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Cuenta una leyenda que alguna vez en un planeta llamado Tierra, los
continentes estaban separados por océanos azules. En la Tierra habia,
seguin lo narran las escrituras, montanas tupidas de vegetacion fértil. Alli
todo era de color verde. Hilos de agua cristalina atravesaban el relieve
como espadas relucientes y animales de distintas especies lo habitaban
tranquilamente. Los manuscritos de este planeta describen sabores
distintos al salado: el de la miel, por ejemplo, un dulce balsamo que
entregaban las abejas; o el sabor de las manzanas, unas frutas que no
existen aca en Nueva Pangea. El intercambio econémico entre naciones
permitia una vida comoda a millones de personas en la Tierra, un
privilegio del que gozan muy pocos acd en Nueva Pangea. La mayoria de
las personas vivia en paz.

En ese entonces, el ser humano habitaba la Tierra.

Cada vez son mas inutiles nuestros intentos por desintoxicar Nueva
Pangea. Hemos desperdiciado casi todos nuestros recursos. La vida aqui
se hace mas dificil con el pasar de los dias.

Nosotros estamos al borde de la extincion, pero a ustedes en el planeta
Tierra aun les queda algo de tiempo para cuidar mejor sus recursos. Atn
hay esperanza. Solo una: ustedes, estudiantes, y sus profesores.



Objetivo y victoria

Nueva Pangea: la expedicién es un juego en el que de forma individual o en equipos se econdmica para crear las bases de un mundo y una sociedad mas sostenible.

llevan a cabo quince misiones recorriendo el mapa de Nueva Pangea. El objetivo en un

primer momento es explorar el continente para entender qué ocasiono su catastrofe Al completar cada mision, se acumulan puntos de victoria, habilidades y artefactos, asimismo,
ambiental, social y econémica y asi ayudar a sus habitantes a reconstruir la vida en Nueva abren las puertas a nuevos retos, conocimientos y logran revelar los secretos de Nueva
Pangea, un mundo que estuvo al borde de desaparecer. En un segundo momento, el objetivo Pangea.

es reconstruir el territorio y trabajar en los principios de una adecuada gestién financiera y

Esquema |.Relacion entre pasos de la gestion del riesgo y misiones de juego.

Introduccion @ La Gema del Tiempo @ La Brujula de Hierro

Lograras entender qué es importante e

identificar el paso a paso para cuidarlo Podras identificar amenazas a lo que valoras

Como puedes explorar Nueva Pangea

El Primer Encuentro Rastros en la caverna

Aprenderas sobre la caracterizacion y
manejo de riesgos con informacion @
pertinente

Identificaras los posibles desenlaces de las PA Lograras caracterizar el riesgo a partir de
amenazas detectadas vivencias que ocurren fuera del aula
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El Sabio en la Roca O Cronoscopio O Zep pregunta

Desarrollaras pensamiento critico alrededor Desarrollaras criterios para la evaluacion, Podras elegir entre diversos caminos para la
de la caracterizacion del riesgo toma de decisiones y priorizacion del riesgo gestion de un riesgo

O La dltima incognita @

Aprenderas de manera aplicada como hacer Aprenderas a gestionar el riesgo de forma Construiras pensamiento critico y reflexivo
una gestion colectiva del riesgo colectiva e incluyente sobre fenémenos econémicos y financieros

La Familia Pangeopolus El Sonido de las Ruinas El Manglar de los Sueiios

Identificaras dinamicas financieras en el hogar Desarrollaras habilidades financieras para la Fortaleceras tus capacidades de decision para Fortaleceras tus capacidades de decision para
y entender el rol del presupuesto y el ahorro continuacién de los estudios la incorporacion con el mundo laboral la puesta en marcha de ideas de negocio
para cumplir metas




Tabla I.Puntos de victoria. (Ejemplo de diligenciamiento).

LA GEMA DEL TTEMPO

de amenazas | gL PRIMER ENCUENTRO
El ganador sera aquel que logre sumar mas puntos de victoria al final del total de misiones. RASTROS EN LA CAVERNA
S estis realizand vidad baio | o de th d |t indicard el nd caracterizacion | ETRESCATETEL LIPRORCIO
i estas rea |zan‘ o e‘sta activida ‘a]o a super\{lsmlj e th ocente, el te indicara el nimero del riesoo EL SABLO EN LAS ROCAS
de puntos de victoria correspondientes para ti o tU equipo.
CRONOSCOPIO
Si estas realizando esta actividad de forma individual, te invitamos a evaluarte con estos 20 TREGIUNTS
criterios: LAULTIMA INCOGNT TA
LA ISLA

Tres (3) puntos si revisaste todo el material y completaste las actividades propuestas.

Dos (2) puntos si te falto algo para completar la actividad. LA CANOA FLOTANTE

Un (I) punto si no hiciste la actividad.

finanzas LA FAMILTA
familiares PANGEOPULUS

finanzas EL SONTDO
en el estudio DE LAS RULNAS

finanzas para

la empleabilidad | H"TSLON PELSABIO

EL MANGLAR DE
LOS SUEROS

TOTAL DE PUNTOS

Emprendimiento




Los puntos de victoria sirven para determinar el desempeno del estudiante o equipo.
Nueva Pangea tiene un total de 45 puntos posibles, asignados segtn el criterio del
docente en la version dirigida o la auto-evaluacion en la version individual.

Segun los puntos obtenidos, los estudiantes o sus equipos se ubicaran en estos lugares
y el docente, en la version dirigida, podra determinar un premio para aquellos que se

ubiquen en el nivel Adamantio.

Tabla 2. El podio de Nueva Pangea. (Ejemplo de diligenciamiento).

WAS DE
AD PUNTOS.
ADAMANTEY

“RTco

ARGENTO




Habilidades y artefactos

Ademas de puntos de victoria, los equipos recibiran habilidades y artefactos. Los
criterios para saber cuantas habilidades o qué artefactos reciben los equipos aparecen
al comienzo de cada mision.

Las habilidades son de exploracion, de accién y de transformacion, dependiendo de las
misiones que estén cursando.

Las habilidades de accion estan presentes en todas las misiones y muestran qué tan
bueno es el equipo para tomar decisiones informadas sobre sus riesgos (decidir),
cuidar y administrar los recursos que valoran (administrar) o establecer metas a futuro
(planear).

Las habilidades de exploracion muestran qué tan bueno es un equipo para observar

su contexto (informacion de observacion), buscar informacion en distintas fuentes y
contrastarlas (informacion de contraste) y recoger testimonios (informacion testimonial);
estas habilidades se pueden adquirir desde La Gema del Tiempo hasta Zep Pregunta, ya
que son misiones enfocadas en conocer y entender el entorno desde la perspectiva de
gestion del riesgo

Las Habilidades de transformacion muestran la capacidad del equipo para trabajar de
manera conjunta y planear soluciones o metas compartidas (colaboracién), generar
nuevas ideas y ponerlas en practica (creatividad) y participar constructivamente dentro
de una sociedad y reconocerse como sujetos de derechos (ciudadania, convivencia y
paz). Estas habilidades estan presentes desde La Canoa Flotante hasta El Manglar de
los Suefos, ya que son misiones donde el enfoque esta en proponer soluciones a las
problematicas encontradas.



Tabla 3. Habilidades seglin desempeno:

Mision: Habilidades Numero Criterios:

Brujula de Hierro Ojos de informacion de observacion 4 Por completar la mision

Una por cada tipo de miembro de la comunidad educativa entrevistado (estudiantes, docentes, personal

El primer encuentro Orejas de informacion testimonial la4 P ¢ ) €
administrativo y padres de familia).

Rastros en la

Lupas de informacion de contraste : la4 Una por cada fuente consultada.
caverna :
El rescate del libro . . . . . . .
o Ojos de informacion de observacion la4 Uno por cada tipo de amenaza identificada
El sabio en la roca Orejas de informacion testimonial la4d Una por cada experto consultado
Cronoscopio Lupas de informacion de contraste 2 Por completar la mision
ZEP Pregunta Lupas de informacion de contraste : 2 Por completar la mision
Mano de |a colaboracion 22 Uno por desarrollar la actividad de clasificar los recursos por categorias y fuentes. Uno adicional por leer
el documento de consumo responsable
La Canoa Flotante Lapiz de la creatividad | Por completar la actividad de identificar el efecto de las situaciones sobre los precios.
Bandera de convivencia y paz 2 Por identificar las entidades del sistema financiero y unirlas con sus funciones correspondientes
Mano de la colaboracion : la3 Dos por completar la actividad del presupuesto. Una adicional por leer el documento de roles familiares
La Familia :
Pangeopulus . .
Lapiz de la creatividad 2 Por completar la actividad de visualizacion de sus gastos futuros.

Mano de la colaboracién I Por completar la actividad de definir tres (3) metas para el proyecto de vida de los estudiantes

El Sonido de las

Ruinas Uno por elaborar el plan de ahorro para alcanzar las metas definidas en su proyecto de vida.

Lapiz de la creatividad o )
P la2 Uno adicional por leer el documento de pros y contras de formas de financiacion

Mano de la colaboracion : | Una por leer el documento sobre tipos de contrato

La mision del

sabio Lapiz de la creatividad la2 Uno por completar el presupuesto del trabajador. Uno por completar el crucigrama de conceptos.
Bandera de convivencia y paz 122 Una por el ejercicio de reflexion acerca de su rol laboral futuro en el marco de su proyecto vida. Una
: por terminar la mision.
Mano de a colaboracion 3 Tres por completar la misién

El Manglar de los

Sueiios

Lapiz de la creatividad

Bandera de convivencia y paz

Por completar la actividad del medidor de ideas sostenibles que sirvan a la comunidad.
Uno por completar el presupuesto de la idea de proyecto.

Por completar el modelo Canvas de la idea de proyecto.



Imagen |.Maleta de artefactos * El o la inversionista debe ser una persona que logre identificar facilmente las
amenazas econémicas a otros recursos.A su vez, es quien aporta mas al equipo
la habilidad (la competencia de EEF) de administrar. Debe procurar aportar su
opinién con especial atencion en el calculo costo-beneficio durante el paso de
gestion del riesgo.

* Laingeniera o ingeniero es un estudiante que logra identificar las amenazas fisicas y
que tenga interés en matematicas o en modalidades técnicas.A su vez, es quien mas
aporta al equipo la competencia de EEF de planeacion.

* Elolaantropdloga es una estudiante que logra identificar facilmente las amenazas de
convivencia y procura que este factor no pase desapercibido durante la investigacion.
Tiene interés especial en historia, filosofia o ciencias sociales. Es quien ayuda al
equipo a tomar decisiones y a pensar en los demas cuando lo hacen.

* La o el cientifico es un estudiante que presta especial atencién a las amenazas del
medio ambiente. Puede interesarse en la fisica, la biologia o la quimica y cuidar con
alguna dedicacién el recurso Ambiente de la sigla SABER. Aporta al equipo sus
habilidades de exploracion o investigacion.

* La periodista puede cuidar la comunicacion de los miembros del equipo para que
sea respetuosa, clara y centrada en argumentos y puede tomar fotos u otro tipo de
registro de la realizacion de las misiones.

* El olaartista es un estudiante que presta especial atencion a todos los productos

Conformacion de los equipos para la de investigacién que tienen dibujos, mapas o informacién visual. Ademas, debe

o 7 procurar ofrecer soluciones creativas a los problemas que se encuentra el
version grupal‘ equipo durante la mision.

Al final de la primera misién (La gema del tiempo), el salén debe conformar 5 Los equipos se conforman al azar: los estudiantes toman turnos para decir en voz
equipos y cada equipo debe otorgar algunos roles a sus miembros. Cada equipo debe alta «Ay, luego el estudiante de al lado dice «By, el del lado «Cy, y asi sucesivamente
tener minimo un inversionista, un ingeniero, un antropélogo y un cientifico. Si hay mas hasta «E». Este proceso se repite hasta que todos los estudiantes tengan una letra. Los
estudiantes en el grupo pueden acudir a los roles de periodista y artista o, si el equipo estudiantes que hayan dicho en voz alta «A» estan en el equipo A, los que dicen «B»,
tiene mas de 6 estudiantes, puede haber roles repetidos. Es importante que en los en el equipo B y asi sucesivamente. Luego, los estudiantes se reparten los roles de su
equipos decidan como interpretaran su rol y qué puede significar. Aqui encontraran Perfil del equipo.

algunas indicaciones de sus posibles funciones:




O
2
=
=
0
[0
o
ju
0
o

Tabla 5. Conformacion de equipos para la version grupal:

MIEMBROS DEL EQUIPO

INGENIERO(A)  CIENTIFICA(0)  ANTROPOLOGO (4) _ PERIODISTA

2 EN MATEMATICAS EN FISICA,
INTERES O MODALIDAD BIOLOGIA O
ESPECIAL TECNTCA QUEMTCA
NOMBRE
" MIEMBRO
" EQUIPO

MAFST’R]_A IDENTIFICAR IDENTIFICAR

EN: AMENAZAS AMENAZAS DE
° FLSICAS WMEDIO AMBIENTE
HOBBIE

EN HISTORIA,
FILOSOFLA O
SOCTALES

IDENTIFLICAR
AMENAZAS DE
CONVIVENCTA

EN ECO ONO‘MT’”‘ EN LENGUATE
EMPRENDIWMIENTO O INGLES
REDACTAR LA
IDENTIFICAR BITACORA Y
AMENAZAS SUPERVISAR LA
ECONOWMICAS COMUNICACION
PEL EQUIPO

ARTISTA ~ ROE:

EN ARTES
(TEATRO, DANZA,
PINTURA)

CREAR €
TINNOVAR EN
LAS SOLUCTONES

ROL



Bitacora:

Tu nombre o el de tu equipo

PUNTOS DE VICTORIA

PASO MISION Puntos
valoracién LA GEMA DEL TIEMPO
identificacién | LA PRUIULA DE HIERRO
de amevazas £L PRIMER ENCUENTRO
RASTROS EN LA CAVERNA
caracterizacién | EERESCATEDEL LIBROROJO
del riesgo EL SABIO EN LASROCAS
CRONOSCOPTO
ZEP PREGUNTA
gestion del reisgo | LAUTIWATNCOGNTTA
LA ISLA

contextualizacion

\ comprension LA CANOA FLOTANTE
financiera
finanzas LA FAMILTA
familiares PANGEOPULUS
finavzas EL SONIDO
en el estudio DE LAS RULNAS

finanzas para

la empleabilidad L RSO 17, & PO

EL MANGLAR DE

Emprendimiento s Janat

TOTAL DE PUNTOS

TIPO
DE HABILIDAD

HABILIDAD

NUMERO
OBTENIDO:

TOTAL

EXPLORACION

Ojos de informacién
de observacion

Orejas de informacion
testimonial

Lupas de informacion
de contraste

TRANSFORMA CION

A

Ew

Bandera de
convivendia y pae.

7

Lapizde la
creatividad

Wao de la
colavoracion

ACCION

Planear

Decidir

Adwivistrar
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;Bienvenidos, expedicionarios!

Mi nombre es Zep. Decidi establecer contacto con ustedes con el fin de llevarlos a
Nueva Pangea para que ustedes conozcan nuestra catastrofe y eviten que les ocurra a
ustedes. Les escribo con la urgencia de ver que mi mundo esta al borde de la destruccién.
Una destruccion que hubiéramos podido evitar si hubiésemos cuidado mejor nuestros
valiosos recursos sociales, naturales y econémicos. jMi misién es asegurar que no vaya
a pasar lo mismo con su querida Tierra!

Creemos que los indicados para llevar a cabo esta expedicién son ustedes, los
estudiantes y sus maestros. Tienen la inteligencia, la creatividad y la valentia necesarias
para tener éxito. Si deciden aceptar esta mision, deberan subir al globo y viajar a Nueva
Pangea. Para lograrlo, necesitan la gema del tiempo, un artilugio de la mas alta tecnologia
que proporciona la energia que propulsa al globo. Es la tnica forma en que podran
aprender acerca de lo que nos paso y como pueden evitar que les pase a ustedes.

Antes de continuar, debo advertirles que Nueva Pangea no se parece en nada al lugar
de donde vienen. Es un mundo inhospito, lleno de grandes peligros y retos dificiles
de conquistar. Sin embargo, en la medida en que exploren el territorio mejoraran sus
habilidades y seran menos vulnerables a los peligros de Nueva Pangea.

Contamos con poco tiempo. ;Quieren obtener la gema del tiempo y viajar a Nueva Pangea?

La misién es conformar equipos e identificar lo que valoran y quieren proteger como
grupo. Este consenso lo escribiran en una proclama para mostrar su compromiso.

Requerimientos:
Para llevar a cabo esta mision necesitan: 2 horas de clase.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

Artefacto:
La gema del tiempo: por completar la actividad.

Habilidades de accion:

PLANEAR: habilidad
por completar la mision.

DECIDIR: | habilidad
por completar la mision.

Puntos de victoria:

| ) 2 O 3 puntos para todos los equipos, dependiendo de la calidad del trabajo
realizado por los estudiantes y la claridad de la proclama.
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{Qué es lo que valoramos? - TIPODERECURSO SUBCATEGORIAS

- Saber académico (lo que se aprende en el

El recurso de la sigla SABER que mas valora el salones: S (Saber) " colegio o universidad), saber cotidiano (lo

- que se aprende en la vida)

{C6mo podemos trabajar juntos para cuidaro [ AU I il
alcanzar aquello que valoramos? | B @mnesen s o8 e hedonsmo)
E(Econémicosy gDinero, bienes (muebles e inmuebles),

Hagan una lista de tareas que sirvan para cuidar lo que valoran y seleccionen a uno o varios responsables : : L
ﬁnanaeros) - recursos energeticos

de Ilevarlas a cabo. ......................................... : ........................................................
R(Relacionamiento) . Familia,amigos, pareja, maestros, ciudadanos

PLANEACION
RECURSO Y VALORACION DEL CURSO TAREAS RESPONSABLE
Ejemplo: . Ejemplo: . Ejemplo:
Recursos: ECONOMICO y SABER. «Este salon valora lo que aprende : «Organizar un equipo de seguimiento por asignatura para que nos : Matematicas y Fisica: Diana. Lenguaje: Felipe. Quimica: Andrea.
porque nos va a permitir obtener buenos trabajos en el futuro.» ‘ apoyemos entre nosotros con grupos de estudio cuando obtengamos : Ademas, los profesores de cada drea.

- malas notasy.

Proclama del curso:

Una proclama es un texto corto que muestra el consenso que alcanzaron sobre la meta que los une (vision) y el compromiso que adquirieron para alcanzarla (misién). Escriban la
proclama del curso aqui:
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{Felicitaciones por haber conseguido la
gema del tiempo! Deben cuidarla durante
el resto de la expedicion.

jAhora estan en Nueva Pangea! A este continente lo atraviesa un rio que desemboca
en un océano turbio que lo rodea completamente.Tiene una pequena isla, que en otra
época fue un monton de basura que flotd descuidado por siglos.

Se encuentran en el pantano de las Sombras, una region llena de aguas estancadas que
huele muy mal.Tengan cuidado: algunas plantas de este pantano son carnivoras. En esta
misién deberan identificar aquello que amenaza el recurso que valoran. Si aceptan esta
mision, les entregaré la brijula de hierro, un instrumento que les ayudard a identificar
mejor las amenazas fisicas, ambientales, econémicas y de convivencia. Ademas, seguiran
mejorando sus habilidades de expedicion y accion.

Requerimientos:

Para llevar a cabo esta misidon necesitan:
* Tener la gema del tiempo en su maleta de artefactos.

* | hora de clase.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

Artefacto: Habilidades de exploracion:

La brujula de hierro. 4 ojos de informacién de

observacion por completar la mision.

Habilidades de accién:

PLANEAR: | habilidad
por completar la mision.

DECIDIR: | habilidad
por completar la mision.

Puntos de victoria:

3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor
equipo. El ultimo equipo recibe solo | punto.

El docente puede tener en cuenta la calidad de la biticora de cada grupo, el rigor con el

que siguieron los pasos y la calidad de trabajo realizado para determinar como entrega
los puntos.



Mapa

Dibujen el mapa del colegio, hagan el recorrido e identifiquen lo que amenaza el recurso que valoran, de acuerdo con las convenciones. Tomen en cuenta sus roles para identificar
amenazas de cada tipo. Por ejemplo, el antropdlogo debe estar muy atento a las amenazas de convivencia y el inversionista a las amenazas econémicas.

Convenciones:

TIPO DE AMENAZA

F (Fisicas): aquellas que son causadas por
la infraestructura.

Ejemplo: «Las columnas del edificio B estan muy
viejas y se pueden caer».

Ierro

C (De convivencia): aquellas que

son causadas por comportamientos de
miembros de la comunidad educativa o de
otros actores, que afectan negativamente las
relaciones sociales.

Ejemplo: «Las peleas entre los equipos de fiitbol
de dos cursos» o « El acoso de los estudiantes
de grados superiores a sus compareros mds
pequeniosy.
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La brajul

I. {Cual es la amenaza que mas veces sucede en el colegio (frecuencia)?: . . . - Tipodeamenaza: ...

2. ;Cual de las amenazas identificadas creen que podria causar mayor dano (impacto)?: . ... .

3. ;Por qué creen que causaria mas dano?:

4. ;Quiénes causaron esta amenazal: ...

5. {Quiénes podrian ayudar a solucionarla?:

6. Después de haber realizado el recorrido, jpodrian escribir en sus propias palabras qué entienden por amenaza?: ...

7. {Qué recursos econoémicos y financieros serian necesarios para enfrentar €Sta aMENAZAT: ...
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{Felicitaciones por sus nuevas habilidades!

Estan en Nueva Pangea, al borde de un pantano habitado por una civilizacién pacifica
que aprendi6 los misterios y las causas del sufrimiento de este continente.

Nos gustaria que los entendieran mejor, pero para que eso suceda ustedes deben
comprender mejor su propio su contexto. En esta mision identificaran las amenazas a lo

que ustedes y su comunidad valoran y quieren proteger, a través de algunas entrevistas.

Conoceran opiniones diversas que deben tener en cuenta para tomar sus decisiones. Si
aceptan la mision seguiran mejorando sus habilidades.

Requerimientos:
Para llevar a cabo esta mision necesitan:

* La gema del tiempo en su maleta de artefactos.

. 2 horas de clase.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

Habilidades de exploracion:

| d 4 orejas de informacion testimonial. Una por cada tipo de
miembro de la comunidad educativa entrevistado (estudiantes, docentes,

personal administrativo y padres de familia).
Habilidades de accién:

DECIDIE | habilidad por
completar la mision.

FLANEARS | habilidad por
completar la mision.

Puntos de victoria:

3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor
equipo. El ultimo equipo recibe solo | punto.

El docente puede tener en cuenta la calidad de la bitacora de cada grupo, el rigor con el

que siguieron los pasos y la calidad de trabajo realizado para determinar como entrega
los puntos.
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1. Entrevistas

Las preguntas de las entrevistas deben tener un objetivo claro, para que les den la informacion que necesitan. Un objetivo siempre inicia con un verbo que expresa una accion.
Completen el siguiente esquema del objetivo:

Identificar las amenazas que pueden afectar en el colegio
(Verbo) (Recurso de la sigla SABER) (Nombre de la institucion)

Durante las entrevistas recuerden escuchar activamente, parafrasear y motivar la conversacion. Pueden grabar las entrevistas o tomar notas mientras el entrevistado habla. Dispongan
de al menos 30 minutos y expliquen claramente el propésito de la entrevista.

Anoten en esta tabla las preguntas que haran a cada poblacion y, una vez las hagan y discutan lo que hallaron, escriban las conclusiones a las que llegaron. Es bueno tener en mente
lo que valoran como curso y anotar las amenazas que pueden afectarlo.

Estudiantes
............................................. ,,,
Docentes

Personal administrativo

............................................. T e e Y e o e e ot o o e e S o i e R el

Padres de familia (opcional)

2. Analisis de la informacion obtenida C.

Discutan alrededor de estas preguntas y consignen en el siguiente espacio lo que les
parezca mas relevante de esa discusion.A. ;Qué factores en comun hay en las respuestas
de los entrevistados? B. ;Qué diferencias hay entre las respuestas de los entrevistados
y la opinién que el equipo tenia del riesgo antes de hacer la entrevista! C. ;De qué
manera nos permite esta informacion entender y caracterizar el riesgo?

3. Amenazas

Luego de entrevistar a las personas, ;podrian escribir en sus propias palabras qué

A. entienden por amenazal. Incluyan un ejemplo.

21
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{Felicitaciones por completar
exitosamente la ultima mision,
expedicionarios!

Su globo sobrevuela la regién montanosa de Riscarem, dejando atras la civilizacion que
vive en el pantano.Ya identificaron las amenazas a lo que valoran y quieren proteger,
ahora deben caracterizar esas amenazas para entenderlas mejor. Si deciden aceptar
esta mision, deberan descifrar los rastros en la caverna que estd ubicada en la falda
de la montana. Para hacerlo, los equipos dibujaran historietas que les permitan prever
posibles desenlaces futuros de alguna de las amenazas, tal como hicieron nuestros
antepasados en la caverna. De esa manera sabran qué impacto puede tener una amenaza
sobre lo que valoran.

Si terminan exitosamente la misién estoy dispuesto a premiarlos con habilidades de
exploracion y de accion. jAdelante!

Requerimientos:

Para llevar a cabo esta misidon necesitan:

* La gema del tiempo en su maleta de artefactos.

* Tener | habilidad de informacion testimonial o | habilidad de informacion de
observacion.

. 2 horas de clase.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

Habilidades de exploracion:

| d 4 lupas de informacién de contraste. Una por cada fuente
consultada (maximo 4 lupas).

Habilidades de accion:

ADMINISTRAR: | habilidad
por completar la misién.

PLANEAR: | habilidad
por completar la mision.

Puntos de victoria:

3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor
equipo. El tltimo equipo recibe solo | punto.

El docente puede tener en cuenta la calidad de la bitacora de cada grupo, el rigor con el

que siguieron los pasos y la calidad de trabajo realizado para determinar cémo entrega
los puntos.
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El comic: en equipo discutan posibles consecuencias que puede tener una amenaza identificada anteriormente y dibujen aquella que les parezca mas importante en las vifetas.

Debajo de cada dibujo, en los recuadros numerados, pueden describir lo que esta ocurriendo.

Amenaza identificada:

. 12

I. Escala

La consecuencia de la amenaza que dibujaron es de escala personal (afecta a una sola
persona), local (afecta al salén, al colegio o al municipio), nacional (afecta al pais) o
global (afecta al planeta):

2. Impacto del evento

El impacto es el dano que puede causar la amenaza sobre aquello que valoramos. Ej.:

Un fuerte terremoto tiene un impacto muy alto sobre los edificios. ;Cual es el impacto
que tiene el evento dibujado en el comic (bajo, medio y alto)? ...
POr QUET

Titulo del comic: ‘

3. Probabilidad del evento

Es la alta o baja posibilidad de que ocurra un suceso entre un nUmero de casos posibles.
Ej.: que caiga un rayo sobre un ser humano puede ocurrir en solamente | de cada
3.000.000 de casos posibles, entonces su probabilidad es baja. ;Cual es la probabilidad de
que ocurra el evento dibujado en el comic? (pueden solamente estimarla, no necesitan
un dato cientifico)

4. Riesgo

Después de este ejercicio, jpodrian escribir en sus propias palabras qué entienden por riesgo?

5. Recursos

iQué recursos econémicos y financieros se ven afectados por laamenaza que dibujaron?



Debido a los cambios que ha sufrido Nueva Pangea desde que empez6 la contaminacion,
murieron la mayoria de animales marinos, pero esta especie logré mutar y sobrevivir. Lo
logré adaptandose a los cambios del entorno. La dranguila tiene un libro rojo en sus patas,
iven? Nos lo ofrece con la condicién de que anotemos en nuestros cuadernos los eventos
de nuestro dia a dia y podamos comprenderlos mejor. Solo asi, a través de la observacion,
podremos aprender qué pone en juego lo que queremos proteger y cuidar.

Si terminan exitosamente esta actividad rescataran el libro rojo y podran ponerlo en su
maleta de artefactos.Ademas, estoy dispuesto a darles puntos y habilidades de distintos
tipos. jAdelante!

Para llevar a cabo esta misidon necesitan:

La gema del tiempo en su maleta de artefactos.
Tener 2 habilidades de decidir o 2 habilidades de planear.
Tener 2 habilidades de informacién testimonial o | habilidad de informacién de observacion.

2 horas de clase.

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

El libro rojo por haber completado la misién.

| d 4 ojos de informacion de observacion. Una por cada tipo de
amenaza identificada (maximo 4 ojos).

habilidad
por completar la mision.

habilidad
por completar la mision.

3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor
equipo. El tltimo equipo recibe solo | punto.
El docente puede tener en cuenta la calidad de la bitacora de cada grupo, el rigor con el

que siguieron los pasos y la calidad de trabajo realizado para determinar cémo entrega
los puntos.
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Analisis de los diarios en clase:

Con el apoyo del docente, quien es el Unico que puede leer los diarios anonimos de los
estudiantes o sus bitacoras antes de esta sesidn, van a contestar las siguientes preguntas.

1. Amenaza mas recurrente

A partir del andlisis hecho, jcudles son las amenazas mas recurrentes en los diarios de
los estudiantes?

2. Tipo de amenaza

A partir de la tabla de amenazas FACE (ver La brujula de hierro), ;qué tipo de amenaza
es la que mas afecta a los estudiantes del salon?

3. Impacto del evento

El impacto es el dano que puede causar la amenaza sobre aquello que valoramos.
Ejemplo: un fuerte terremoto tiene un impacto muy alto sobre los edificios. ;Cudl es
el impacto que tiene el evento mas recurrente en los diarios de los estudiantes (bajo,
medio o alto)?

25

4. Probabilidad del evento

Es la alta o baja posibilidad de que ocurra un suceso entre un nimero de casos posibles.
Ejemplo: que caiga un rayo sobre un ser humano puede ocurrir en | de cada 3.000.000
de casos posibles, por lo que su probabilidad es baja.

iCual es la probabilidad (baja/media/alta) de que ocurra el evento mas recurrente
en los diarios de los estudiantes? (pueden solamente estimarla, no necesitan un
dato cientifico)

5. Nivel de riesgo

Es el potencial dano o pérdida que se obtiene
de la relacion entre un impacto adverso
y su probabilidad de ocurrencia. Ejemplo:

‘--

o
9 q
. . . o [a)
que le caiga un rayo a alguien tiene una baja | £ Bajo
.1 . b
probabilidad, pero un alto impacto porque
3 o q .
la mayoria de las veces causa la muerte, 5 Bajo Bajo
entonces, el nivel de riesgo en ese caso es
. . . BAJA MEDIA ALTA
medio. El nivel de riesgo del evento relatado : ORI D

en los diarios es (ver la tabla a continuacion)

6. Relacion entre los riesgos que
identificaron y aquello que se valora
COMO Curso:

7. Aprendizajes adicionales

iQué otras cosas aprendieron haciendo esta actividad?
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{Han llegado muy lejos, expedicionarios!

El final de esta aventura esta cada vez mas cerca. Espero que la exploraciéon de este
continente les esté dejando buenos aprendizajes para que no cometan en la Tierra
los mismos errores que cometimos nosotros en Nueva Pangea. Una de las cosas que
nosotros no hicimos a tiempo fue consultar a nuestros expertos y tomar en cuenta su
opinion a la hora de tomar decisiones. Por eso sufrimos de una contaminacién rapida
y del calentamiento progresivo del planeta, que llevd a que se extinguiera la vida que
conociamos. Si deciden aceptar esta mision, deberan consultar al sabio en la roca para
que entiendan mejor cuales son las caracteristicas de los riesgos que los rodean. {No
repitan nuestra historia! Tomen en cuenta esa opinion en sus decisiones.

Requerimientos:

Para llevar a cabo esta mision necesitan:

* La gema del tiempo en su maleta de artefactos.
* Tener 2 habilidades de decidir o 2 habilidades de planear.
*Tener 2 habilidades de informacion testimonial o | habilidad de informacion de observacion.

. 2 horas de clase.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

Habilidades de exploracion:

| d 4 orejas de informacion testimonial. Una por cada experto
consultado (maximo 4).

Habilidades de accion:

ADMINISTRAR: | habilidad
por completar la mision.

PLANEAR: | habilidad por
completar la mision.

Puntos de victoria:

3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor
equipo. El tltimo equipo recibe solo | punto.

El docente puede tener en cuenta la calidad de la bitacora de cada grupo, el rigor con el

que siguieron los pasos Yy la calidad de trabajo realizado para determinar como entrega
los puntos.
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|. El objetivo de la entrevista

Las preguntas de las entrevistas deben tener un objetivo claro, para que les den la
informacion que necesitan. Un objetivo siempre inicia con un verbo que expresa una
accion. Completen el siguiente esquema del objetivo:

Caracterizar los riesgos que pueden afectar
(verbo)

(recurso de la sigla SABER)

€N €l COIBGIO
(nombre de la institucion)

Ahora bien, con base en el objetivo y los resultados de las herramientas anteriores,
isobre qué tema concreto quisieran preguntar a los expertos?

Preguntas

Resumen de sus respuestas

2. El sabio

El equipo debe determinar, segin el tema sobre el que va a ahondar; a quién(es) va a
entrevistar. ;Quién o quiénes son expertos en el tema que eligieron?:

(ej.: el psicologo del colegio, el rector y el secretario de educacion del municipio).

3. La entrevista con el sabio

Disenen las preguntas que quieren hacerle a los expertos teniendo en cuenta la
informacién que tienen de otras herramientas, los lugares en donde ven vacios y el
objetivo de la entrevista. Por ejemplo: jpara usted, qué causa la desercion escolar? jcada
cuanto deserta un estudiante del colegio?, juno del municipio? ;qué hacen para que no
deserten mas estudiantes? ;qué se podria hacer mejor? Tengan en cuenta sus roles para
la elaboracion de las preguntas.

Impacto, segun el sabio (Alto / Probabilidad segin el sabio (Alto /

medio / bajo) medio / bajo)

4. Analisis de la informacion

Discutan las respuestas de los expertos y analicenlas a partir de las siguientes preguntas:A. ;De qué manera esta informacién nos permite entender y caracterizar el riesgo? B. ;Qué

nos dice la informacion de las entrevistas sobre la probabilidad y el impacto del riesgo que se esta analizando?
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{Expedicionarios!

En nombre de los habitantes de Nueva Pangea quiero agradecerles por el valioso trabajo
colectivo que han hecho.Verlos trabajando unidos y con dedicacion nos da mucha esperanza.

Nosotros les enviamos el globo que los trajo aqui para que aprendieran de los errores
cometidos por los humanos en la Tierra. Por si no lo han descubierto ya, quiero
contarles que Nueva Pangea no es otro planeta sino la Tierra misma y el viaje que
ustedes emprendieron en el globo fue un viaje hacia el futuro. jNosotros somos sus
descendientes!, justedes, nuestros ancestros!

En la tierra, alrededor del ano 2100, los glaciares se derritieron por completo y los
océanos cubrieron grandes partes de la tierra debido al descuido de los seres humanos,
que no protegieron ninguno de sus recursos. Casi toda la vida se extinguid, pero nuevas
especies surgieron de ese proceso, incluyendo la mia, que desarroll6 inteligencia y la
capacidad de respirar bajo el agua y en el nuevo continente que emergio luego de la
gran inundacion, muchisimos anos después: la Nueva Pangea.

iSe han hecho merecedores de este secreto porque queremos que nos ayuden!
Llevando a cabo esta mision y al menos una herramienta de gestion, podran actuar
sobre la Tierra y tener un impacto en nuestro futuro. ;Aceptan?

Requerimientos:

Para llevar a cabo esta mision necesitan:
* La gema del tiempo en su maleta de artefactos.
* Tener 3 habilidades de planear o 3 de administrar.

. 2 horas de clase.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

Artefactos:

| cronoscopio por haber completado la misién.

Habilidades de exploracion:
2 lupas de informacion de contraste por completar la mision.

Habilidades de accion:

ADMINISTRAR: | habilidad
por completar la mision.

DECIDIR: | habilidad por
completar la mision.

Puntos de victoria:
3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor

equipo. El ultimo equipo recibe solo | punto.

El docente puede tener en cuenta la calidad de la bitacora de cada grupo, el rigor con el
que siguieron los pasos y la calidad de trabajo realizado para determinar como entrega
los puntos.
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Nivel de riesgo

A

A partir de las misiones anteriores, listen aqui las amenazas que han identificado. Para cada una de las amenazas senalen su probabilidad
y de impacto. Una amenaza no es lo mismo que un riesgo, una amenaza se convierte en un riesgo cuando al mismo tiempo se considera

IMPACTO
MEDIO

su probabilidad y su impacto. Por ejemplo, es una amenaza las columnas del edificio B que estan muy viejas y se pueden caer. Un riesgo es
cuando se logra estimar que tan probable es que se caigan las columnas y que tanto impacto generaria esta situacion. Para calcular el nivel

o .
: N ) : : . : " . . : : : s Medio
de riesgo utilicen la grafica de abajo. Por ejemplo, si la amenaza tiene una probabilidad media y un impacto bajo, entonces su riesgo es bajo. .
BAJA MEDIA ALTA <
PROBABILIDAD

Impacto Probabilidad Nivel del riesgo

BAJO MEDIO ALTO BAJA MEDIA ALTA BAJO MEDIO : ALTO

............ Beoescnsosssssaafossnssasanareaforsssssessosreafossssasarossossefossecsocsessocforsecsestocsoasefoccsnsescsosesfosrenssosnensan

Priorizacién iCuanto se pierde con la decision, cuanto se gana? (recursos econémicos), ;qué se gana
y qué se pierde con respecto a recursos de otros tipos? ..

Seleccionen la amenaza con el nivel de riesgo mas alto para gestionar. Presenten a los demas

equipos el riesgo priorizado teniendo en cuenta la respuesta a las siguientes preguntas.

{Quién se beneficia si se gestiona este riesgo?

Riesgo

}Quién se beneficia si no se gestiona este riesgo? Después de este ejercicio, jpodrias definir con tus propias palabras qué es priorizacion
del riesgo?

{Qué tanto influye nuestro comportamiento en lo que puede ocurrir con este riesgo!?

Votacion

;Con qué habilidades y talentos contamos para enfrentar el riesgo? Cuando todos los equipos hayan presentado su riesgo, voten para elegir el riesgo que
el salon va a gestionar. El riesgo priorizado por el salon es:
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{Equipos!

Han llegado a un momento crucial de esta aventura: la gestion del riesgo.Ya saben lo suficiente
sobre sus recursos,amenazas y riesgos como para tomar cartas en el asunto. jA la accion!

En su época, el ser humano tomaba de la Tierra lo que queria, cuando queria, por
los medios que fueran necesarios. No fue capaz de administrar la inmensa cantidad
y variedad de recursos de los que disponia. Entonces, el ser humano agoté el agua,
los alimentos y acabo con la capa de ozono. Buscando riqueza perforo la tierra con
gigantescas manos de hierro y le extrajo cuanto pudo. Ciego de poder, también quiso
arrebatarle los recursos a los humanos de otras naciones. Esto empeoré las relaciones
entre sus lideres. Todos iban detras del mismo objetivo y ninguno queria que los demas
lo alcanzaran primero. La humanidad no fue capaz de proteger los recursos que le
garantizaban su supervivencia.

Por eso es necesario que aprendan a solucionar dilemas en los que hay posiciones
encontradas que implican sacrificios. Al cabo de esta mision obtendran mas puntos y
habilidades, jmanos a la obra!

Requerimientos:

Para llevar a cabo esta mision necesitan:
2 artefactos en su maleta.
* Tener 3 habilidades de planear o 3 de administrar.

. 2 horas de clase.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

Habilidades de exploracion:

2 lupas de informacion de contraste por completar la mision.

Habilidades de accion:

DECIDIR: 2 habilidades
por completar la mision.

ADMINISTRAR: | habilidad
por completar la mision.

Puntos de victoria:

3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor
equipo. El ultimo equipo recibe solo | punto.

El docente puede tener en cuenta la calidad de la bitacora de cada grupo, el rigor con el

que siguieron los pasos Yy la calidad de trabajo realizado para determinar como entrega
los puntos.



Elaboracion del dilema l. ;Cual es el riesgo priorizado?

Piensen en un dilema relacionado con el riesgo que se priorizdé en la herramienta
. . . . . r

anterior (Cronoscopio). Un dilema es una situacion en la que hay que escoger entre 2. Que recurso SABER se ve afectado por

dos opciones de accion y, sea cual sea la decision que se tome, se sacrifica algo a cambio este riesco?

de una ganancia. Por ejemplo, decidir financiar el almuerzo de los estudiantes en un g o

colegio en vez de hacer las reparaciones de los salones que estan en un estado critico.

Para elaborar el dilema, respondan las siguientes preguntas:

..................................................................................... S Y
Curso de aCCién I: E 2QUé > sacriﬂca con este curso de aCCién? E

5 R R 3

: {Qué se gana con este curso de accién?

e e e s P
: Curso de accidn 2: : {Qué se sacrifica con este curso de accion?

S B R e

: §Qué se gana con este curso de accion?

ié i e Para aclarar el dilema consideren lo siguiente:
Solucion del dilema. rara aclarar el dil deren Io sig

[y}
)
C
o
O O
oF
Q_m
()
N

iLos derechos de quién se toman en * ¢A quién se responsabiliza,a quién no?  : ;Qué se busca fortalecer con la decision : ;Cuanto se pierde por la decision, cuanto : ;Quién gana y quién pierde por la
cuenta, los de quién no? ©y qué no? : se gana! : decision?
o L V4 L] (]

Gestion del riesgo Analisis
A qué tipo de estrategia de gestion corresponde la decision que tomaron para resolver Discutan en el equipo: ;han vivido dilemas similares en su vida?, ;como los manejan?,
el dilema? Marquen con una X: i{la forma en que toman decisiones cotidianamente se asemeja a la forma en que
Evitar: .. Mitigar la ocurrencia: ... solucionaron el dilema? Escriban acd las conclusiones de esa discusion: ...
Mitigar el impacto: ... Transferir: ...
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{Expedicionarios!

La extincion de la raza humana no se dio por falta de conocimientos o tecnologia.
Ustedes sabian lo que podia pasar y detenerlo a tiempo, pero no lo hicieron.
Confundieron el bienestar con el poder y se dejaron llevar por emociones como la
envidia y el miedo. Fueron egoistas. Las malas relaciones entre los humanos llevaron a
la guerra y esta empeoré el deterioro del planeta y causé hambre y dolor. La economia
colapso. Por eso, en esta mision aprenderan sobre la importancia del trabajo en equipo
para gestionar los riesgos.

Ahora ustedes estan en Gea, la Unica ciudad en Nueva Pangea. La vida en Gea no es

facil: el clima es hostil, hay pocos alimentos y un malestar generalizado en sus habitantes.

Para ayudarlos, hagan esta mision, apliquen lo aprendido en laTierra y, con su trabajo y
algo de suerte, lograran mejorar su situacion. Si llevan a cabo esta misién obtendran la
llave en su maleta de artefactos, asi como puntos y habilidades de distintos tipos.

{Muchos éxitos!

Requerimientos:

Para llevar a cabo esta misidon necesitan:

2 artefactos en su maleta.
* Tener 3 habilidades de planear o 3 de administrar.

. 4 horas de clase

Recompensas:
Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

Habilidades de accion:

DECIDIR: | habilidad por
completar la mision.

ADMINISTRAR: 2 habilidades
por completar la mision.

PLANEAR: | habilidad por
completar la mision.

Puntos de victoria:

3 puntos de victoria para todos los equipos.
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La dltima

Seleccion de la minga

Su misién es hacer una Minga. Minga viene de la palabra quechua mink’a, que se refiere al trabajo que hace un grupo de personas por iniciativa propia, en beneficio de toda la
comunidad.Al finalizar la minga, usualmente se comparte algo de comer o beber entre las personas que participaron del trabajo colectivo.

Escriban aqui tres ideas que tenga el equipo.Tengan en cuenta verbos como: organizar, arreglar, plantar, construir, limpiar, mejorar, entre otros que pueden facilitar la lluvia de ideas.

iQué valoran?:

iQué riesgo van a gestionar para cuidar lo que valoran?

IDEAS PARA LA MINGA

Descripcion de la idea sl 2. ;3.

— | |
3 3

iCuanto dinero cuesta llevar a cabo esta minga?

— x x
3 3

;Lo que cuesta esta minga justifica llevarla a cabo?,
ipor qué?

Describan aqui la minga que selecciono el equipo y expliquen por qué la escogieron:

Planeacion:

Elijan las tareas que van a asumir como equipo en la minga y anétenlas en la tabla de acuerdo con su urgencia.

Responsable del equipo Fecha de cumplimiento Estado de la tarea (X no se ha iniciado,

vV :completada)

4 K (]
Analisis: {Qué paso al trabajar juntos por una meta comun?, ;qué aprendieron?

iCreen que la minga contribuyé a mejorar la gestion del riesgo en la comunidad

educatival, ;cOMO?




{Estimados estudiantes!

Nunca tuve dudas sobre su capacidad y valentia.Ver lo que han hecho en su colegio
confirma que tenia razéon. Con sus acciones ya han contribuido a hacer mejor la vida
en Nueva Pangea.Todo lo que hacen en el presente contribuye a un futuro mejor para
ustedes Y, por lo tanto, para nosotros. En esta mision gestionaran los riesgos de su
escuela sobre una maqueta, para que aprendan cémo hacerlo luego en la vida real. Si
llevan a cabo la misién obtendran mas puntos y habilidades.

{Estén atentos y no desfallezcan!

Requerimientos:

Para llevar a cabo esta mision necesitan:

* 2 artefactos en su maleta.
* Tener 3 habilidades de planear o 3 de administrar.

. 2 horas de clase.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

Habilidades de accién:

ADMINISTRAR: | habilidad
por completar la mision.

PLANEAR: | habilidad por  Hecipip:
completar la mision.

habilidad por
completar la mision.

Puntos de victoria:

3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor
equipo. El ultimo equipo recibe solo | punto.

El docente puede tener en cuenta la calidad de la bitacora de cada grupo, el rigor con el

que siguieron los pasos y la calidad de trabajo realizado para determinar como entrega
los puntos.
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Planeacion de la gestion del riesgo

Para gestionar un riesgo y disenar una intervencion resulta util considerar en equipo las siguientes preguntas:

Soluciones de la maqueta

Para decidir la mejor manera de gestionar un riesgo es necesario, entre otras cosas, preguntarse por los costos y beneficios que cada posible solucion tiene. Elijan tres de las
soluciones representadas en la maqueta y respondan las siguientes preguntas.

Describan la soluciéon

Tipo de estrategia de gestion del riesgo (evitar,
mitigar la ocurrencia, mitigar el impacto, transferir)

iLo que cuesta esa solucion justifica llevarla a cabo?

Toma de decision colectiva en el equipo

{Qué aprendizajes obtuvieron al tomar una decision grupal sobre la gestion del riesgo?

Discutan la informacion de la tabla y ponganse de acuerdo para contestar las siguientes
preguntas. ;Cual de las tres es la solucion mas factible para gestionar el riesgo y por qué?

Con un ejemplo muestren como aplicaron las competencias de decidir, administrar y
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, planear.
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{Estimados estudiantes!

Cuando algunos expedicionarios y yo llegamos a la Isla, el lugar estaba lleno de basura,
los rios y arboles se habian secado.Pero poco a poco aprendimos a conocer el territorio
y a hacerle frente a los riesgos de nuestro alrededor. Fue entonces cuando en tierras
profundas encontramos brotes de agua pura, extraios peces y tubérculos comestibles
que empezamos a intercambiar entre los habitantes del lugar para sobrevivir.

Hace poco, desde la costa vimos un objeto extrano en el horizonte. Casi todos creimos
que era una dranguila—un animal marino—. Al final, jresulté ser una canoal, llena de
semillas, alimentos y de personas provenientes de Gea, por el momento la Unica ciudad
en Nueva Pangea.

Ahora, las personas de la Isla cambian litros de agua, kilos de pescado y tubérculos por
frutas y sal que extraen en Gea. Ademas, los visitantes estan ayudando a trabajar la
tierra de la Isla para sembrar mas alimentos.

Ya se empieza a sentir un aire de transformacién. Cada semana la canoa va y viene entre
la Isla y Gea con bienes basicos para la comunidad. Sin embargo, cada vez surgen mas
preguntas entre los habitantes: ;Cuantos kilos de fruta puedo recibir a cambio de tres
litros de agua?, o jcudl es el valor del tiempo que invierto en pescar un kilo de pescado?

Su misién es ayudar a los habitantes de la Isla a generar dindmicas de intercambio
equitativas y guiarlos para hacer que la vida econdmica, social y ambiental del lugar
florezca.

jEstén atentos y no desfallezcan!

Requerimientos:

Para llevar a cabo este reto necesitan dos horas de clase.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas para cada equipo son:

Artefacto:
La Canoa Flotante



Habilidades de accion:

ADMINISTRAR: | habilidad
por completar la mision.

DECIDIR: | habilidad por
completar la mision.

PLANEAR: | habilidad por
completar la misién.

Habilidades de transformacion:

A

Mano de la colaboracién: |
por desarrollar la actividad Lapiz de la creatividad:
por completar la actividad
de identificar el efecto de

las situaciones sobre los

de clasificar los recursos
por categorias y fuentes.

| por leer el documento precios.

de consumo responsable.

V4
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Banderas de convivencia y paz: 2
por identificar las entidades del
sistema financiero y unirlas con sus
funciones correspondientes.
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Puntos de victoria:

| ) 2 O 3 puntos para todos los equipos, dependiendo de la calidad del trabajo
realizado por los estudiantes.



Un recurso es un medio para obtener un fin, por ejemplo, los habitantes de Gea deben usar agua para _

poder obtener los tubérculos que requieren. Existen diferentes formas de clasificar los recursos, una Saber académico (lo que se aprende en el
de ellas fue la que aprendimos en La Gema del Tiempo, (Sociales, Ambientales, Bienestar, Econémicos y S (saber) colegio o universidad), saber cotidiano (lo
. . . que se aprende en la vida)
Financieros,y Relacionales). e S TR
A (Ambiente) Agua, aire, fauna, flora, tierra
. Bienestar  psicologico, bienestar fisico,
B (Bienestar) . . .
bienestar asociado al placer (hedonismo)
E (Econémicos y Dinero, bienes (muebles e inmuebles),
financieros) recursos energéticos
Otra forma de clasificar estos recursos seglin su fuente es renovables y no renovables. Entender esta = |TORRRRRRRRNENERRNNERER
diferencia resulta fundamental para no repetir la historia de Nueva Pangea. R (Relacionamiento) - Familia, amigos, pareja, maestros, ciudadanos

i{Como crees que los habitantes de Nueva Pangea deben clasificar los siguientes recursos?

Habilidades artisticas

Carbon

Energia solar

Manejo de software

Maestros

Agua Ambiente No renovable
Energia Fosil ' '

Una casa
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El intercambio de recursos ha estado siempre presente en la historia de la humanidad,y {Por qué crees que varian los precios?
para hacerlo se determinaron ciertos sitios donde los productores y quienes necesitaban

bienes o servicios podian encontrarse.A estos lugares los [lamamos mercados y en la
actualidad podemos encontrarlos desde las plazas mayoristas (como las centrales de

abastos) hasta las plataformas de internet.

Tal vez el factor mas importante a la hora del intercambio de bienes y servicios es el
precio, es decir, la cantidad de dinero necesaria para adquirir cualquiera de estos.

Son muchas situaciones las que influyen en la variacion de los precios, pero las podemos ordenar en dos grandes tipos, las que tienen que ver con eventos asociados a los compradores
(la demanda) o las que afectan a la produccion (la oferta).

Identifiquemos el efecto de algunas situaciones sobre los precios:

Produccion excesiva de un producto.

Costos muy altos de produccion debido a una sequia nacional que aumenta el precio de la energia.
Exceso de compras de un producto especifico que sobrepasa las unidades disponibles.

Un solo productor del bien o servicio

Vias en mal estado para el movimiento de los bienes.

Al igual que cualquier otro bien o servicio, el dinero también tiene su propio mercado y se organiza al rededor del Sistema Financiero, que no es mas que una forma de poner en
contacto a quienes quieren ahorrar o invertir con quienes necesitan dinero a través de créditos.

{Cual crees que es la funcion de las siguientes entidades dentro del sistema financiero?
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Identifica las entidades del sistema financiero y unelas con sus funciones
correspondientes

Es la entidad que supervisa el sistema financiero en Colombia, revisa que se estén cumpliendo las normas y defiende los derechos de los
consumidores financieros.

Es aquella que pone en contacto compradores que les interese invertir y empresas que quieran obtener dinero a través de la venta una
parte de la propiedad de su empresa.

V4

BITACORA

iCuales entidades financieras identifican en su contexto?

Pienso en #Mifuturo
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iCuales de los conceptos financieros analizados pueden ser Utiles para el desarrollo de mi proyecto de vida y el cumplimiento de mis metas?
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Zep Explica

Las finanzas suelen parecer un tema lejano y complicado, pero, como pudimos observar, Finalmente, recuerden que, si tienen algin problema o inconformidad con alguna
en realidad esta presente en nuestro dia a dia en muchas de las decisiones sencillas que entidad del sistema financiero, existen recursos y organizaciones que se encargan de
tomamos, como ahorrar o pedir prestado para comprar algo que queremos. velar porque se cumplan las normas y se protejan los derechos de los consumidores

financieros, asi que no duden en acudir a ellas.
Para poder organizar los movimientos de dinero entre personas y empresas se cred
el sistema financiero, que no es mas sino una forma regulada de poner en contacto los
recursos de ahorradores e inversionistas con personas que necesitan pedir préstamos.
Entender quiénes componen este sistema y cuales son sus funciones, puede ayudarles
a tomar mejores decisiones para cumplir sus metas.
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{Estimados estudiantes!

jFelicitaciones! Han completado una nueva misién de Nueva Pangea.

Después de embarcarnos en un viaje para transportar productos a Gea hemos llegado
a nuestro destino. La ciudad ha crecido y ahora tiene un mercado local y una caseta
verde donde se pueden cambiar productos—alimentos, ropa o herramientas— por
Mangles, la nueva moneda de Nueva Pangea.

Nos dirigimos a la cabafa de la familia Pangedpulus, quienes nos han comprado algunos
litros de agua. Al llegar, nos encontramos con Urania —la madre—. Mas adelante nos
encontramos al resto de la familia cargando la pesca de la semana: el abuelo Jupiter y
los hijos Neptunio,Venus y Mercuria, de quince, diez y tres anos.

Urania nos cuenta su preocupacion, pues las fiestas de la cosecha se acercan y sus hijos
no tienen ropa para estrenar en estas celebraciones. Aunque la idea suena divertida,
Urania no esta segura si tienen suficientes Mangles para gastar en ropa para todos.
Ademas, la red de pescar de la familia esta débil y rota, lo cual requiere hacer un gasto
inesperado.

Su mision es identificar los ingresos y gastos familiares para determinar sus prioridades
y distinguir entre los deseos y las necesidades.

Requerimientos:

Para llevar a cabo este reto necesitan dos horas de clase y tener en su maleta de
artefactos la canoa flotante.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeiio en la actividad. Las recompensas para cada equipo son:

Habilidades de accion:

ADMINISTRAR: | habilidad
por completar la mision.

DECIDIR: | habilidad por
completar la mision.

PLANEAR: | habilidad por
completar la mision.
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Habilidades de transformacion:

~

Mano de la colaboracion: 3
por completar la actividad
del presupuesto y por leer
el documento de roles
familiares.

A

Lapiz de la creatividad: 2
por completar la actividad
de visualizacion de sus
gastos futuros.

Puntos de victoria:

| ) 2 O 3 puntos para todos los equipos, dependiendo de la calidad del trabajo
realizado por los estudiantes.
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Rompecabezas de un presupuesto

Al igual que Urania, todas las personas y familias tienen que decidir como organizan su dinero entre necesidades y deseos. La clave para lograrlo es tener claras las entradas y salidas
de dinero mes a mes, lo cual se conoce como presupuesto, una herramienta financiera que sirve para planear, administrar y controlar el dinero.

Ahora, construyamos el presupuesto de tu hogar. Si no conoces los valores exactos puedes aproximarlos.

Presupuesto familiar

I ar L

Ingresos Fijos (son los mismos cada mes: sueldo, pension, rentas)

Total Ingresos

Ahorros

Gastos Variables (cambian cada mes: compra de ropa, cine, regalos)

Total de Ahorro + Gastos

Saldo : Ingresos-Ahorro-Gastos

Posibles resultados:

Que no les quede ni les falte dinero.Aunque es bueno quedar sin deudas, esto tiene un riesgo, pues no tendran cémo responder ante una emergencia o imprevisto

Les queda dinero. Los gastos no superan los ingresos y queda el dinero disponible. Procuren tener un resultado positivo, para empezar o fortalecer una reserva econémica.

Les falta dinero. Los gastos superan los ingresos y tienen que acudir a préstamos para pagar sus gastos basicos, lo que indica una senal de ALARMA. Es hora de equilibrar su
presupuesto.
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Ahora, imagina como se vera tu presupuesto en el futuro. ;Cuales seran tus gastos una vez salgas del colegio? ;Piensas estudiar, trabajar, o ambas? ;Como piensas solventar estos
gastos?

Gastos probables en 3 afios Valor

{Cuales de mis gastos probables son necesidades (lo indispensable para vivir) y cuales son deseos (lo que nos gusta o queremos)?

{Qué gastos probables son necesarios para realizar mi proyecto de vida?

Pienso en #Mifuturo

i{Cémo desde mi rol en el hogar puedo cuidar los recursos de mi familia?
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Zep Explica

Todas las familias tienen formas diferentes de producir, planear y administrar sus
recursos.Ademas, en cada familia los integrantes juegan un rol diferente en la economia
de su hogar: mientras algunos generan ingresos otros son mejores administrando el
dinero o tomando decisiones sobre como hacer uso de los recursos.Se han preguntado,
iqué rol juegan ustedes en las finanzas de su familia?

Recuerden que al ser parte de una familia las finanzas personales estan ligadas a un
presupuesto en comun,y cualquier ingreso o gasto extra puede impactar sus proyectos
de vida. Por eso, entender esas dindamicas y el presupuesto de sus familias les ayuda a

generar estrategias conjuntas para que todos tengan las mismas oportunidades para
cumplir sus suefos y metas.

Ademas, ya sea que planifiquen sus gastos o motiven la toma de decisiones con empatia,
ustedes pueden contribuir a generar habitos financieros mas saludables en sus hogares.
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{Estimados estudiantes!

Mientras jugaban con Mercuria, la hija menor de la familia Pangeopulus, algunos
tambores se escucharon mas alla de la cabana. Al seguir la fuente del ruido, detras de
las palmeras, aparecieron las ruinas de una edificacion en la que algunos nifnos, ninas y
jovenes, incluido Neptunio, se encontraban reunidos. Mercuria no dudo ni un segundo
en unirseles.

Ahora ustedes estan en la Mamba un centro de formacién para la comunidad. Las
ruinas de este lugar pertenecen a antiguos edificios que los humanos usaron como
centros de aprendizaje, cuando Nueva Pangea aun se llamaba Planeta Tierra.

En la Mamba Neptunio descubrio su pasion por los animales y aprendio a identificarlos.

Dranguilas, doei-doeis, alfilantes y pescardinos son los que mas le parecen interesantes
y por eso ha decidido que quiere dedicarse a estudiar estas especies con quien mas
sabe sobre este tema, el sabio de la roca. Para lograrlo necesita hacer un viaje alrededor
de Nueva pangea,ademas de un cuaderno para tomar notas, una maleta para recolectar
evidencia y algunos mangles, es decir, necesita recursos fisicos y econémicos.

Su mision es ayudar a Neptunio a estructurar un plan que le permita acumular los
mangles suficientes para emprender acciones que lo lleven a cumplir sus suenos.

Requerimientos:

Para llevar a cabo este reto necesitan dos horas de clase, llevar en su maleta de
artefactos la canoa flotante y tener una mano de la colaboracion o una bandera de
convivencia y paz.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas para cada equipo son:

Habilidades de accién:

ADMINISTRAR: | habilidad
por completar la mision.

DECIDIR: | habilidad por
completar la mision.

PLANEAR: | habilidad por
completar la mision.
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Habilidades de transformacion:

A

Mano de la colaboracion: |
Por completar la actividad

de definir tres 3 metas
para el proyecto de vida de
los estudiantes.

A

Lapiz de la creatividad: |
por elaborar el plan de
ahorro para alcanzar las
metas definidas en su
proyecto de vida.

adicional por leer el
documento de pros y
contras de formas de
financiacion.

Puntos de victoria:

| ) 2 O 3 puntos para todos los equipos, dependiendo de la calidad del trabajo
realizado por los estudiantes.



Explorando el futuro Meta I:

Asi como Neptunio ha decidido que quiere estudiar, preglntate ;a qué te gustaria
dedicarte en el futuro? Y ;cuales son las metas tienes que cumplir para lograrlo?
Recuerda que cada meta debe ser: Meta 2:

Especifica: describe claramente lo que quiero alcanzar.
Medible: se puede medir para determinar el progreso.

Alcanzable: es posible de alcanzar.

Realista: se adapta y responde a mis intereses, habilidades y contexto. Meta 3:
Definida en el tiempo: se puede alcanzar en un tiempo determinado.

Plan de ahorro
Construye tu plan de ahorro para tus metas mas importantes, siguiendo estos estos pasos:

|. Planea el tiempo que te va a tomar lograrlo
2. Calcula cuanto te cuesta. No olvides incluir todos los gastos asociados, por ejemplo, si tu plan es estudiar arquitectura, incluye el costo de los materiales ademas de la matricula.
3. Compara tu presupuesto y el de tu familia en caso de que te puedan ayudar en esta etapa

Mapa de metas
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{En cuanto tiempo

{Cuanto necesito {Cuanto puedo (meses) cumpliré la
ahorrar para ahorrar al mes? meta?
cumplir la meta? (capacidad de ahorro) : Divide el valor en la cantidad
: de tiempo
Viaje en globo para tomar lecciones con el sabio 7°000.000 500.000 14 meses
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Si necesitas cumplir alguna de tus metas antes de lo que tu capacidad de ahorro te permite, plantea algunas alternativas para poder lograrlo. Por ejemplo, adquirir un crédito, buscar
apoyo familiar; considerar una alternativa mas econémica, buscar una beca o subsidio de estudio, complementar tus ingresos con algun trabajo etc.

Alternativa |:

Alternativa 2:

Alternativa 3:

iCuales son las posibles dificultades que puedo enfrentar?

{Como pienso superarlas?
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Pienso en #Mifuturo

i{Como puede mi Institucién educativa, familia o amigos contribuir al logro de mis metas y a mi plan de ahorro?

{Cual de estas metas es mas importante para ti?
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Nunca olviden que la educacién es una gran inversién a largo plazo porque este tiempo y dinero se reflejara mas adelante en beneficios econémicos y satisfacciones personales.
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Zep Explica

Todas las personas tienen suenos o metas por cumplir y muchas veces requieren
de recursos econdémicos, por ejemplo, para estudiar o emprender, por eso, lo mas
recomendable es elaborar un plan de ahorro e inversion, es decir, hacer un paso a paso
para saber cuantos recursos econémicos debemos guardar en un periodo de tiempo
para utilizar en este futuro sonado.

Tener un plan de ahorro y convertirlo en un habito les permite:
|. cumplir metas personales o familiares.

2. enfrentar crisis financieras
3. asumir gastos imprevistos.

Ahorrar para cumplir metas es una de las mejores formas para mejorar tu calidad de
vida, es mucho mejor consumir responsablemente en el presente, para vivir tranquilo y
tener una suficiente seguridad e independencia financiera. Recuerda que para ahorrar
no se necesitan grandes montos, solo disciplina y constancia



ijHa llegado una carta del sabio en la roca! En esta carta les agradece por su esfuerzo
para construir un nuevo mundo: un planeta sostenible habitado por personas que
conviven en paz y que saben utilizar adecuadamente sus recursos.

Ademas, en la carta, el sabio los invita a trabajar con él en las aldeas ubicadas en las
montanas Riscarem. Esta region necesita su ayuda, para poder recuperar sus cultivos,
mismos que se perdieron cuando la contaminacion en Nueva Pangea alcanzo niveles
criticos. Sin embargo, actualmente muchas familias estan regresando para recuperar su
comunidad.

Sus empleadores seran distintas familias de Nueva Pangea, quienes estan disfrutando de
trabajar la tierra y han construido un ambiente de trabajo positivo donde todos pueden
aportar a partir de sus talentos y posibilidades

Si deciden aceptar la misién del sabio, ustedes fortaleceran su capacidad para analizar
las limitaciones o beneficios que les puede ofrecer un empleador e identificar

oportunidades laborales en su mundo que estén en linea con sus proyectos de vida.

Ya estan cerca de completar todas las misiones. jSigan adelante!

Para llevar a cabo este reto necesitan dos horas de clase, llevar en su maleta de
artefactos la canoa flotante y tener dos manos de la colaboracion, dos lapices de la
creatividad y una bandera de convivencia y paz.

Cuando los equipos completen la misidn, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas para cada equipo son:

Carta de recomendacion del sabio.
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Habilidades de accion:

ADMINIETRAR | habilidad
por completar la mision.

DECIDIE | habilidad por
completar la mision.

FLANEAR | habilidad por
completar la misién.

..........................................................................................

Habilidades de transformacion:

Mano de la colaboracién: | A\
A por leer el documento l

sobre tipos de contrato.

Lapiz de la creatividad:
por completar el
presupuesto del

trabajador. I por
completar el crucigrama
de conceptos.

Banderas de convivencia y paz:

por el ejercicio de reflexion acerca
de su rol laboral futuro en el marco
de su proyecto vida.

por terminar la mision.

Puntos de victoria:

| ) 2 O 3 puntos para todos los equipos, dependiendo de la calidad del trabajo
realizado por los estudiantes.



iTeniendo en cuenta tu proyecto de vida, qué te gustaria hacer dentro de una empresa’ iSabes cuanto podria ser tu sueldo cuando inicies tu vida laboral? Si tienes dudas,

(operar maquinaria, estar en el equipo de ventas, manejar los recursos humanos etc puedes buscar en internet, consultar con conocidos o tus profesores
Opcion | Opcion |
Opcidn 2 Opcién 2

Presupuesto para el empleo

Compara estas dos propuestas de trabajo

Presupuesto personal del empleado

Comparando dos opciones salariales

Descripcion del gasto Opcion | Opcioén 2

V4

BITACORA

Salario

Costo de Transporte: transporte urbano, bus intermunicipal, bicicleta, moto para llegar al lugar de
trabajo
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Recarga para el celular

Costo de Alimentacion: llevar almuerzo, comprar en restaurantes, comer en el casino de la
empresa

Costo de vivienda: Puedes seguir viviendo en el mismo lugar o debes mudarte

Ropa: la empresa te da uniforme, debes comprar ropa formal o puedes usar tu ropa de siempre

Total inversion y gasto
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Tipos de contratos:

I. Es aquel en el cual se pacta una fecha de inicio y finalizacion determinada, debe
quedar constancia.

2. En este tipo de contrato no se define una fecha final, y estara activo hasta que
alguna de las partes decida terminarlo

3. En este caso, el contrato termina cuando se finaliza el proyecto.

Descuentos habituales:

4.Es un aporte que tanto el empleado como el empleador deben realizar al sistema
de salud, para que el empleado cuente con atencion médica
5. Este es el ahorro obligatorio, también realizado por empleador y empleado, para
que el empleado tenga un ingreso en su etapa de jubilacion.

Ahorros Obligatorios:

6.Es un beneficio al que tienen derecho todos los empleados, con el fin de tener un
recurso de dinero en caso de quedar desempleados.

7. Por cada afio de trabajo, los empleados tienen derecho a recibir quince dias
habiles pagos de descanso

Obligaciones de tu empleador

8.Es un subsidio que recibe el empleado para ayudarle con sus costos de transporte
hasta el lugar de trabajo.

9.Vestimenta apropiada y acorde al medio laboral que debe entregar el empleador,
tres veces al ano, a aquellas personas que ganen menos de dos salarios minimos
legales vigentes.

i{Como podré aportar a la sociedad a través de mi trabajo ideal?



La transicion al mundo laboral es un momento significativo y requiere la adaptacion a
nuevas dinamicas. Algunas de estas son la busqueda de empleo y el entendimiento de
los contratos laborales, pues cada uno de ellos tiene unas condiciones diferentes, lo
que implica obligaciones y beneficios particulares. Por eso, es clave que a la hora de

organizar sus finanzas para el trabajo tengan en cuenta estas diferencias y gastos extras.

El empleo también es una fuente de nuevos ingresos, por esto, tomar decisiones
informadas, planificar y administrar su sueldo responsablemente ayuda a propulsar el

cumplimiento de metas personales y familiares. Por supuesto, entrar al mundo laboral
es también una oportunidad para poner sus talentos y habilidades al servicio de una
causa u objetivo que vaya en linea con sus intereses y que te pueda proporcionar
seguridad y bienestar.

Por eso, empezar a pensar a qué les gustaria dedicarse, asi como en sus talentos, puede
facilitarles la eleccion de areas de estudio o carreras en linea con su proyecto de vida.
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{Estimados estudiantes!

iFelicitaciones viajeros! Estan a solo una mision de completar la travesia por Nueva
Pangea

El sabio esta muy sorprendido con sus capacidades y talentos, por lo cual les ha pedido
ayuda en una nueva misién en el manglar de los suenos, un lugar donde el agua dulce se
encuentra con el agua salada y crecen flores que tienen poderes curativos. Sin embargo,
hace muchos ahos debido a la contaminacion el lugar se cubrié de una niebla densa que
dificulta la vida del ecosistema.

La comunidad del manglar no ha logrado organizar sus recursos para emprender
acciones permitan salvar el manglar que es clave para el equilibrio natural de Nueva
Pangea. El sabio los ha enviado aqui para que lideren esta iniciativa y ayuden a la
comunidad a administrar sus recursos.

Silogran completar esta mision conseguiran el artefacto secreto que les ayudara a volver
a casa, el sitio perfecto para poner en practica los nuevos aprendizajes y habilidades.

Requerimientos:

Para llevar a cabo este reto necesitan dos horas de clase, llevar en su maleta de
artefactos la canoa flotante y la carta de recomendacion del sabio, y tener tres manos
de la colaboracion, tres lapices de la creatividad y tres banderas de convivencia y paz.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la misidn, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas para cada equipo son:

Artefacto:
El artefacto secreto



Habilidades de accion: Puntos de victoria:

ADMINISTRAR: | habilidad DECIDIR: | habilidad por | ) 2 O 3 puntos para todos los equipos, dependiendo de la calidad del trabajo

s o realizado por los estudiantes.
por completar la mision. completar la misién. P

PLANEAR: | habilidad por
completar la misién.

NOS

Habilidades de transformacion:

Mano de la colaboracion: 3 D
A por completar la mision. l Lapiz de la creatividad:
Por completar la actividad

del medidor de ideas
sostenibles que sirvan a la

comunidad. | por completar
el presupuesto de la idea de
proyecto.
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Banderas de convivencia y paz: 3
por completar el modelo Canvas
de la idea de proyecto.
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{Qué necesidades o problemas pueden observar en su contexto? Dejen fluir su creatividad y escriban ideas de negocio que puedan ayudar a resolver las

. necesidades o problemas identificados. Recuerden que no todo problema se soluciona
Problema o necesidad I: o ) i o
con una empresa tradicional, pueden pensar en fundaciones, otras entidades sin animo

de lucro o cualquier idea innovadora

Problema o necesidad 2:

Problema o necesidad 3:

Tabla 7. Espacio las ideas
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Una idea sostenible es aquella que genera impactos positivos a nivel social (equilibrio entre las actividades de la empresa y el entorno, especialmente las personas), ambiental,
(proteger, conservar y respetar el entorno natural) y econémico (capacidad de administrar las finanzas de manera responsable y en el largo plazo).
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Pongamos a prueba nuestras ideas para determinar cudl es la mas sostenible:

Como aporta en lo:

Idea 2:

Segulin tu analisis, selecciona aquella que consideres tiene un mayor aporte en los tres ejes.Ahora, pon a prueba tu idea de negocio frente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), los cuales son metas comunes establecidas por toda la humanidad para tener un mundo mejor en el 2030. ;A cuantos objetivos contribuye tu idea de negocio?
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iLlego el momento de Emprender de forma sostenible!

Emprender es una decisién que requiere valentia y debe partir de la conviccion de dedicar todo el tiempo que sea necesario para superar los diferentes retos que se puedan
presentar. Uno de los recursos que puede ayudarles en esta labor es el modelo canvas, el cual es una herramienta que permite tomar decisiones mas informadas y estratégicas del

negocio.

En esta actividad vamos a aprender a estructurar una idea de negocio y convertirla en un emprendimiento. Para ello usaremos una de las ideas planteadas en el punto anterior
y responderemos las preguntas de cada uno de los nueve aspectos clave, te sugerimos iniciar por la propuesta de valor y dejar para el final la estructura de costos y el flujo de

ingresos.

, MODELO CANVAS ,

soclos ACTIVIDADES i PROPUESTADE | RELACIONCON @  SEGMENTO DE
CLAVE : CLAVE : VALOR : LOS CLIENTES : CLIENTES
¢Quién seria un socio clave? iCudles son las actividades ¢Qué problema solucionamos? iQué tipo de ¢A quién quiero atender? ;Qué
iQué pueden hacer los socios . necesarias para que mi negocio . {Qué necesidades atisfacemos?  relacion busco ' caracteristicas tienen mis
mejor que yo para enriquecer el - funcione? - {Qué beneficios aporta? ;Por . generar? . posibles clientes? En caso de
negocio? © qué es diferente de © tener varios, jquiénes son
: . otros negocios existentes? . prioritarios?
RECURSOS CLAVE CANALES

{Qué necesito para poder ¢A través de qué canales/medios

operar mi negocio? Incluye : . contactaré y atenderé a mis

personas, maquinaria, lugares, : . clientes?

softwares etc.

Elaborado por:Alexander Osterwalder e Yves Pigneur
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Pienso en #Mifuturo

iCuales son las habilidades y aptitudes que considero debe tener un emprendedor exitoso?

62



NOS

\

g
&
(o)
0
g
E
0

O
S
(7))
(7))
L
o
1
.
o
00
c
T
S
L]

Zep Explica

Hacer realidad su proyecto de vida requiere emprender acciones, proyectos o
iniciativas productivas, que a su vez necesitan de recursos para ser llevados a cabo. En
este sentido, pensar en la comunidad y en el bienestar ambiental es la mejor forma para
generar ideas de negocios rentables, que a su vez tienen el potencial de transformar el
barrio o la region.

En cualquier caso, emprender requiere tiempo, perseverancia, creatividad, espiritu
colaborativo y disposicion para la resolucion de conflictos. Ademas, el emprendedor

necesita desarrollar conocimientos especificos y técnicos en areas como administracién,
mercadeo y finanzas, para tener confianza a la hora tomar decisiones, planear y gestionar
los recursos que les permita iniciar o expandir el alcance de sus proyectos.

Asi que, si quieres emprender una idea o proyecto para tu futuro, no dudes en usar
herramientas como el canvas y las habilidades que has desarrollado a lo largo de esta
expedicion por Nueva Pangea.



iFelicitaciones, expedicionarios!

Han completado la exploracion de Nueva Pangea. Son unos maestros en la gestion del
riesgo. Para conocer el desenlace de esta historia, consulten al docente.
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