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Presentacion

En este documento presenta el Manual del Docente que apoya la aplicacion de Nueva
Pangea: la expedicion, un instrumento pedagogico para facilitar la integracion de la
Educacion Econémica y Financiera (EFF) y la Gestion del Riesgo (GR) en los planes de
estudio de los colegios colombianos en los grados noveno, décimo y undécimo.
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Cuenta una leyenda que alguna vez en un planeta llamado Tierra, los continentes estaban
separados por océanos azules. En la Tierra habia, segiin narran las escrituras, montanas
tupidas de vegetacion fértil. Alli todo era de color verde. Hilos de agua cristalina
atravesaban el relieve como espadas relucientes y animales de distintas especies lo
habitaban tranquilamente. Los manuscritos de este planeta describen sabores distintos
al salado: el de la miel, por ejemplo, un dulce balsamo que entregaban las abejas; o el
sabor de las manzanas, unas frutas que no existen aca en Nueva Pangea. El intercambio
economico entre naciones permitia una vida comoda a millones de personas en la
Tierra, un privilegio del que gozan muy pocos aca en Nueva Pangea. La mayoria de las
personas vivia en paz.

Cada vez son mas indtiles los intentos por desintoxicar nuestro planeta, hemos
desperdiciado casi todos nuestros recursos y la vida aqui se hace mas dificil con el pasar
de los dias.

Nosotros estamos al borde de la extincion, pero a ustedes en el planeta Tierra ain
les queda algo de tiempo para cuidar mejor sus recursos.Aun hay esperanza. Solo una:
ustedes, profesores, y sus estudiantes.
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Estimada(o) docente

Bienvenido a Nueva Pangea: la expedicion, una estrategia que facilita el fortalecimiento de
habilidades y conocimientos basicos financieros para gestionar el riesgo, que les permite
a los jovenes generar cambios significativos para ellos, sus familias y sus territorios. Se
llama asi porque hay teorias cientificas que afirman que en el futuro el planeta Tierra
volverd a unirse como en tiempos de la Pangea, el continente que se dividio para dar
origen al mundo tal como lo conocemos.

Esta propuesta ludica, que facilita la integracion de la Educacion Economica y Financiera
(EEF) y la Gestion de Riesgo (GR) en los proyectos educativos institucionales, se
orienta hacia la formacion en competencias mediante la generacion de experiencias
pedagdgicas transversales al curriculo escolar. Es decir que, a través de Nueva Pangea:
la expedicion, el estudiante desarrollara habilidades econdmicas, financieras (decidir,
planear; administrar) y ciudadanas (colaboracion, creatividad, ciudadania, convivencia y
paz) que permiten el uso y administracién responsable de los recursos, y son Utiles para
su integracion al entorno y su participacion como ciudadanos.

En este documento orientador y en la Estrategia Pedagdgica hallaran ideas para apoyar
su labor docente: podran ver que al implementar Nueva Pangea como proyecto de
Educacion Econdmica y Financiera (MEN, 2014), es posible articularla con proyectos
transversales, con asignaturas y con otras actividades escolares (ver capitulo 3 de la
Estrategia Pedagogica: «Escenarios y formas de trabajo para implementar la estrategiay).

Especificamente, el manual que tienen en sus manos explica como implementar Nueva
Pangea: la expedicién y sus quince herramientas pedagogicas para llevar a cabo un
proceso de Gestion del Riesgo y de Educacion Economica y Financiera en el contexto
escolar. Ademas, cabe resaltar que este documento es el resultado de un proceso de
formulacion que tuvo cinco fases', en las que se contd, en diferentes momentos, con el
apoyo de Fasecolda, Corpovisionarios, Asobancaria y Qualificar:

Fase |. Trabajo de campo en diez colegios de todas las regiones del pais para diagnosticar
la manera en la que la comunidad educativa comprende y gestiona el riesgo®.

Fase 2. La priorizacién, con el acompanamiento de algunos docentes, rectores y del
Ministerio de Educacion Nacional, de los criterios para disehar una estrategia pedagogica
que integrara la gestion de riesgo en la Educacion Econdmica y Financiera

Fase 3. Disefo y aprobacion de algunas herramientas pedagogicas a partir de los
criterios previamente priorizados.

' Durante este proceso se contd con el apoyo de Fasecolda, Corpovisionarios, Asobancaria y Qualificar.

2 El resultado de esta fase fue el diagndstico participativo ;Como gestiona el riesgo la comunidad educatival: Hallazgos
para construir puentes entre la gestion del riesgo y la Educacion econdémica y Financiera en Colombia, Corpovisionarios,
agosto de 201 6.

Fase 4. Ejecucion de un piloto en veinte colegios del pais para conocer la opinion de
los estudiantes y los docentes sobre las herramientas pedagogicas.

Fase 5. Trabajo junto a consultores expertos para revisar y ajustar la estrategia,
teniendo en cuenta acciones, conceptos y habilidades que contribuyan a fortalecer el
proyecto de vida de los estudiantes y el bienestar de sus comunidades.

Un espiritu investigativo y participativo

Tras este tiempo de trabajo colaborativo, se construyé Nueva Pangea: la expedicion,
una estrategia con espiritu investigativo y propositivo que, en un primer momento,
pone el acento en el docente como guia de investigacion y en los estudiantes como
investigadores o expedicionarios, y en un segundo momento, invita a los estudiantes
a proponer soluciones a partir del conocimiento del entorno y al docente como
orientador del proceso. Esto responde a varios hallazgos del diagnostico. Entre ellos,
por ejemplo, que los estudiantes reclaman reiteradamente un rol mas participativo en
su aprendizaje, que manifiestan un deseo de explorar y de investigar su contexto, y que
sienten que en la actualidad sus colegios no tienen en cuenta sus preferencias®.

Por lo tanto, Nueva Pangea: la expedicion esta disefiada para que los estudiantes, como
aprendices naturales®, cuestionen, se apropien del conocimiento econémico y financiero
y propongan formas de integrar sus aprendizajes a su desarrollo personal y el de su
comunidad. Esperamos que el docente encuentre que la aplicacion de las herramientas
de Nueva Pangea les otorga un rol protagdnico a sus estudiantes, que el hecho de
pensar su contexto los motiva a participar y que las herramientas fueron disenadas
considerando sus preferencias de aprendizaje.

Asimismo, la perspectiva de riesgo de la que partimos es amplia, en la medida en que
no se limita ni a recursos exclusivamente relacionados con las finanzas, ni a amenazas
exclusivamente relacionadas con el medio ambiente o la infraestructura. Por una parte,
partimos de lo que valoran los miembros de la comunidad educativa para entender,
a partir de alli, qué asuntos valorados son susceptibles de verse amenazados, en qué
medida esas amenazas son riesgos y cdmo podemos hacerles frente.

En otras palabras, las personas pueden valorar cosas muy distintas: para un estudiante
lo mas valioso de su vida escolar pueden ser sus amigos, mientras que para otro puede
serlo el aprendizaje. Para alglin docente lo mas importante puede ser garantizar que
sus estudiantes se gradien con buenas notas; para otro puede serlo el hecho de que

* Ibid, p. 58.
* Ken Robinson y Lou Aronica (2016) Creative schools: the grassroots revolution that’s transforming education. New
York, New York: Penguin Books.



lo que aprendan les resulte til para su vida cotidiana. Por esta variedad, el espectro de
aplicacion de las herramientas pedagogicas debia ser amplio y flexible.

Confiamos en que los docentes que lean este manual encuentren que esa flexibilidad
depende en buena medida de ellos. En el disefio de las herramientas tuvimos en cuenta la
opinion de los docentes. Notamos que, en perfecta sintonia con los estudiantes, prefieren
las actividades en las que los estudiantes participan de la creacién del conocimiento; que
estan avidos de herramientas que les permitan darle dinamismo a su labor docente. Sin
embargo, a veces, por razones que incluyen la falta de tiempo, de energia y de materiales
o por el desconocimiento de estrategias pedagogicas mas innovadoras, no es facil saber

cémo llevar a cabo ese tipo de actividades®. Nueva Pangea: La expedicion se los permite.

Una estrategia para animar el aprendizaje

Aunque Nueva Pangea es una estrategia pedagogica ludificada, eso no quiere decir que
las herramientas que encontrara en este manual sean un juego, sino que nos apoyamos
en herramientas, mecanicas y componentes del diseno de juegos para que ustedes y sus
estudiantes tengan una experiencia pedagdgica mas interesante y divertida, sin perder
de vista el hecho de que sea relevante y significativa en términos de formacion. Para
apoyarlos en esa tarea, aqui encontraran algunas herramientas que apoyan su labor de
motivar;animar el aprendizaje y generar confianza en los jévenes acerca de sus proyectos
de vida, habilidades, talentos y decisiones economicas o financieras que deben tomarse
al terminar la educacién media.®

Por dltimo, se invita a los docentes, como mediadores del proceso, a involucrar a la
comunidad educativa, asimismo, a abrir espacios mas alld del aula donde los estudiantes
tengan la oportunidad de interactuar con su contexto y aplicar sus aprendizajes. Los
invitamos a ver este manual como una oportunidad para vivir junto a sus estudiantes
una experiencia lidica en torno a la gestion colectiva y corresponsable de riesgos que
pueden afectar la vida escolar, rebosante, como es evidente, de asuntos valiosos y dignos
de proteger.

® [2] Ibid., p. 63.
¢ Ken Robinson y Lou Aronica (2016) Creative schools: the grassroots revolution that’s transforming education. New
York, New York: Penguin Books.
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Este manual es una metodologia para integrar la Educacion Econémica y Financiera (EEF)
y la Gestion del Riesgo (GR) en los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), compuesta
por quince herramientas pedagdgicas, que son, en su mayoria, versiones de algunas técnicas
adaptadas para la escuela.

Planteamos esta metodologia como un juego llamado Nueva Pangea: la expedicion. El juego
tiene un objetivo, unas reglas y una secuencialidad para llevar a cabo un proceso en el
contexto escolar. Al mismo tiempo, este proceso les permitira a los estudiantes desarrollar
las competencias de la EEF (decidir, administrar y planear), articularlas con las competencias
ciudadanas (colaboracion, creatividad, ciudadania, convivencia y paz) y adquirir conocimientos
y herramientas para gestionar el riesgo en su entorno.

En el juego las herramientas pedagogicas son misiones que los estudiantes («expedicionarios»)
llevan a cabo a cambio de puntos, habilidades y objetos de coleccién. Con esto buscamos
que tanto el docente como el estudiante se sumerjan en la dindmica de un juego de
descubrimiento, entendimiento del entorno y generacion de soluciones. El docente debe
leer el paso a paso de la herramienta y las reglas del juego antes de implementarla en el
salon de clases.

Ademas de este manual, el proyecto cuenta con otros documentos que sirven de guia:

La Bitacora del estudiante: un material para que los estudiantes hagan seguimiento a su propio
aprendizaje

Bitacora para estudiantes

® SeaEne @) vimeoucacion fasecolda VsOnARQ S
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Presentaciones Interactivas con videos: material para apoyar la labor magistral del docente

Mi Plan, miVida, mi Futuro: material que pueden consultar para saber mas sobre la Educacion
Econémica y Financiera en el pais.

EEF en la Educacion Media

La Educacion Econdémica y Financiera (EEF) se ha convertido en un objetivo de
aprendizaje prioritario en las instituciones educativas colombianas a través del cual se
espera que los jovenes desarrollen conocimientos, habilidades y destrezas Utiles para
avanzar en sus proyectos de vida y contribuir a la transformacion de sus entornos o
territorios.
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El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) ha liderado la puesta en marcha de
estrategias y herramientas pedagogicas, como Nueva Pangea, que permiten integrar la
educacion econdmica y financiera durante la educacién basica y media, en articulacion
con las distintas areas del conocimiento. Este proceso continuo tiene como objetivo
que los estudiantes y la comunidad fortalezcan sus competencias para:

* La toma de decisiones auténomas y colectivas con sensibilidad cultural.
* La planeacién de sus metas a corto, mediano y largo plazo.
* La administracion responsable y eficaz de los recursos personales y comunales.

Asimismo, pretenden que el estudiante pueda reconocerse como sujeto de derechos,
y ciudadano activo que, al hacer uso de sus talentos y habilidades, pueda participar y
aportar al desarrollo de sus comunidades.

En esta linea, los Proyectos Educativos Institucionales contemplan la articulacion de la
EEF con los contenidos de sus planes de estudio a través de la ensefanza por proyectos.
Esta articulacion permite a los estudiantes partir de su contexto para generar soluciones
que se adapten y aporten al logro de sus metas.

El uso responsable y asertivo de las finanzas personales o familiares puede ser un
instrumento eficaz para prevenir la desercion escolar y promover la continuacion de la
educacién post-media, lo que incrementa las oportunidades de los jovenes para avanzar
en su proyecto de vida a mediano y largo plazo.

En contraste, la debilidad en el manejo de los recursos econémicos puede tener un
impacto negativo y convertirse en un obstaculo. Situaciones como el abuso del crédito,
el endeudamiento por encima de la capacidad de pago o la falta de planeacion, puede
poner en riesgo los proyectos de vida de los jovenes, frustrar el desarrollo de sus
talentos o dificultar su transicion a la educacion post-media

Cabe aclarar que la EEF parte de un andlisis del contexto, es decir,de la comprension de las
situaciones o hechos particulares que hacen parte de la cotidianidad de los estudiantes’.
Por lo tanto, el manejo de conocimientos econémicos y financieros fomenta y permite
a los estudiantes “decidir de manera razonada y responsable qué acciones, desde el
punto de vista econémico y financiero, son pertinentes para su bienestar personal y el
de la comunidad™®.

7 Ministerio de Educacién Nacional (2014) Mi plan, mi vida y mi futuro. Orientaciones para la educacién econémica y

financiera. Bogota, D.C.
8bid.
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La EEF se desarrolla con base en dos elementos fundamentales o ejes tematicos:
economia y finanzas que, a su vez, se despliegan en ambitos conceptuales que son en si
mismos objeto de reflexion y trabajo pedagogico en el aula (grafico I).

Eje tematico y ambitos conceptuales

I I

Conceptos financieros Conceptos

* Presupuesto de economia

* Ahorro e inversién * Indicadores

* Manejo de deudas econdémicos

» Sistema financiero * Desarrollo econémico
y politicas econémicas

Dialogos de

asignaturas

Es importante senalar que los estudiantes necesitan enriquecer la comprension de cada
eje y ambito enunciado en el grafico |, a través de la familiarizacion con conceptos
basicos econdmicos y financieros, porque estos contienen informacion valiosa y les
permite generar conexiones entre distintas areas del conocimiento y robustecer un
pensamiento critico para direccionar el desarrollo de habilidades como la toma de
decisiones empaticas y responsables, la resolucion de problemas, la gestion de recursos,
y la comunicacion asertiva.

EEF en el esquema de competencias ciudadanas

Es funcion del sistema educativo colombiano promover el desarrollo de competencias
en los estudiantes y que estas son entendidas como el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes, y disposiciones cognitivas, socioafectivas y psicomotoras que
facilitan el desempeno flexible, y eficaz de una actividad en contextos relativamente
nuevos y retadores’.

? Ministerio de Educacion Nacional (2006) Estandares bésicos de competencias en lenguaje, matematicas, ciencias y
ciudadanas. Guia sobre lo que los estudiantes deben saber y saber hacer con lo que aprenden. Bogota, D.C.
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Especificamente, segiin la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos
(OCDE) las competencias financieras o economicas incluyen el conocimiento y
comprension de conceptos y riesgo financieros, asi como las destrezas y confianza para
“aplicar ese conocimiento en la toma de decisiones en distintos contextos financieros,
mejorar el bienestar financiero de los individuos y la sociedad, y permitir la participacion

en la vida econémica”'®.

Por otro lado, las competencias ciudadanas son una serie de conocimientos, actitudes y
habilidades comunicativas, emocionales, y cognitivas que funcionan de manera articulada
para que todos podamos ejercer plenamente la ciudadania, lo que implica respetar,
difundir, defender, garantizar y hacer procesos de restablecimiento de derechos'' como
colombianos.

En esta linea, durante las quince misiones de Nueva Pangea:la expedicion, los estudiantes
fortaleceran y desarrollaran las siguientes capacidades, que por razones lidicas hemos
clasificado en habilidades de accion, habilidades de exploracién y habilidades de
transformacion (tablas 1,2y 3).

Tabla |. Habilidades de accién

Decidir de manera razonada Planear las metas de Administrar racional y
y responsable qué acciones, caracter econoémico y eficientemente los recursos

Muestran qué tan bueno es
un estudiante o equipo para
obtener informacion al
observar su contexto

Tabla 2. Habilidades de exploracion

Buscar informacion en
distintas fuentes y contras-
tarlas

Recoger informacion de

testimonios

Fuente: elaboracién propia basada en Ministerio de Educacion Nacional, Fasecolda y
Corpovisionarios (s.f.) Nueva Pangea la expedicion. Bitacora para estudiantes.

Tabla 3. Habilidades de transformacion

Trabajar de manera conjunta
con sus companeros para
identificar los problemas en
Pangea, plantear soluciones y
trazar metas compartidas y
realizarlas para lograr
cambios en el nuevo
territorio.

Ver posibilidades, estructu-
rar ideas, y poner en
practica soluciones para
generar cambios en la nueva
Pangea.

Identificar situaciones
problema de su entorno,
Reconocer posibilidades y
oportunidades de cambio.

Establecer relaciones y
comparaciones para
proponer acciones.

Tomar decisiones con

desde el punto de vista
econdmico y financiero, son
pertinentes para el bienestar

financiero de corto, mediano
y largo plazo que respondan
a las necesidades propias y

econdémicos Y financieros
que las y los estudiantes
tienen a su disposicion para

personal y de la comunidad. de la comunidad a la que afrontar los cambios del
pertenecen las y los entorno.
estudiantes.

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (2018) Documento 26. Mi plan, mi vida y mi futuro.
Orientaciones pedagogicas para la educacion econdmica y financiera con perspectiva de
gestion de riesgo. Bogota, D.C.

1> OECD (2015) PISA 2015 Assessment and Analytical framework: Science, reading, mathematic and financial literacy.
Recuperado el | de octubre del 2002 de < https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-20 1 5-assessment-and-analytical-
frameworlk/pisa-20 | 5-financial-literacy-framework_9789264255425-6-en> el | de octubre de 2020.

! Ministerio de Educacién Nacional (201 1) Orientaciones para la Institucionalizacion de las Competencias Ciudadanas.
Cartilla | Brujula. p.22.

2 Ibid.

|6

responsabilidad.

Fuente: Ken Robinson y Lou Aronica (2016) Creative schools: the grassroots revolution that’s
transforming education. Capitulo 6, p. 128-157 New York, New York: Penguin Books.

Estos tres tipos de habilidades de accién, exploracién y de transformacion se articulan
particularmente para permitir a los jovenes desarrollar la confianza de:

* Llevar a cabo procesos de reflexion sobre si mismos y su entorno que les faciliten
procesos de toma de decisiones econdomicas y financieras coherentes con sus
aptitudes, gustos e intereses, que potencien transformaciones relevantes para sus
territorios.

17



* Plantearse objetivos, rutas para alcanzarlos y planes de cumplimento flexibles a
corto, mediano y largo plazo que aprovechen los recursos y talentos disponibles
para potenciar su autorrealizacion personal, econdmica y financiera y participar en
las dinamicas sociales y economicas del pais.

* Administrar los recursos econémicos o financieros personales y colectivos de forma
responsable y eficaz teniendo en cuenta situaciones de cambio o riesgo.

La relacién entre la EEF y la GR

Para gestionar el riesgo, sugerimos partir de la pregunta ;qué valoramos? (paso ), para
que la comunidad educativa identifique los aspectos que le parecen mas importantes
de la vida escolar y que, por tanto, son susceptibles de ser protegidos. Por ejemplo, la
comunidad educativa pudo identificar que dentro de lo que valora esta el hecho de
que sus estudiantes se gradien con un diploma técnico de su eleccion porque les abre
opciones laborales.

Una vez conocemos las respuestas a esa pregunta, podemos pasar a identificar los
peligros que amenazan eso que valoramos (paso 2). Para el caso de nuestro ejemplo,
puede tratarse de la falta de opciones, debido a que los estudiantes estan obligados a
elegir entre solamente dos componentes técnicos y eso los desmotiva y hace que algunos
se cambien de colegio. Una vez que conocemos esas amenazas, las caracterizamos con
informacién de distinto tipo proveniente de fuentes diversas.

Esa caracterizacion debe dejar clara cudl es la probabilidad de que ocurray qué tan fuerte
es el impacto que ocasiona si sucediera (paso 3).En el caso de los componentes técnicos
habria que investigar, por ejemplo, por qué solo hay dos; caracterizar la desercion debida
a ese hecho, en cuantos estudiantes se da, cada cuanto, qué pasa con los estudiantes que
no eligen ese componente y con los que lo estudian, pero desmotivados.

El dltimo paso es llevar a cabo un proceso de gestion de ese riesgo (paso 4). Por ejemplo,
el colegio podria buscar la manera de ofrecer una tercera opcion técnica asociandose
con una organizacion de jovenes voluntarios o buscando financiacion a través de una
ONG. De esta manera, la probabilidad de que los estudiantes se desmotivan o cambien
de colegio seria menor.

En los procesos de gestion del riesgo, los estudiantes pueden fortalecer de manera
transversal las tres competencias de Educacion Econdémica y Financiera: decidir,
administrar y planear, en concreto, en torno a acciones, recursos y metas. La primera
se refiere a decidir de manera razonada y responsable qué acciones, desde el punto
de vista econémico y financiero, son pertinentes para el bienestar personal propio

|18

y el de la comunidad. En la administracion eficiente de los recursos econémicos y
financieros que los estudiantes tienen a su disposicion para afrontar los cambios de
su entorno es fundamental que «los estudiantes inicien su proceso de aprendizaje del
sistema economico Y financiero a partir de la valoracion de los recursos que poseen e
identifiquen los demas recursos de su entornoy.

Por eso el primer paso de la Gestion del Riesgo (y la primera misién de Nueva Pangea)
es la valoracion de los recursos que poseen las y los estudiantes. En cuanto a planear las
metas de caracter econémico y financiero de corto,mediano y largo plazo que respondan
a las necesidades propias y de la comunidad a la que pertenecen los estudiantes, Nueva
Pangea tiene misiones concretas que desarrollan esta competencia.
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Imagen |. Mapa de juego de Nueva Pangea

Nueva Pangea: la expedicion es una estrategia pedagdgica que se apoya en instrumentos,
dinamicas y componentes del disefho de juegos para enriquecer la experiencia de
ensenanza y aprendizaje, sin dejar de lado su relevancia tematica e importancia para la
formacion de los estudiantes's.

Para iniciar, es importante entender que la metodologia se puede desarrollar de forma
individual o en equipos y contiene hasta quince misiones para salvar y reconstruir la vida
este extraho continente.

Obijetivo y victoria

El objetivo en un primer momento del juego es explorar el continente para entender
qué ocasiono su catastrofe ambiental, social y econémica y asi ayudar a sus habitantes a
reconstruir la vida en Nueva Pangea, un mundo que estuvo al borde de desaparecer. En
un segundo momento, el objetivo es reconstruir el territorio y trabajar en los principios
de una adecuada gestion financiera y econdmica para crear las bases de un mundo y una
sociedad mas sostenible.

Al completar cada misién, los equipos acumulan puntos de victoria, habilidades y
artefactos, asimismo, abren las puertas a nuevos retos, conocimientos y logran revelar
los secretos de Nueva Pangea.

¥ Ministerio de Educacion Nacional, Fasecolda y Corpovisionarios (s.f.) Nueva Pangea la expedicion. Manual del docente.
p.7.



Tabla |. Puntos de victoria. (Ejemplo de diligenciamiento). * Habilidades y artefactos

Ademas de puntos de victoria, los equipos recibiran habilidades y artefactos. Los
criterios para saber cuantas habilidades o qué artefactos reciben los equipos aparecen
al comienzo de cada mision.

Pl [ Q I OS DE “ ICTORIA Las habilidades son de exploracion, de accién y de transformacion, dependiendo de
PASO SION FQUIPOS las misiones que estén cursando.
= * Las habilidades de accion estan presentes en todas las misiones y muestran qué tan
valoraciéwn LAGEMADELTIEMPO |2 |2 [1 | 3 | 1 : - : . o
: bueno es el equipo para tomar decisiones informadas sobre sus riesgos (decidir),
Identificacion LA BRUSULA DE HIERRO | 5 2 cuidar y administrar los recursos que valoran (administrar) o establecer metas a
de amenazas | gL PRIMER ENCUENTRO | 2 1 futuro (planear).
RASTROS EN LA CAVERNA
caracterizacion ELRESCATE TEL LTBROROJO * Las habilidades de exploracion muestran qué tan bueno es un equipo para observar
el riesao EL SABTO EN LASROCAS su contexto (informacién de observacion), buscar informacion en distintas fuentes
CRONOSCOPTO y contrastarlas (informacién de contraste) y recoger testimonios (informacion
2 € PREGUNTA testimonial); estas habilidades. s.e pueden adquirir desde La Gema del Tiempo hasta
., : Zep Pregunta, ya que son misiones enfocadas en conocer y entender el entorno
gestion del reisgo | LAULTIMATNCOGNTTA , y :
desde la perspectiva de gestion del riesgo.
LA ISLA
covtextualizacién * Habilidades de transformacion muestran la capacidad del equipo para trabajar de
Y OOW\Pr@msiém LA CANOA FLOTANTE manera conjunta y planear soluciones o metas compartidas (colaboracion), generar
financiera nuevas ideas y ponerlas en practica (creatividad) y participar constructivamente
dentro de una sociedad y reconocerse como sujetos de derechos (ciudadania,
finanzas LA FAMILTA - " ,
familiares PANGEOPULUS convivencia y paz). Estas habilidades estan presentes desde La Canoa Flotante hasta
El Manglar de los Suenos, ya que son misiones donde el enfoque esta en proponer
finanzas EL SONTPO soluciones a las probleméticas encontradas.
ev el estudio DE LASRUINAS
e S a0y | LawrsTon peL sweto
L EL MANGLAR DE
Emprendimiento sy e




Tabla 3. Habilidades segin desempeno:

los artefactos son objetos que se colectan al completar algunas de

Por otro lado,

las misiones y que cada equipo va coleccionando en linea con la narrativa del juego.

5lo de esta manera

as misiones porque so

,

Por ejemplo, si los estudiantes completan la misién El libro rojo o La canoa flotante,
entonces se les entrega simbolicamente ese artefacto para que lo tengan en su maleta.
Imagen |. Maleta de artefactos

Esta maleta motiva a los estudiantes a realizar m

completan su coleccion de artefactos.
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También, estos artefactos son requerimiento para pasar a la siguiente mision y son

al final de todas las misiones. Los equipos o estudiantes pueden recibir uno, dos o tres
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puntos, dependiendo de su desempefo Y los criterios especificos para otorgar dichos

puntos aparecen bajo el titular recompensas en la descripcion de cada mision.



Tabla 2. El podio de Nueva Pangea. (Ejemplo de diligenciamiento).

~F1 PODIO~
DE NUEVA PANGEA

EXPEDICIONARIOS EQUIPO GANADOR

ADAMANTIO

)
“RTco

ARGENTO

EN ENTRENAMIENTO

WMAS DE
AO?MNTOS.

enTRE 21 VM 4D
PUNTOS

pE 2% A 50
PUNTOS

WMENOS DE 23 PUNTOS

Conformacion de los equipos para versién grupal

La Gema del Tiempo es la primera misién de Nueva Pangea y busca que el salon se
ponga de acuerdo en torno a lo que mas valora. Por esa razon, todo el ejercicio se
desarrolla de manera colectiva. Posteriormente el salon debe conformar 5 equipos y
cada equipo debe otorgar roles a sus miembros. Cada equipo debe tener minimo un
inversionista, un ingeniero, un antropologo y un cientifico. Si hay mas estudiantes en el
grupo pueden acudir a los roles de periodista y artista o, si el equipo tiene mas de 6
estudiantes, puede haber roles repetidos. Aunque es importante que los estudiantes
decidan cémo interpretaran su rol y qué puede significar, pues esta exploracion les
resulta interesante, tal vez el docente quiera describir un poco sus posibles funciones.
* El o lainversionista debe ser una persona que logre identificar facilmente las amenazas
econdmicas a otros recursos.A su vez, es quien aporta mas al equipo la habilidad (la
competencia de EEF) de administrar. Debe procurar aportar su opinion con especial
atencion en el calculo costo-beneficio durante el paso de gestién del riesgo.

* La ingeniera o ingeniero es un estudiante que logra identificar las amenazas fisicas y
que tenga interés en matematicas o en modalidades técnicas.A su vez, es quien mas
aporta al equipo la competencia de EEF de planeacion.

* El olaantropdloga es una estudiante que logra identificar facilmente las amenazas de
convivencia y procura que este factor no pase desapercibido durante la investigacion.
Tiene interés especial en historia, filosofia o ciencias sociales. Es quien ayuda al equipo
a tomar decisiones y a pensar en los demas cuando lo hacen.

* La o el cientifico es un estudiante que presta especial atencion a las amenazas del
medio ambiente. Puede interesarse en la fisica, la biologia o la quimica y cuidar
con alguna dedicacion el recurso Ambiente de la sigla SABER. Aporta al equipo sus
habilidades de exploracion o investigacion.

* La periodista puede cuidar la comunicacion de los miembros del equipo para que
sea respetuosa, clara y centrada en argumentos y puede tomar fotos u otro tipo de
registro de la realizacion de las misiones.

* El o laartista es un estudiante que presta especial atencion a todos los productos de
investigacién que tienen dibujos, mapas o informacién visual. Ademas, debe procurar
ofrecer soluciones creativas a los problemas que se encuentra el equipo durante la
mision.

Los equipos se conforman al azar: los estudiantes toman turnos para decir en voz
alta «Ay, luego el estudiante de al lado dice «B», el del lado «Cy, y asi sucesivamente
hasta «E». Este proceso se repite hasta que todos los estudiantes tengan una letra. Los
estudiantes que hayan dicho en voz alta «A» estan en el equipo A, los que dicen «B», en
el equipo B y asi sucesivamente. Luego, los estudiantes se reparten los roles de su Perfil
del equipo. La evaluacion, entonces, se hace por equipo, no individualmente. Ademas, el



lugar donde se evalla y se llenan estas tablas es la Bitacora para estudiantes que tiene
cada equipo.

Se sugiere que se mantengan los mismos equipos hasta el final, es decir hasta completar
la dltima misién denominada El manglar de los suefios.

Paso 2

Valoracion de lo importante
y cémo cuidarlo.

Identificacion de amenazas.

Caracterizacion y manejo de riesgos con
informacion pertinente
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La Gema del Tiempo

La brdjula de hierro

El primer encuentro

4. Estructura Tematica y de Juego de Nueva Pangea

Horas de clase

Ambitos

Identificar lo que, para una
persona o grupo, es mas
importante, preciado o digno
de cuidado. ;Qué valoramos?

Establecer los factores,
objetos, personas o
comportamientos que
pueden producir eventual
dano a lo que se considera
importante, preciado o digno
de cuidado.

{Qué amenaza lo que
valoramos?

Establecer los factores,
objetos, personas o
comportamientos que
pueden producir eventual
dafo a lo que se considera
importante, preciado o digno
de cuidado.

{Qué amenaza lo que
valoramos?

Descripcion

Los estudiantes desarrollan la
competencia de decidir en la
medida en que, luego de
argumentar y escuchar la
opinion de sus companeros,
toman una decision colectiva
y consensuada sobre cual es
el recurso que valoran.
Ademas, planean cémo van a
proteger ese recurso
poniéndose tareas y
designando quiénes son los
responsables de llevarlas a
cabo.

Los estudiantes desarrollan la
competencia de decidir en la
medida en que recogen y
analizan informacion que
permite mejorar las
decisiones que toman.
Ademas, conocer las
amenazas Y leer el contexto
les permite tener elementos
para planear de qué manera
enfrentarlas.

Los estudiantes deciden qué
preguntas hacerles a los
interlocutores y a quiénes se
va a entrevistar. Este proceso
de toma de decisiones
implica valorar, analizar y
priorizar los recursos con los
que cuentan y permite darles
forma a nuevas acciones, mas
conscientes y reflexivas,
como gestionar determinado
riesgo en lugar de otro o
entender la causa de una
amenaza en una fuente
distinta de la que habian
pensado a priori.A su vez,
realizar esta mision les
permite incidir en la
transformacion de su
contexto ligado a sus
proyectos de vida, es decir,
planear.
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Accion:
Decidir

Accion:
Planear

Accion:
Decidir

Accion:
Planear

Explora-
cion: Ojos
de
observa-
cion

Accion:
Decidir

Accion:
Planear

Explora-
cion:
Orejas de
informa-
cion
testimonial.
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La gema del Tiempo

La Brujula de Hierro



Descripcion Ambitos Descripcion

Habilidades
Habilidades
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Artefactos
Nombre de la Historia
Horas de clase
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Definicion de las variables Los estudiantes dibujan o Accion: Seleccion del o los riesgos Los estudiantes desarrollan Accion:
que caracterizan la amenaza describen las posibles Adminis- o mas altos o preocupantes. las competencias de Adminis-
“ - (probabilidad de ocurrenciae consecuencias de las trar o administrar y decidir cuando trar
S £ impacto). amenazas identificadas. g2 {Como caracterizamos el priorizan riesgos a partir de
ﬁ s g Accion: S5 riesgo? su probabilidad e impacto. Accion:
° § o ¢{Como caracterizamos el A través de esta proyeccion Planear £o Decidir
29 = ~  fesgo? a futuro pueden definir las 25 Entender qué riesgo es mas
& v 5 acciones y estrategias Explora- S ‘g_ urgente o importante Explora- -g_
SN 2 necesarias para cumplir sus cion: S N 9 permite que se administren cion: 9
85 E metas, es decir; planear. Lupas de ;‘; o 3 ~ los recursos con base en Lupas de 2
0E S informa- ~a 5 informacion que facilita informa- 5
Ademas, dado que identifican cion de &> S tomar mejores decisiones cion de S
recursos que pueden ser contraste. 29 economicas y financieras.Por | contraste.
escasos o que requieren de o0 ejemplo, entendiendo que
cuidado, desarrollan también E % debe gestionarse primero el
su competencia para 6 3 riesgo de desercion escolar y
administrar. L no el de terremoto dado que
es el primero el que tiene
- Definicion de las variables Los estudiantes discuten el Accion: mayor nivel de riesgo.
.3 que caracterizan la amenaza impacto o la probabilidad de Adminis-
b= (probabilidad de ocurrenciae = que ocurra un evento en el trar - . : A
53 impacto) futuro que pueda obstaculizar Acciones colectivas para Los estudiantes crean y Accion:
[ o P . que pueda R el manejo de los riesgos. resuelven un dilema. Como Adminis-
s 8 = su proyecto de vida o afectar Accion: un dilerna es una situacion en | trar
oS = {Como caracterizamos el el recurso que valoran como Planear (o .
%02 o riesgo? curso o iComo gestionamos el la que se debe escoger entre
2 @ S e - B "E’ riesgo? dos opciones de accion y, sea Accion:
™ — £ = . . 5 cual sea la decision que se Decidir
o 33 (7] ~ En esa medida, contribuye a cion: Ojos o . q
a 9 o ; & tome, se sacrifica algo a
& 5 o o desarrollar su competencia de 2 e g el Explora-
93 g de planear. Ademis, dado que [ ] <« @ rincipal com egta;ancia ue se ciépn'
ST o identifican recursos que cion ° 50 princip p a ¥
= I Q S 6o desarrolla es la de decidir. Lupas de
o = pueden ser escasos o que 4 % .
o= o requieren de cuidado, & 8= 8 o o
K] q . £c b= Adicionalmente, se desarrolla | cién de o)
RS e e = = ) la competencia de contraste. 2
0o desarrolla también su S ) - e . °
Y : - o = administrar porque la 2
competencia para administrar. o - Y ; ]
©.5 o resolucion del dilema =i
S$52 ,31’ conlleva a que los estudiantes o
. s . . - . ‘5 9 Ha
Definicién de las variables Los estudiantes discuten el Accion: o B zagla” una valoramon.cdlel “Sccl’
que caracterizan la amenaza impacto o la probabilidad de Adminis- o= 9 leH [MEELiiels @bl EEine e
< 9 (probabilidad de ocurrenciae = que ocurra un evento en el trar aspectos como el bienestar
94 impacto). futuro que pueda obstaculizar Economlco, P‘*i"SOI'I"al y social.
5 £ o su proyecto de vida o afectar Accién: Sto,a su vez, los lleva a
L£e g ;Cémo caracterizamos el el recurso que valoran como Planear adquirir responsabilidades
g 2 £ riesgo? e, ;:on sentido ético y civico que
S g £ Explora- les permiten participare
T g 5} ~ En esa medida, contribuye a cion: incidir en el desarrollo propio
o 2 desarrollar su competencia Orejas de ﬁ del contlexto en el que se
£8 s de planear.Ademéas, dado que | informa- (ESEMATANEL:
-g s = identifican recursos que cion
s> pueden ser escasos o que
i requieren de cuidado,
ao entonces la herramienta

desarrolla también su
competencia para administrar.




Paso 4

Procesos de Gestion del Riesgo

Procesos de Gestion del Riesgo colectivos,

colectivos y orientado a la accion

en un contexto de simulacion

Ko
=~
]
dud

4

I

i
)

o
)
=

]
£
)

Z

La ultima incognita

La isla

Horas de clase

Gestion del riesgo de manera
colectiva e incluyente

iComo gestionamos el
riesgo?

Gestion colectiva del riesgo

{Cdmo gestionamos el
riesgo?

Descripcion

Es una actividad realizada por
diferentes miembros de la
comunidad educativa, en la
que trabajan juntos por una
meta comun: la gestion de un
riesgo. Esto puede consistir
en transformar o mejorar
alglin lugar que represente
una fuente de riesgo para la
comunidad, hacer una
estrategia de comunicacién o
la organizacion de un evento.

La manera en que se hace
esta gestion depende de la
informacion que tiene la
comunidad, los recursos con
los que cuenta la institucion y
los procesos de toma de
decisiones existentes.

Es un simulacro de la gestion
de un riesgo sobre una
maqueta del colegio. En este
juego

de simulacion, los estudiantes
se centran en el dltimo paso
de la gestion de riesgos y
aprenden de manera aplicada
como manejar un riesgo en la
escuela.

Esto ayuda a que conceptos
que pueden ser dificiles o
abstractos como el de
«impacto»

se aterricen en la practica. De
esta manera, los estudiantes
estaran familiarizados con
todo el proceso y sera mas
facil desarrollar otras
herramientas.

Accion:
Adminis-
trar

Accion:
Decidir

Accion:
Planear

Accion:
Adminis-
trar

Accion:
Decidir

Accion:
Planear

Artefactos

Paso 5

“

6n financiera

on y comprension

Contextualizaci

Finanzas familiares

Nombre de la Historia

La Canoa Flotante

La Familia Pangeépulus

Horas de clase

Ambitos

Conceptos basicos de la
economia y las finanzas,
como:

* Tipos, uso, responsabilidad y
cuidado de recursos

<El dinero: su historia,
caracteristicas y uso
*Mercado: oferta y demanda -
bienes y servicios — precio
*Definicion de finanzas —
ganancia y pérdida

«Sistema financiero quiénes lo
componen/cémo funciona
*Interés y habitos financieros

Caracteristicas de la dindmica
financiera familiar.

Uso del Presupuesto familiar
como herramienta de
planeacion.

Roles para el control de las
finanzas familiares.

Descripcion

Los estudiantes identificaran
el valor del dinero, e
informacion sobre servicios y
productos financieros para
fortalecer la toma de
decisiones informadas, asi
como el pensamiento critico
frente a aquello que
representa una oportunidad
para impulsar su proyecto de
vida o aquello que desean.A
su vez, esta mision permite
trabajar la comunicacion
asertiva, escucha activa,
creatividad y la capacidad de
negociacion.

Facilita la comprension de las
dinamicas y habitos
financieros familiares y brinda
elementos para evaluar su rol
dentro de la construccién en
la economia de los hogares.
Ademas, realizar esta mision
les permite identificar a los
estudiantes con que recursos
cuentan en su familia y que
necesidades o deseos tienen,
con el fin de organizar un
presupuesto conjunto que
beneficie a todos los
integrantes de la familia. Este
proceso requiere de
habilidades de planeacion y
administracion responsable
de los recursos, y de
creatividad para encontrar
soluciones a problemas
relacionados con la
distribucion efectiva de estos
recursos.

Accién:
Decidir

Accién:
Planear

Accién:
Adminis-
trar

Transfor-
macion:
Lapiz de la
Creativi-
dad

Transfor-
macion:
Mano de la
colabora-
cion

Transfor-
macion:
Bandera de
convivencia

y paz.

Accién:
Decidir

Accién:
Adminis-
trar

Accion:
Planear

Transfor-
macion:
Manos de
la
colabora-
cion

Transfor-
macion
Lapices de
la
Creativi-
dad
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La Canoa Flotante



Paso 7
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Finanzas en el estudio

Finanzas para la empleabilidad
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El sonido de las ruinas

La Misién del Sabio

Horas de clase

Plan de ahorro para inversion
en educacion

Gestion de préstamos para
estudios.

Manejo de deudas
relacionadas con gastos
educativos.

Contratacion laboral y
dinamica financiera del
trabajador.

Presupuesto y gasto personal.
Relacién de los ingresos y

gastos personales con los
ingresos y gastos familiares.

Descripcion

Los estudiantes desarrollan
competencias para planear
sus ahorros e inversiones y
conectarlos con su vision,
talentos o pasiones para
propulsar sus proyectos de
vida.

Durante esta mision, los
estudiantes fortalecen su
capacidad para identificar los
recursos necesarios para
continuar con su educacion,
asi como su habilidad para
administrarlos responsable-
mente. Estas competencias
facilitan procesos de
transicion de la educacion
media a la educacion técnica,
universitaria o al mercado
laboral.

Ademas, en El sonido de las
ruinas los estudiantes
desarrollan habilidades para
colaborar e involucrar a sus
amigos, familia o comunidad
en el logro de sus metas,y
creatividad para gestionar
recursos o crear planes de
ahorro que se adapten a sus
necesidades y las de su
familia.

Los estudiantes fortalecen la
toma de decisiones para el
uso adecuado de sus
recursos, al igual que su
competencia para administrar
sus contratos, ingresos
laborales y gastos personales
o familiares.

Esto les permite identificar
oportunidades de ahorro o
inversion para impulsar el
alcance de sus metas a corto,
mediano o largo plazo con
miras a tener seguridad social
y mejorar su calidad de vida.
También, les permite planear
para responder adecuada-
mente a imprevistos o
situaciones de crisis.

Habilidades

Accion:
Decidir

Accion:
Adminis-
trar

Accion:
Planear

Transfor-
macion:
Manos de
la
colabora-
cion

Transfor-
macion
Lapices de
la
Creativi-
dad

Accion:
Decidir

Accion:
Adminis-
trar

Accion:
Planear

Transfor-
macion:
Manos de
la
colabora-
cién

Transfor-
macion
Lapices de
la
Creativi-
dad

Transfor-
macion:
Manos de
la
colabora-
cion
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Paso 9

Emprendimiento
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El manglar de los suefios

Horas de clase

Ambitos

Conceptos basicos del
emprendimiento.

Proyeccion de recursos y
planeacion para el desarrollo
de emprendimientos.

Descripcion

El manglar de los suefios
permite que los estudiantes
desarrollen competencias y
actitudes para poner en
marcha su proyecto de vida e
ideas.

Esta mision favorece la
capacidad para tomar
decisiones decidir de forma
auténoma, planear y ejecutar
acciones que los acerquen a
sus metas y les permitan
contribuir con su
conocimiento, talentos y
habilidades al desarrollo de
sus comunidades y de la
sociedad.

Fuente: elaboracion propia

Habilidades

Accion:
Decidir

Accion:
Adminis-
trar

Accién:
Planear

Transfor-
macion:
Manos de
la
colabora-
cion

Transfor-
macion
Lapices de
la
Creativi-
dad

Transfor-
macion:
Bandera de
convivencia

y paz.
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Artefacto Secreto
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La evaluaciéon

Nueva Pangea: la expedicion esta construida desde el paradigma de ludificacion
(gamification) BEM, segun el cual no basta con pensar en términos de las acciones del
juego, ni con ofrecer una experiencia de juego agradable, sino que, ademas, insiste en
brindar retroalimentacion significativa sobre el aprendizaje. Por esta razén, el sistema
de puntuacion del juego es una forma de evaluacion ludificada que permite a docentes
y estudiantes conocer el progreso en el desarrollo de competencias para decidir,
administrar y planear sobre los recursos que valoran, y gestionar los riesgos que los
ponen en incertidumbre.

Ahora bien, es necesario tener en cuenta que, en general, los docentes van a articular
Nueva Pangea con sus asignaturas o con diferentes espacios escolares y, en ese sentido,
son necesarias algunas sugerencias adicionales para orientar la evaluacién. En consonancia
con el Decreto 1290 del 2009 y el Documento || del MEN: Fundamentaciones y
orientaciones para la implementacion del Decreto 1290 de 2009, proponemos que
se privilegie la evaluacidon formativa. Esto implica preguntarse desde el inicio ;qué se
evalGa y cual es el proposito de hacerlo? Se evalla el desarrollo de las competencias
para administrar, planear y decidir, asi como los desempenos de la gestion del riesgo en
el marco de las tres competencias. Ademas, se evalla para obtener informacion sobre
los procesos de aprendizaje de los estudiantes y poder replantear la ensefanza a partir
de evidencia concreta en dado caso de que los procesos de aprendizaje no apunten al
desarrollo de las competencias de EEF.

Dado que la Educacion Econémica y Financiera y la Gestion del Riesgo responden a un
proceso que puede desarrollarse como proyecto transversal, como proyecto de aula,
como parte de una asignatura o en escenarios fuera del aula que no necesariamente
estan conectados con el curriculo, no en todos los casos es necesario ligar la evaluacion
con los resultados individuales de los estudiantes en las diferentes areas académicas. Por
ejemplo, si el coordinador de convivencia o el orientador deciden usar los pasos de la
gestion del riesgo para mejorar el clima escolar, la evaluacién consistiria en observar si
durante el proceso los estudiantes fueron capaces de reconocer amenazas,y caracterizar
riesgos de convivencia y proponer alternativas de gestion.

La evaluacion debe planearse desde el inicio del proceso pedagogico. ;Qué herramientas
tiene el docente para hacerlo? Ademas de las estrategias de planificacion de clase que
haya desarrollado individualmente o construido con sus companeros de area o ciclo,
el documento orientador ofrece una matriz de articulacion entre pasos de la gestion,
desempenos, referentes de calidad (estandares basicos de competencias) y herramientas
de fortalecimiento curricular (DBA, matrices de referencia) y herramientas, en la que

hay un espacio para definir indicadores de desempeno que, al final, son los criterios para
contrastar los resultados obtenidos en la evaluacién.

Finalmente, es importante hablar sobre el caracter cualitativo y cuantitativo de la
evaluacion. Para el MEN (2009), la evaluacion deberia integrar datos cualitativos
y cuantitativos (notas, apreciaciones de los docentes, biticoras de estudiantes, etc.)
internos y externos (pruebas Saber, PISA, entre otras). Cada colegio, en su autonomia
escolar, debe decidir en qué momentos le otorga primacia a uno u otro tipo de dato,
dependiendo del area o proceso de aprendizaje que esté evaluando.

5. Herramientas pedagégicas

En esta seccion se explica el punto de partida narrativo de cada herramienta pedagogica
y se dan orientaciones pedagogicas para su desarrollo. Cabe aclarar que como parte del
ejercicio ludico cada una de las herramientas pedagdgicas seran denominadas misiones,
las cuales se presentan a continuacion:
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iBienvenidos, expedicionarios!

Mi nombre es Zep. Decidi establecer contacto con ustedes con el fin de llevarlos a
Nueva Pangea para que ustedes conozcan nuestra catastrofe y eviten que les ocurra
a ustedes. Les escribo con la urgencia de ver que mi mundo esta al borde de la
destruccion.

Una destruccién que hubiéramos podido evitar si hubiésemos cuidado mejor nuestros
valiosos recursos sociales, naturales y econémicos. jMi mision es asegurar que no vaya
a pasar lo mismo con su querida Tierra!

Creemos que los indicados para llevar a cabo esta expedicion son ustedes, los
estudiantes y sus maestros.Tienen la inteligencia, la creatividad y la valentia necesarias
para tener éxito. Si deciden aceptar esta mision, deberan subir al globo y viajar a Nueva
Pangea. Para lograrlo, necesitan la gema del tiempo, un artilugio de la mas alta tecnologia
que proporciona la energia que propulsa al globo. Es la unica forma en que podran
aprender acerca de lo que nos pas6 y como pueden evitar que les pase a ustedes.
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Antes de continuar, debo advertirles que Nueva Pangea no se parece en nada al lugar
de donde vienen. Es un mundo inhdspito, lleno de grandes peligros y retos dificiles de
conquistar. Sin embargo, en la medida en que exploren el territorio mejoraran sus
habilidades y seran menos vulnerables a los peligros de Nueva Pangea.

Contamos con poco tiempo. ;Quieren obtener la gema del tiempo y viajar a
Nueva Pangea?

Requerimientos:

Para llevar a cabo esta mision necesitan:

. 2 horas de clase.
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:{De qué se trata La gema del tiempo?

Es un ejercicio de construccion de consensos que permite encontrar visiones compartidas
sobre lo que un grupo quiere ser o hacer. Es un ejercicio politico, en la medida en que los
participantes de la comunidad educativa, que pueden ser docentes, estudiantes, padres de
familia o directivos, deben ponerse de acuerdo sobre lo que valoran y quieren proteger.
Para conseguirlo, los participantes llevan a cabo un ejercicio de participacion,argumentacion
y votacion para buscar horizontes de accién comunes.

Al final del ejercicio, ese consenso sobre una meta, algunas acciones que permiten
alcanzarla y algunos compromisos con responsables claros se expresan en la forma
de una proclama que todos leen en voz alta al mismo tiempo. Esta proclama queda
escrita en un texto como objeto simbdlico en el que se plasma el ejercicio realizado
por todos los participantes.

:{Por qué hacer La gema del tiempo?

De acuerdo con el diagnéstico que hicimos, una buena manera de motivar a los
estudiantes es involucrarlos en su propio proceso de aprendizaje y tener en cuenta
sus opiniones’. Al aplicar esta herramienta se podra crear un consenso que permite
adelantar acciones colectivas y contribuir a que los estudiantes cooperen en funcién
de un mismo fin de interés para la comunidad educativa. {Solamente si todos remamos
para el mismo lado se puede llegar a buen puerto! Una gestion colectiva del riesgo
necesita que, en primer lugar, el grupo se ponga de acuerdo sobre lo que valora para
luego buscar cémo lo protege.

El ejercicio fortalece la fundamentacion de posturas o posiciones por medio del uso de
diferentes tipos de argumentos y el hecho de apoyar las intervenciones orales con el
uso de la comunicacion no verbal. El docente guiara al grupo en este proceso por medio
de algunas técnicas que permiten superar dificultades que se presentan en este tipo de
dinamicas grupales.

7 Ademas, esto se corresponde con la propuesta pedagdgica de algunos autores para quienes el conocimiento es
producto de la interaccion social y de la cultura. De acuerdo conVygotsky (1978), por ejemplo, los procesos psicologicos
superiores se adquieren en un contexto social y luego se internalizan. Para revisar con mayor detalle los aportes de
teorfas pedagdgicas a Nueva Pangea pueden consultar la tabla 6 de la Estrategia pedagégica.
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{Qué materiales se necesitan?

A4

Marcadores
para tablero

Lapices

Marcadores
o esferos

Cinta

permanentes pegante

|
© pape o plumones

periodico

para cada
participante

Competencias

Educacién Econémica y Financiera:
Decidir, planear.

Ciudadanas:

Empatia, identificacion y manejo de las propias emociones, consideracion de
consecuencias, interpretacion de intenciones, asertividad, argumentacion, y capacidad
para tomar decisiones morales.

Paso de la gestion de riesgo:

1) Valoracion

{€omo hacer La gema del tiempo?

Paso |. Contextualizacion:

El docente les explica a los estudiantes por qué van a jugar Nueva Pangea, lee el texto
de narrativa introductorio de la pagina 4 del manual y la historia al comienzo de esta
herramienta.

Paso 2. Orgullos:
El docente les pide a todos los estudiantes del salon que respondan a la pregunta ;de
qué se siente orgulloso?

Para generar confianza y dar un ejemplo, el docente responde primero la pregunta
y luego lo haran los estudiantes en el sentido de las manecillas del reloj. Este paso
«rompe el hielo» y permite que los estudiantes tengan una disposicion respetuosa
hacia sus companeros.

43



Si alglin estudiante llora al contar su orgullo es muy importante contenerlo. Para esto,
el docente puede hacer lo siguiente:

I) Permitir que el estudiante exprese lo que siente.

2) Permitir que deje de hablar si asi lo desea.

3) Hacerle sentir que su emocion es normal diandole valor a lo que compartio y
agradeciendo su participacion. Por ejemplo, «Gracias por lo que compartiste, es muy
valioso esto que compartes al grupo.Asi como a ti te enorgullece la historia de vida
de tu mama y te genera emociones fuertes, todos nosotros hemos experimentado
sentimientos similares y nos podemos sentir identificados de alguna manera con
esto que compartes al grupoy.

4) Acercarse al estudiante al cerrar la actividad, ofrecerle un espacio para hablar si lo
desea y, en caso de ser una situacion que merece atencion especializada, darle la
posibilidad de recibir orientacion o acompanamiento psicologico.

Paso 3. Valoracion individual:

En un pedazo de papel, el grupo responde a la pregunta ;para ti qué es lo mas importante
de venir al colegio? Luego, por turnos, los estudiantes ubican en el tablero o en la
cartelera su papel de acuerdo a los siguientes cinco tipos de recursos: saber, ambiente,
bienestar, econémicos y relacionamiento; agrupados bajo la sigla SABER. Cada recurso
puede subdividirse en otros mas especificos, como puede observarse en la siguiente
tabla, de tal manera que la diversidad de cosas que valoran docentes y estudiantes
pueda entrar en la clasificacion.

S:'«lbér -ac-adémico- (I;) <-:|ué s-e -ap;'ende-er; E;I
S (Saber) - colegio o universidad), Saber cotidiano (lo

. que se aprende en la vida)
............................................ i S

A (Ambiente) Agua, aire, fauna, flora, tierra

. Bienestar  psicologico, bienestar fisico,

- bienestar asociado al placer (hedonismo)
............................................ HO IR T T

E(Econémicosy §Dinero, bienes (muebles e inmuebles),

financieros) ‘ recursos energéticos
............................................ ]

. Familia, amigos,  pareja, maestros,

R (Relacionamiento) ' ciudadanos

Como es probable que los estudiantes tengan dificultades para realizar la clasificacion,
es fundamental que el docente explique que aquello que les importa puede entenderse
como un recurso y que identificarlo es el primer paso para emprender acciones que
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permitan cuidarlo (gestion del riesgo). En el momento de la categorizacion es deseable
que se generen didlogo y preguntas alrededor de la forma de clasificacion. El docente
servira de moderador para conversar y establecer claridades sobre la categorizacion
de los recursos.

Al finalizar los turnos, el grupo podra notar que hay categorias con mas papeles que
otras y esto dara cuenta, de manera general, acerca de cémo se distribuyen los
recursos que mas valoran los estudiantes.

Paso 4. Consenso:
El grupo identifica cual es el recurso que mas papeles tuvo en la tabla SABER. A partir del
recurso elegido, se construiran la vision y mision del curso. Para ello, el salén responde
las siguientes preguntas:

*  {En qué elemento comun se reune lo que valoramos todos? (Vision)

+  ¢Coémo se imaginan que serian ustedes si esa valoracion comun se fortalece? (Vision)

* (Cébmo podemos trabajar juntos para cuidar o alcanzar aquello que valoramos?
(Mision)

Las respuestas a estas preguntas facilitaran construir una vision y mision que contemple
las necesidades de los demas; que le dé un lugar a los intereses de todos o, si no es
posible, de la mayoria.Y, por ultimo, una vision en la que todos tenemos responsabilidad
frente a la meta que nos trazamos.

Es valioso tener en cuenta las siguientes reglas para la discusion:

* La comunicacion debe ser respetuosa y apreciativa, es decir; debe procurar ir mas
alla de la queja.

* Se debe escuchar sin interrumpir al que esta hablando.

* Se deben atacar los problemas, pero nunca a las personas.

* Deben procurar mantenerse en el tema, no discutir otras cosas.

El docente o un delegado de la clase puede tomar apuntes en el tablero con las ideas que
surjan.Al final de la discusion, el tablero deberia contener algunas frases que sinteticen
la opinion de la mayoria para cada pregunta.

Ejemplo:

* (En qué elemento comin se relne lo que valoramos todos?: «Lo que valoramos se
puede reunir en la importancia del aprendizaje en el colegio para poder entrar a la
Universidad y conseguir un buen empleo».

* (Coémo se imaginan que seria la escuela si esa valoracion comun se fortalece?
(vision):«Seria una escuela en la que el aprendizaje tiene que ver un poco mas con el
mundo laboral y en el que se hace énfasis en nuestro proyecto de viday.
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* ;Como podemos trabajar juntos para cuidar o alcanzar aquello que valoramos?
(mision): «Podriamos pedirle apoyo al SENA para que nos graduemos como técnicos;
ver en asignaturas como matematicas o sociales temas como el ahorro, la inversion y
el crédito.Ademas, si jugamos Nueva Pangea, aprenderemos sobre gestion de riesgos
y mejoraremos nuestras competencias de Educacion econémica y financiera.

Paso 5. Construcciéon de proclama:

Los estudiantes consolidan en un texto escrito el consenso que alcanzaron sobre la
meta que los une (vision) y el compromiso que adquirieron para alcanzarla (misién).
Para construir este texto un estudiante de cada grupo, que puede ser la cientifica o
el inversionista, lee en voz alta los apuntes que surgieron de la discusion en el paso
anterior. Otro estudiante, que podria ser el periodista o la antropdloga, construye un
parrafo a partir de esos apuntes. Luego lo leen y lo corrigen con ayuda del docente para
que quede una proclama acabada. La proclama se escribe sobre un pliego de cartulina o
de papel periédico que luego pegan en algln lugar visible del salon de clase. Para cerrar
el espacio, se pide a los participantes, incluido el docente, que se pongan de pie y lean a
una sola voz la proclama, esto puede contribuir a motivar a que todos los participantes
se comprometan con lo que quieren conseguir para la comunidad educativa.

Ejemplo de proclama:

«El recurso que mas valoramos en |0A es el aprendizaje en el colegio en la medida
en la que nos permite entrar a la Universidad y conseguir un buen empleo. Queremos
que en el colegio el aprendizaje también tenga que ver con el mundo laboral y creemos
que se pude hacer mas énfasis en nuestro proyecto de vida. Para lograrlo, podriamos
pedirle apoyo al SENA para que nos graduemos como técnicos; ver en asignaturas
como matematicas, sociales o en direccion de grupo temas como el ahorro, la inversion
y el crédito. Ademas, nos comprometemos a jugar las misiones de Nueva Pangea para
aprender sobre gestion de riesgos y mejorar nuestras competencias de Educacion
econdmica y financieray.

Paso 6. Conformacién de equipos:

Pidale a sus estudiantes que digan por turnos las letras A, B, C, D y E, hasta que todos
tengan su letra. Después de eso, expliqueles que quienes tienen la misma letra conforman
cada grupo. Una vez estén organizados en los grupos, entrégueles las bitacoras e
invitelos a asignar los roles, recordandoles que como minimo deben tener antropologo,
inversionista, ingeniero y cientifico.

Paso 7. Evaluacion:

Revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en su bitacora v,
cuando terminen, el profesor les entregara recompensas dependiendo de su desempeno
en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.
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En La gema del tiempo los estudiantes desarrollan la competencia de decidir en la medida
en que, luego de argumentar y escuchar la opinién de sus companeros, toman una
decision colectiva y consensuada sobre cual es el recurso que valoran.Ademas, planean
como van a proteger ese recurso poniéndose tareas y designando quiénes son los
responsables de llevarlas a cabo.

Artefacto:
La gema del tiempo: por completar la actividad.

Habilidades de accion:

PLANEAR: | habilidad

DECIDIR: | habilidad por por equipo por completar

completar la mision. la mision

Puntos de victoria:

| ) 2 O 3 puntos para todos los equipos dependiendo de la calidad del trabajo del
salon y la claridad de la proclama.

Recomendaciones

= El director de grupo (o cualquier otro docente) puede llevar a cabo esta actividad con su
grupo si quiere conocerlos mejor y establecer una buena relacién con ellos.

* El colegio puede utilizar esta herramienta a una escala mayor, por ejemplo, en el gobierno
escolar. Es util para encontrar metas comunes y hacer compromisos en el comité de
convivencia o en el consejo académico. El docente que la implemente deberia tratar de dar a
conocer los resultados de la vision a otras instancias (gobierno escolar, rectoria, coordinacion
académica o comité de convivencia) para procurar que los estudiantes sean escuchados.
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iFelicitaciones por haber conseguido la gema del tiempo! Deben cuidarla durante

Requerimientos:

el resto de la expedicién.
Para llevar a cabo esta mision necesitan:
ijAhora estan en Nueva Pangea! A este continente lo atraviesa un rio que desemboca
en un océano turbio que lo rodea completamente.Tiene una pequena isla, que en otra +Tener la gema del tiempo en su maleta de artefactos.
época fue un montoén de basura que floté descuidado por siglos.
* | hora de clase.
Se encuentran en el pantano de las Sombras, una region llena de aguas estancadas
que huele muy mal. Tengan cuidado: algunas plantas de este pantano son carnivoras.
En esta mision deberan identificar aquello que amenaza el recurso que valoran. Si la
aceptan, les entregaré la brujula de hierro, un instrumento que les ayudara a identificar
mejor las amenazas fisicas, ambientales, econémicas y de convivencia. Ademas, seguiran
mejorando sus habilidades de expedicion y accion.
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{De qué se trata La bradjula de hierro?

Esta herramienta consiste en dibujar un mapa, definir algunas convenciones e invitar a
los estudiantes y docentes a completarlo a partir de un recorrido por el colegio. Luego,
los estudiantes y el docente discuten los resultados y sacan conclusiones.

{Por qué hacer La bradjula de hierro?

Porque permite identificar amenazas en el colegio y pensar el riesgo desde la perspectiva
propuesta en la Estrategia pedagdgica, es decir, a partir de lo que valoramos. Ademas,
a los estudiantes les gusta mucho esta herramienta porque tienen la oportunidad de
hacer dos cosas que,en general, disfrutan: dibujar y salir del salon. De esta manera, los
estudiantes comprenden algunos conceptos basicos a partir del modelo de aprender
haciendo y de un analisis de su propio contexto.

Esta herramienta es un buen punto de partida para docentes que estén interesados en

implementar otras técnicas mas complejas y quieran tener un insumo para desarrollarlas
mas facilmente.

{Qué materiales se necesitan?

Plumones I marcador

de distintos

negro
colores

Competencias

Educacion Econémica y Financiera:
Decidir, planear.

Ciudadanas:
Pensamiento critico, empatia, saber escuchar o escucha activa.

Articulacion con las areas

Esta herramienta puede articularse con varias areas, gracias a que la representacion
grafica de la ocurrencia de un fenédmeno en el espacio requiere de competencias en
diferentes areas del conocimiento. Por ejemplo, en Matematicas, el desarrollo del
pensamiento métrico y espacial, asi como el uso de procesos como la comunicacién
y modelacion. En lenguaje esta herramienta desarrolla algunas competencias para la
produccion escrita como escribir diferentes tipos de textos atendiendo a los contenidos
y estructuras que permiten lograr un propdsito comunicativo y comprender que
elementos no verbales como las imagenes y convenciones aportan sentido a un texto.
Dado que uno de los objetivos que persiguen los estandares basicos de competencias
es que los estudiantes se acerquen al conocimiento como cientificos sociales o
naturales, los docentes de Ciencias naturales o Sociales, entre otros, pueden usar la
herramienta para que los estudiantes adquieran habilidades que requiere el trabajo
cientifico: observar, recoger, registrar, representar y comparar informacion (para
una explicacion mas detallada, ver la seccién 2.2 de la Estrategia pedagégica).

Paso de la gestion de riesgo:

2) ldentificacion de amenazas

{€o6mo hacer La brujula de hierro?

Paso |. Valoracioén:

El docente divide el salon en los equipos de juego, recuerda cudl es el recurso que todos
los equipos van a cuidar durante el resto de la expedicion y explica que ahora van a
buscar las amenazas que pueden afectar a ese recurso.

Paso 2. Mapa:
Dibujar el mapa por equipos. El artista de cada equipo dibuja en la bitacora, con ayuda
de sus companeros, el mapa del colegio y algunas calles aledanas.

Aqui el docente explica que el mapa les servira para identificar las amenazas que
ellos perciben en el colegio. Ademas, que la identificacion de amenazas esta ligada a
la valoracion, en la medida en que una amenaza es lo que pone en peligro algo que se
valora. Las amenazas se pueden clasificar de acuerdo a la siguiente sigla FACE: fisicas,
ambientales, de convivencia y econémicas, como se presenta en la tabla 7. En el mapa
van a usar las letras de la sigla FACE como convenciones para senalar en qué lugar del
colegio estan las amenazas.



Es muy importante que los estudiantes tomen en cuenta sus roles para el ejercicio.

Por ejemplo, el inversionista debe estar atento a las amenazas economicas, la cientifica a
las amenazas del medio ambiente y el artista a que el mapa sea una buena representacion
del colegio.

Tabla 6.Tipos de amenazas en el proceso de EEF y gestién del riesgo

TIPO DE AMENAZA EJEMPLO

F (Fisicas): aquellas que son causadas por : Ejemplo: «Las columnas del edificio B estan muy viejas
la infraestructura. : y se pueden caery.

C (De convivencia): aquellas que

son causadas por comportamientos de : Ejemplo: «Las peleas entre los equipos de fltbol de
miembros de la comunidad educativa o de : dos cursos» o «El acoso de los estudiantes de grados
otros actores, que afectan negativamente  : superiores a sus compaferos mas pequefiosy.

las relaciones sociales.

Paso 3. Recorrido:

Una vez esta listo el mapa, los estudiantes hacen un recorrido, acompanados por el
docente, para descubrir las amenazas de distintos tipos en su colegio. Cuando
encuentren un sitio en el colegio en el que haya una amenaza de algun tipo, ubican
en su mapa la convencidn para ese tipo de amenaza y una breve descripcién de la
misma, en la que se senale como afecta el recurso que valoran.

Ejemplo

Si los estudiantes valoran B (Bienestar) y en el recorrido de la escuela identifican que este es
amenazado por F (amenazas fisicas), deberdn dibujar una flecha dirigida a B (el recurso que
se valora), para hacer evidente la causalidad de la afectacién.

B<—F

Paso 4. Analisis de la informacion:

Cada equipo analiza la informacion recolectada y luego la comparten con el salon. Para
hacerlo, el docente les pide a los equipos que respondan las siguientes preguntas guia
en su bitacora:

* ;Cudl es la amenaza que mds sucede en el colegio?, ;por qué creen que es asi?

* ;Cudl de las amenazas identificadas creen que podria causar mayor dafo (impacto)?

* ;Cudl de las amenazas identificadas afecta mds al recurso que valoran?

* ;Por qué creen que causaria mas dafo?

* ;Cudl es la amenaza que menos veces sucede en el colegio?

* ;/Qué recursos econémicos y financieros serian necesarios para enfrentar esta amenaza?

El docente resume las conclusiones de los diferentes equipos en el tablero.

Paso 5. Evaluacion:

Revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en su bitacora y,
cuando terminen, el profesor les entregara recompensas dependiendo de su desempeno
en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

En La brujula de hierro los estudiantes desarrollan la competencia de decidir en la medida
en que recogen y analizan informacion que permite mejorar las decisiones que toman.

Ademas, conocer las amenazas y leer el contexto les permite tener elementos para
planear de qué manera enfrentarlas

Artefacto:
La brdjula de hierro.

Habilidades de expedicion:

4‘ ojos de informacién de observacién por completar la mision.

Habilidades de accion:

DECIDIR: | habilidad por PLANEAR: | habilidad
completar la mision. por completar la mision.



Puntos de victoria:

3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor

equipo. El ultimo equipo recibe solo | punto.

El docente puede tener en cuenta la calidad del la bitacora de cada grupo, el rigor con el
que siguieron los pasos y la calidad del trabajo realizado para determinar como entrega
los puntos.

Recomendaciones

> Vale la pena que el docente establezca el tiempo limite que se va a tomar el recorrido para
que los estudiantes vuelvan al salén a la hora acordada: a veces este paso toma mucho
tiempo. Otra opcion puede ser dividir la implementacion de la herramienta en dos sesiones.

El docente debe estar muy atento a que los estudiantes cumplan sus roles, pues esto
garantiza que se recoja informacién de todos los tipos de amenazas, la cual serd clave para
todo el proceso de gestién de riesgo.




i{Felicitaciones por sus nuevas habilidades! Requerimientos:

Estan en Nueva Pangea, al borde de un pantano habitado por una civilizacion pacifica Para llevar a cabo esta mision necesitan:
que aprendié las causas del sufrimiento de este continente.

© la gema del tiempo en su maleta de artefactos.
Nos gustaria que los entendieran mejor, pero para que eso suceda ustedes deben
comprender mejor su propio contexto. En esta mision identificaran las amenazas a lo
que ustedes y su comunidad valoran y quieren proteger, a través de algunas entrevistas.
Conoceran opiniones diversas que deben tener en cuenta para tomar sus decisiones. Si

. 2 horas de clase.

aceptan la mision seguiran mejorando sus habilidades.
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El primer encuentro propone que los estudiantes hagan entrevistas a la comunidad
educativa. Una entrevista es una conversacién cuyo objetivo es obtener informacion
relevante para ahondar en un tema. En este caso, los estudiantes van a entrevistar a
otros estudiantes, a docentes, a miembros de la administracion del colegio y a sus
acudientes para obtener informacion sobre las amenazas en el colegio.

Consideramos la gestion del riesgo como un proceso de investigacion que los estudiantes
deben llevar a cabo buscando diversas fuentes de informacion, contrastandola y haciendo
analisis que les permitan caracterizar y manejar los riesgos. En esta herramienta
proponemos que el estudiante disene preguntas, haga una entrevista y también analice
la informacion resultante. Con esto se busca que aprenda haciendo, asuma un rol
activo en la gestion del riesgo vy, asi, contribuya al desarrollo de competencias como el
pensamiento critico, la escucha activa y la asertividad.

Decidir, planear.

Pensamiento critico, saber escuchar o escucha activa, asertividad.

Esta herramienta puede usarse con gran efectividad en el area de Lenguaje, pues ademas
de la obtencion de informacion sobre el tema especifico que se esta analizado (por
ejemplo, los riesgos ambientales en la escuela), permite el desarrollo de competencias
como «produzco textos escritos que responden a diversas necesidades comunicativasy,
que hacen parte de los estandares basicos de lenguaje. Independientemente del
tema que el docente esté ensefando en su clase (literatura del siglo XIX, etc.), las

competencias comunicativas relacionadas con esta area pueden adaptarse al ejercicio de
disenar, aplicar y analizar entrevistas sobre riesgos escolares.Ahora bien, lo anterior no
significa que El primer encuentro solo sirva para el area de Lenguaje. Las entrevistas son
una técnica de investigacion que puede usarse en ciencias sociales —filosofia, economia,
ciencia politica, etc.— En el caso del area de Matematicas, esta mision promueve el
desarrollo del pensamiento aleatorio en la busqueda y sistematizacion de datos (para un
ejemplo extenso de articulacion entre Nueva Pangea y el area de Lenguaje, ver la tabla
I3 del documento Estrategia pedagdgica).

2) ldentificacion de amenazas

El docente recuerda a los estudiantes el recurso que valoran (uno de la sigla SABER)
y les explica qué es una entrevista y que su objetivo es entender las valoraciones y
vulnerabilidades de la vida escolar a partir del punto de vista de distintos miembros de
la comunidad educativa.

El tema de las entrevistas depende del recurso que valoran (uno de la sigla SABER),
identificado en La gema del tiempo. Las entrevistas sirven para que los equipos puedan
identificar los diversos tipos de amenazas que pueden afectarlo. Las amenazas se pueden
clasificar de acuerdo a la siguiente sigla FACE: fisicas, ambientales, de convivencia y
econdmicas, como se presenta en la siguiente tabla.

TIPO DE AMENAZA EJEMPLO
F (Fisicas): aquellas que son causadas por la Ejemplo: «Las columnas del edificio B estan muy
infraestructura. viejas y se pueden caery.

A (Del medio ambiente): aquellas que tienen
su fuente en la relacion de los seres humanos con
la naturaleza.

Ejemplo: «Las lluvias que pueden desbordar el
rio e inundar la escuelay.

C (De convivencia): aquellas que son causadas
por comportamientos de miembros de la
comunidad educativa o de otros actores, que
afectan negativamente las relaciones sociales.

E (Econdémicas): aquellas que son causadas por
escasez de recursos o por su mal manejo.

Ejemplo: «Las peleas entre los equipos de fatbol
de dos cursos» o «El acoso de los estudiantes

de grados superiores a sus compafneros mas
pequenosy.

Ejemplo: «Un estudiante no recibe dinero
suficiente para las onces de la semanay.

El grupo debe procurar, como minimo, entrevistar a estudiantes, docentes y miembros

de la administracion del colegio y, de ser posible, también a algunos padres de familia.



Los equipos, con la asesoria del docente, construyen preguntas que quisieran hacerles a
los entrevistados y las registran en la bitacora. Para disenar las preguntas los estudiantes
deben aclarar el objetivo de las entrevistas. Para plantearlo, es necesario tener en cuenta
que un objetivo esta definido en términos de un verbo que expresa una accién. Dado
que los estudiantes estan en proceso de formacion, el objetivo se entrega preelaborado,
de la siguiente manera:

Identificar las amenazas que pueden afectar

en el colegio

Los estudiantes tienen esta misma estructura en labitdcoray esallique deben completarla.
Enseguida, los estudiantes deben pensar desde su rol (ingeniero, antropologo, etc.) de tal
manera que obtengan informacion de los distintos tipos de amenazas. La caracteristica
principal es que las preguntas deben ser abiertas. Esto implica que para responderlas el
entrevistado debe elaborar una respuesta que va mas alla de un si o no. Estas preguntas
generalmente empiezan indagando: qué, por qué, qué pasaria si y como. Es importante
aclarar que esta entrevista no corresponde a una encuesta. La diferencia radica en que
las encuestas se hacen a una muestra representativa de la poblacion de interés y sus
conclusiones tienen peso estadistico, mientras que la entrevista es una técnica cualitativa
de investigacion que da informacion que no se puede extrapolar a toda la poblacion.
Adicionalmente, para construir las preguntas, los estudiantes deben considerar los
siguientes criterios:

que las preguntas efectivamente den informacion relevante sobre el tema.
que las preguntas tengan coherencia y se formulen con un lenguaje
comprensible para todos.
que con pocas preguntas los estudiantes obtengan la informacion que estan
buscando.

El docente debe orientar el disefio de las preguntas para que se pueda recoger
informacion relevante sobre las personas involucradas (actores), los lugares en que
se presenta la amenaza, los tiempos, las causas y las consecuencias. A continuacién
presentamos algunas preguntas que pueden inspirar la creacion de la entrevista, pero,
por supuesto, pueden ser mas y distintas.

(Qué amenaza la vida escolar?
;Por qué esto es una amenaza?
;Qué causas tiene la amenaza identificada? (causas)
;Qué tan a menudo ocurre esta amenaza? (tiempos)

;Donde ocurre la amenaza identificada? (lugares)

;Con qué miembros de la comunidad educativa se relaciona la amenaza? (actores)
;Como se relaciona con ellos? (actores)

;Qué pueden hacer los estudiantes, los padres de familia, los docentes? (actores)

;Qué podemos hacer como comunidad para tratar de hacerle frente a esa amenaza? (actores)
;Cémo puede afectar esa amenaza a los estudiantes? (consecuencias)

;Qué se ha hecho en el colegio para hacerle frente a esa amenaza?

;Qué ha salido bien? (consecuencias)

;Como puede afectar esa amenaza a los estudiantes? (consecuencias)

;Qué consecuencia econdmica puede tener la amenaza en sus vidas? (consecuencias)

Si los equipos quieren obtener informacién mas especifica, pueden adaptar las anteriores
preguntas a los temas, recursos o amenazas sobre los que quieran trabajar.

Amenaza: que los estudiantes se graduen del colegio y no puedan acceder a la educacién
superior.

¢(Por qué es una amenaza que los estudiantes se gradien y no puedan acceder a la
educacion superior?

¢Qué causas tiene el hecho de que los estudiantes no logren acceder a la educacién superior
una vez se graduan?

Y asi sucesivamente.

Una vez construidas las preguntas, el docente les explica a los estudiantes algunas
técnicas de entrevista que deben considerar en el momento de su realizacion.

Las técnicas son las siguientes:
al entrevistar, los estudiantes deben mostrar interés en lo que el
entrevistado les estd contando. Para esto puede ser util mirar a los ojos, hacer
movimientos corporales apropiados y no interrumpir mientras esta hablando.
repetir con otras o las mismas palabras lo que la persona esta diciendo.
Con esto, quien esta escuchando expresa qué tanto esta comprendiendo de la
informacién recibida y puede verificar el grado de entendimiento. Ejemplo: «Lo que
usted esta diciendo es....», «En otras palabras...», «Entonces usted quiere decir
que....jcierto?, ;le entendi bien?»
el entrevistador debe cuidar la fluidez del intercambio
de informacion y para esto debe hacer las preguntas planeadas. Sin embargo, si lo
considera pertinente, puede modificar su orden o ampliarlas utilizando expresiones
como «cuénteme mas...». Aqui, de nuevo, es importante evitar interrumpir a la
persona mientras habla.



Cada equipo registra en su bitacora las respuestas que los entrevistados les hayan
dado. Los estudiantes pueden grabar las entrevistas para escucharlas y analizarlas
posteriormente o tomar notas mientras el entrevistado habla. Acuerdan con el
entrevistado un lugar en el que no haya mucho ruido que interfiera en la grabacion.
Al iniciar, le comentaran el proposito de la entrevista y que los datos obtenidos seran
utilizados Unicamente con fines investigativos. Es importante que los estudiantes
dispongan de al menos 30 minutos para hacer la entrevista. Es recomendable hacer la
entrevista en grupos de estudiantes para que uno en rol de periodista pueda hacer las
preguntas y otra en rol de antropdloga o cientifica tome apuntes.

Una vez se llevan a cabo las entrevistas, cada equipo se reune para discutir sobre los
resultados obtenidos. Las preguntas guia sirven para orientar la discusion y sus respuestas
deben registrarse en la bitdcora en forma de conclusiones. Los estudiantes pueden
sistematizar las entrevistas en un procesador de texto como Word para buscar luego
palabras clave que quieran rastrear en todas las entrevistas o subrayar esas palabras
en sus apuntes si trabajan sin computador. Estas palabras clave pueden ser categorias
relevantes para el andlisis, por ejemplo, si la entrevista es sobre desercion escolar tal
vez algunas categorias para la sistematizacion pueden ser: “razones para desertar el
colegio, consecuencias de la desercion, datos cuantitativos sobre desercion, desercion
en Colombia, desercion en el colegio, impacto econémico de la desercion, impacto
emocional de la desercion, impacto en las familias de quien desierta, probabilidad de
desercion en el colegio, entre otras. Es importante que los estudiantes anoten citas
textuales de lo que dicen los entrevistados, no solamente resimenes de la conversacion.

Preguntas guia:
;Qué factores en comin hay en las respuestas de los entrevistados?
;Qué diferencias hay entre las respuestas de los entrevistados y la opinion que el equipo
tenia del riesgo antes de hacer la entrevista?
;De qué manera nos permite esta informacién entender y caracterizar el riesgo?

Lainformacion obtenida a partir de El primer encuentro es un insumo cualitativo relevante
para identificar las amenazas presentes en el contexto educativo. La informacion
resultante puede ser utilizada para otras herramientas y puede complementarse con
datos de internet, de la biblioteca, de conferencias, etc. Lo importante es comprender
que para hacer un proceso de gestion del riesgo se requieren mdltiples fuentes de
informacion para poder decidir, planear y manejar los riesgos.

Después de que cada equipo analiza sus entrevistas, el periodista presenta los resultados
a los demas equipos y se comparten opiniones sobre la informacién recogida.

Revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en su bitacora v,
cuando terminen, el profesor les entregara recompensas dependiendo de su desempeno
en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

En El primer encuentro los estudiantes deciden qué preguntas hacerles a los interlocutores
y a quiénes se va a entrevistar. Este proceso de toma de decisiones implica valorar, analizar
y priorizar los recursos con los que cuentan y permite darle forma a nuevas acciones,
mas conscientes Yy reflexivas, como gestionar determinado riesgo en lugar de otro o
entender la causa de una amenaza en una fuente distinta de la que habian pensado
a priori. A su vez, realizar esta mision les permite incidir en la transformacién de su
contexto ligado a sus proyectos de vida, es decir, planear.

| d 4 orejas de informacion testimonial. Una por cada tipo de
miembro de la comunidad educativa entrevistado (estudiantes, docentes,
personal administrativo y padres de familia).

habilidad por habilidad por
completar la mision. completar la mision.

3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor

equipo. El ultimo equipo recibe solo | punto.

El docente puede tener en cuenta la calidad de la bitacora de cada grupo, el rigor con el
que siguieron los pasos y la calidad del trabajo realizado en clase para determinar cémo
entrega los puntos.



Recomendaciones

Sugerimos que para la creacién de la entrevista se hagan algunas preguntas para generar
empatia con el entrevistado. Esto puede contribuir al desarrollo fluido de la entrevista.

El docente debe cuidar que los estudiantes se adapten al ritmo, tiempo y lugares de los
entrevistados.

El docente puede hacer ejercicios en clase para entrenar en las técnicas de entrevista. Por
ejemplo, para entrenar la escucha activa puede pedirle a los estudiantes que, en parejas, un
estudiante responda a una pregunta y luego el otro parafrasee lo que dijo su compariero.

Si el docente lo considera pertinente, puede hacer aclaraciones generales sobre aspectos
de ética en la investigacién. Para el caso de la entrevista, puede centrarse en la
importancia de describir los hallazgos cientificos tal como se encontraron, lo que
implica evitar el fraude, la descripcion sesgada de los hallazgos u ocultar informacion
que contradiga las propias ideas. Ademds, puede aclarar que al trabajar con personas
es necesario que ellos estén informados del propdsito de la investigacion y puedan
elegir si particiban o no o si se retiran en cualquier momento, sin que eso implique
consecuencias negativas. Ademds, se debe respetar la privacidad de los participantes,
especialmente cuando se trata de temas sensibles.




iFelicitaciones por completar exitosamente la tltima misién, expedicionarios! Requerimientos:

Su globo sobrevuela la region montanosa de Riscarem, dejando atras la civilizacion que Para llevar a cabo esta mision necesitan:

vive en el pantano.Ya identificaron las amenazas a lo que valoran y quieren proteger,

ahora deben caracterizar esas amenazas para entenderlas mejor. Si deciden aceptar * La gema del tiempo en su maleta de artefactos.
esta mision, deberan descifrar los rastros en la caverna que estd ubicada en la falda de

la montafia e Tener | habilidad de informacion testimonial o | habilidad de informacion de observacion.

. 2 horas de clase.
Para hacerlo, los equipos dibujaran historietas que les permitan prever posibles
desenlaces futuros de alguna de las amenazas, tal como hicieron nuestros antepasados
en la caverna. De esa manera sabran qué impacto puede tener una amenaza sobre lo
que valoran.

Si terminan exitosamente la mision estoy dispuesto a premiarlos con habilidades de
exploracion y de accién.

jAdelante!
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:{De qué se trata Rastros en la caverna?

Rastros en la caverna propone que los estudiantes hagan un cémic o historieta. Se trata
de una herramienta pedagogica en la que, a partir de una serie de dibujos, que pueden o
no estar acompanados de texto, los estudiantes construyen un relato.

{Por qué hacer Rastros en la caverna?

Para aprender es importante que los estudiantes estén motivados no solo a nivel
cognitivo, sino también a nivel emocional. Dibujar es una actividad que dispone a los
estudiantes de manera positiva, porque es algo que no hacen a menudo y porque, en
general, les gusta.

Esta herramienta sirve para identificar los posibles desenlaces de las amenazas
encontradas en el colegio y prever posibles escenarios futuros en los que se materializan
a partir del relato grafico. Una amenaza no es lo mismo que un riesgo, una amenaza
se convierte en un riesgo cuando al mismo tiempo se consideran su probabilidad y su
impacto. Rastros en la caverna es una herramienta para obtener informacion sobre el
impacto de las amenazas y asi poder hacer una caracterizacion del riesgo.

{Qué materiales se necesitan?

Competencias

Educacién Econémica y Financiera:
Administrar, planear.

Ciudadanas:
Consideracion de consecuencias, pensamiento critico, argumentacion.

Articulacion con areas

Rastros en la caverna es quiza una de las herramientas mas flexibles de Nueva Pangea.
Por un lado, busca que los estudiantes aprendan a anticipar las posibles consecuencias
de una accién o fenémeno, es decir, las relaciones causales, en este caso de riesgos que
pueden ocurrir en la escuela. En Matematicas, desarrolla la interpretacion analitica y
critica de informacion estadistica proveniente de diversas fuentes y, también, desarrolla
el pensamiento aleatorio en la medida en que se piensa en la ocurrencia posible de los
eventos dibujados. Por otro lado, usa el dibujo para representar las relaciones causales
a manera de relato, por lo que puede emplearse tanto en Educacién artistica como
en el area de Lenguaje. En ésta Gltima, por ejemplo, la misién permite desarrollar la
competencia de escribir textos narrativos teniendo en cuenta el tipo del narrador y
su perspectiva, el orden en que se narran los hechos, las acciones de los personajes y
el uso de piezas graficas. Por supuesto, esto no significa que la articulacion se limite a
esas areas.Tanto en Ciencias Sociales como Naturales se busca establecer relaciones de
causalidad y Rastros en la caverna es una manera sencilla y divertida de hacerlo (para
una explicacion detallada de como articular Nueva Pangea con las asignaturas, ver la
tablas || a 15 de la seccion 2.2 del documento Estrategia pedagdgica).

Paso de la gestion de riesgo:

3) Caracterizacién del riesgo

{€Como hacer Rastros en la caverna?

Paso |. Contextualizacion:
El docente recuerda a los estudiantes el recurso que valoran para que esta actividad
esté orientada a identificar lo que amenaza dicho recurso.

Paso 2. Identificacién de amenazas:

El docente les explica a los equipos qué es un comic y les pide que definan la amenaza
sobre la que van a dibujar, de acuerdo con los resultados de herramientas anteriores
consignados en la bitacora o con intereses de su propia asignatura.

Ejemplos:
Siya se realizé La gema del tiempo y se identifico que la meta comun era graduarse, los cémics
pueden hacerse sobre una de las fuentes de riesgo que amenazan esta meta.

Paso 3. Dibujar las consecuencias de la amenaza:
A partir de la amenaza elegida, los equipos dibujan una historia en 6 vinetas, hilando la
secuencia de sucesos en un orden causal y cronolégico. De esta manera, garantizamos



que haya una continuidad gradual en los eventos y evitamos que en los dibujos se pase,
por ejemplo, de una llave abierta en la primera vifieta a un planeta sin agua en la segunda.

En el comic se pueden involucrar diferentes escalas de aplicacién de la gestion de riesgo
de acuerdo con sus consecuencias: esta puede operar en el salén, en el colegio, la ciudad,
el pais o, incluso, el planeta. Es fundamental que puedan establecer un vinculo entre la
fuente de la amenaza y la vida escolar, pero no podemos olvidar que algunos eventos
pueden tener consecuencias que van mas alla del colegio.

Ejemplo:

El cémic puede ser sobre el hecho de que no haya jabén en el bafio del colegio, en la medida
en que amenaza la salud de los estudiantes, pero eso podria presentarse a otra escala: una
enfermedad que se puede contagiar a los familiares o a otros habitantes del municipio.

Paso 4. Explicacion del comic:

Los estudiantes hacen una explicacion del cémic que realizaron en su bitacora. Como el
debate es deseable, el docente puede hacer preguntas para que los estudiantes discutan
la relacion causa-efecto en las historias. Por lo tanto, si hay elementos de la historia que
no son claros, los equipos pueden aclararlos en el debate. Si el docente tiene tiempo,
puede pedir a los estudiantes que recorten las vinetas y agreguen las que hagan falta
para darle claridad a la historia.

Preguntas guia:

»  ;Qué tuvo que pasar para que tu historia llegara al desenlace que se ve en la ultima vifieta?
* /A ustedes les parece que hace falta algin paso importante en esta historia?

Paso 5. Caracterizacion del Riesgo:

Para caracterizar una amenaza se debe pensar en su impacto y en su probabilidad de
ocurrencia. Una vez caracterizamos una amenaza, ya podemos hablar de riesgo porque
este es una relacion entre la amenaza, su probabilidad de ocurrencia y su impacto.

El docente puede iniciar la reflexion con preguntas, para que los estudiantes lleguen a
estos conceptos por si mismos.

Preguntas guia:

» (Cémo podriamos comparar las diferentes amenazas?

» ;Cudles podrian ser nuestros criterios de comparacion?

* (Qué tan probables creen que son esos desenlaces?

* ;Qué tan fuerte seria el impacto si eso ocurriera?

* ;Qué recursos economicos y financieros se ven afectados por la amenaza que dibujaron?

Ahora pueden hablar de impacto y de probabilidad. El impacto es el dafo que puede
causar la amenaza sobre aquello que valoramos. Por ejemplo,un fuerte terremoto tiene
un impacto muy alto sobre los edificios. Por otra parte, la probabilidad es la mayor o
menor posibilidad de que ocurra un suceso entre un nimero de casos posibles. Por ejemplo,
que caiga un rayo sobre un ser humano puede ocurrir en solamente | de cada 3.000.000
casos posibles, entonces su probabilidad es baja. Para ver un ejemplo sobre la estimacion de
la probabilidad se pueden remitir al capitulo ;Qué ensefiar? de la Estrategia Pedagogica.

Enseguida, los equipos deben contestar en sus bitacoras las siguientes preguntas:
» ;Cudl es la probabilidad de que ocurra el evento dibujado en el cémic? (pueden solamente

estimarla, no necesitan un dato cientifico)
* (Cudl es el impacto que tiene el evento dibujado en el cdmic (bajo, medio y alto)?

Si

remitirse a la herramienta Cronoscopio que se encuentra en este manual.

el docente desea hacer un ejercicio mas riguroso sobre esta clasificacion, puede

Paso 6. Evaluacion:

Revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en su bitacora y,
cuando terminen, el profesor les entregara recompensas dependiendo de su desempeno
en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

En Rastros en la caverna los estudiantes dibujan las posibles consecuencias de las
amenazas identificadas. A través de esta proyeccion a futuro pueden definir las acciones
y estrategias necesarias para cumplir sus metas, es decir, planear. Ademas, dado que
identifican recursos que pueden ser escasos o que requieren de cuidado, entonces la
herramienta desarrolla también su competencia para administrar.

Habilidades de exploracion:

| d 4 lupas de informacion de contraste. Una por cada fuente
consultada (maximo 4 lupas)

Habilidades de accion:

ADMINISTRAR: | habilidad PLANEAR: | habilidad
por completar la mision. por completar la mision.



Puntos de victoria:

3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor

equipo. El tltimo equipo recibe solo | punto.

El docente puede tener en cuenta la calidad de la bitacora de cada grupo, el rigor

con el que siguieron los pasos y y la calidad del trabajo realizado en clase para

determinar como entrega los puntos.

Recomendaciones

Rastros en la caverna puede servir para identificar causas o efectos de los riesgos. En esa
medida, el docente puede elegir si quiere que el cdmic que se realiza en esta herramienta
sea para pensar en las consecuencias que tiene un evento o si prefiere que los estudiantes
piensen en sus posibles causas. Si decide hacer lo primero, entonces el cémic se construye
de la primera a la ultima vifieta como se describié, pero si decide que piensen en las
causas que tuvo un suceso, entonces este se pinta en la udltima vifieta y se les indica a los
estudiantes que piensen las cinco anteriores, es decir, en cudl pudo haber sido su causa.

Lo mds importante no es la calidad del dibujo, sino la narracién de una historia y la relacién
que el estudiante establece entre aquello que actualmente pasa en el colegio y lo que
podria suceder si no se atienden las amenazas.

Si el docente considera apropiado tener en cuenta otro tipo de habilidades de sus estudiantes,
puede modificar la implementacién de la herramienta invitando a aquellos que lo prefieran a
usar recortes de revista o representacion teatral en lugar de dibujos para contar la historia.




iMiren, expedicionarios, una dranguila! RequerimientOS:

Debido a los cambios que ha sufrido Nueva Pangea desde que empezo la contaminacion, Para llevar a cabo esta misién necesitan:

murieron la mayoria de animales marinos, pero esta especie logré mutar y sobrevivir.

Lo logré adaptandose a los cambios del entorno. La dranguila tiene un libro rojo en sus - La gema del tiempo en su maleta de artefactos.

patas, ;ven? Nos lo ofrece con la condicién de que anotemos en nuestros cuadernos los

eventos de nuestro dia a dia y podamos comprenderlos mejor. Solo asi, a través de la © Tener 2 habilidades de decidir o 2 habilidades de planear.

observacion, podremos aprender qué pone en juego lo que queremos proteger y cuidar. 2 ) ;
© Tener £ habilidades de informacion testimonial o | habilidad de informacion de

. . . - . . . . observacion.
Si terminan exitosamente esta actividad rescataran el libro rojo y podran ponerlo en su

maleta de artefactos.Ademas, estoy dispuesto a darles puntos y habilidades de distintos . 2 horas de clase
tipos. jAdelante!
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El rescate del libro rojo propone que los estudiantes hagan un ejercicio de documentacion
propia. Esta es una técnica que permite observar y comprender matices del dia a dia de
una comunidad cuando los investigadores no pueden acompanar a la poblacion objetivo
a todos los espacios relevantes para la investigacion. En este caso, permite registrar las
experiencias de los estudiantes sin que haya interpretacion por parte de un tercero, ya
que el registro lo hacen directamente ellos. Posteriormente, esta informacion se analiza
y se utiliza para caracterizar mejor los riesgos a los que se enfrentan.

Esta herramienta permite poner en didlogo las vivencias de los estudiantes —asociadas
al riesgo— que ocurren por fuera de la escuela, por ejemplo, en sus casas o en el barrio
en que viven, con las dinamicas escolares. Esto ayuda, en primer lugar, a que el docente
comprenda mejor el contexto de sus estudiantes, lo que consideramos beneficioso en
si mismo; y, en segundo lugar, a que los estudiantes «entrenen el ojo de investigadoresy,
es decir, a que observen con detalle y registren informacién de manera ordenada. Esto
Ultimo permitira determinar qué tanto se presentan las amenazas identificadas. Esta
informacidn es necesaria para hacer una caracterizacion del riesgo, pues una amenaza
no es lo mismo que un riesgo, una amenaza se convierte en un riesgo cuando al mismo
tiempo se consideran su probabilidad y su impacto.

Administrar, planear.

Pensamiento critico, identificacion y manejo de las propias emociones, empatia.

Esta herramienta puede articularse de manera efectiva con las areas de Lenguaje y
Matematicas, pero también con otros procesos pedagogicos. La relacion con Lenguaje es
clara: requiere de la produccion de textos escritos, competencia que el docente puede
fortalecer en el proceso de redaccion del diario. Asimismo, dado que los resultados de
los diarios se estudian en términos de amenazas mas recurrentes, probabilidad e impacto
y nivel de riesgo, el andlisis de la informacion puede realizarse el area de Matematicas.
También en Ciencias Sociales se puede articular efectivamente esta mision porque en
el analisis de la informacidn obtenida por los estudiantes es muy importante mantener
una perspectiva social para explicar las distintas variables relacionadas con los riesgos
caracterizados en los diarios. Finalmente, dado que en el diario los estudiantes registran
informacién sobre riesgos que viven en su vida cotidiana por fuera de la escuela, los
resultados pueden usarse en el desarrollo de competencias ciudadanas o en proyectos
transversales como sexualidad o medio ambiente.

3) Caracterizacion del riesgo

El docente recuerda a los estudiantes el recurso que valoran y las amenazas identificadas
anteriormente para que la actividad esté orientada a entender mejor lo que amenaza
dicho recurso.

Los estudiantes construyen, con hojas dobladas a la mitad y grapadas por el costado, un diario.

El docente les explica a sus estudiantes que van a documentar sus experiencias durante
algunos dias y les aclara que esas impresiones del diario seran utilizadas en el contexto
del proyecto escolar y sin ningin fin distinto. También es esencial aclarar que el
estudiante

De esta manera evitamos que haya sesgos en las respuestas de
los estudiantes porque, por ejemplo, les da pena hablar de un tema o confesar un temor.
Aunque el trabajo es por equipos, cada miembro del equipo debe llenar su propio diario.

El docente les explica a los estudiantes cada una de las preguntas que responderan en su
diario: «Trata de fijarte en algunas cosas de tu dia a dia y, en tu casa, escribe en tu diario



una descripcion para cada una de las siguientes preguntas (puedes complementar esto
con dibujos).Ten en cuenta el rol que tienes en tu equipo (cientifica, antropologo,...)»:

iLo que valora tu curso se pone en riesgo en algin momento?, ;cuando?, ;como?
{Qué te causa temor o angustial, jesta dentro del colegio o fuera del colegio?
Cuéntanos cual es el mayor peligro que enfrentas en tu dia a dia. ;Cada cuanto lo
enfrentas?, jeste peligro alguna vez ha tenido consecuencias en tu dia a dia?
Cuéntanos cual es el mayor peligro que enfrentas en tu vida escolar. ;Cada cuanto lo
enfrentas?, jeste peligro alguna vez ha tenido consecuencias en tu vida escolar?
i{Con qué habilidades y talentos cuentas para enfrentar tus riesgos!?

¢Con qué recursos cuentas para enfrentar tus riesgos?

El docente debe concertar con los estudiantes una fecha de entrega de los diarios de
campo. Recomendamos que los estudiantes tengan una semana.

El docente acuerda con los miembros de los equipos una fecha para hacer una lectura de
los diarios y devolverlos.Aqui es importante que el docente aclare que sera cuidadoso
con la informacion consignada por ellos y que el objetivo de este analisis es recopilar la
informacién de todos los diarios para que sea mas facil determinar la probabilidad de
las amenazas que ocurren en la vida escolar.

En efecto, a partir de la lectura y comprensién de los diarios de los estudiantes, cuyo
contenido es anénimo, el docente hace un andlisis en el que identifica algunos factores
comunes en las amenazas y sus caracteristicas. Luego, redacta un documento general,
para cada equipo sin ningun nombre propio, en el que presenta los resultados a los
estudiantes para que todos se informen. Este documento retomara la categorizacion
SABER y hara énfasis en la probabilidad de las amenazas (qué se reporta como mas
frecuente en los diarios)®.

El analisis realizado podria verse como sigue.

Saber: «En el curso, muchos de los estudiantes dicen que valoran el aprendizaje y, sobre
todo, quieren estudiar en la universidad una vez terminen el colegio. Sienten que lo que mds
amenaza esta posibilidad es que sus familias no tienen dinero para pagarles una carreray.

Ambiental: «a algunos de los estudiantes les importa mucho la naturaleza y les
parece que las basuras alrededor del colegio y el rio contaminado de la calle aledafia
la ponen en peligrox.

8 Para ver un ejemplo detallado sobre la estimacion de la probabilidad pueden consultar la Estrategia pedagdgica, tabla
I'1, paginas 39 - 42

Bienestar: «pocos hicieron énfasis en el bienestar, pero los que hablaron de eso dijeron
que lo que lo amenaza son las peleas que sus papds tienen en la casay.
Econémicos: «casi la mitad de los estudiantes dijo enfrentar alguna amenaza econdmica,
especialmente por no tener dinero todos los dias para comprar las onces.
Relacionamiento: «todos los estudiantes valoran las buenas relaciones con los profesores y
con los comparieros y creen que las ponen en peligro la intolerancia y las peleasy.

Luego de comparar todo lo que ustedes escribieron en sus diarios, veo que la amenaza
mds recurrente son las peleas y que estas afectan al recurso que mds valoran, que es el
relacionamiento.

El docente les muestra cuales fueron los resultados transversales de la investigacion.
Es decir, cudl es la respuesta generalizada a cada pregunta que respondieron y explica
que esto es un insumo fundamental para la caracterizacién de un riesgo, porque
para caracterizar una amenaza se debe pensar en su impacto y en su probabilidad de
ocurrencia. Una vez caracterizamos una amenaza, ya podemos hablar de riesgo porque
este es una relacion entre la amenaza, su probabilidad de ocurrencia y su impacto.
Ademas, si lo desea, puede compartir su experiencia personal al conocer de manera
tan detallada y cercana lo que experimentan a diario los estudiantes. En esta sesion de
presentacién de resultados, que el docente hara con cada equipo, los estudiantes deben
registrar en la bitacora la respuesta general a las preguntas. El docente debe preguntar
a los estudiantes qué relacion ven entre los riesgos que identificaron y caracterizaron
en los diarios y aquello que valoran como curso para responder la pregunta 6 de la
bitacora. Por ejemplo: si lo que el curso valora es el saber y el riesgo que mas aparecio
en los diarios fue de caracter economico, el docente podria fomentar una reflexion
sobre cémo las carencias econémicas pueden afectar el aprendizaje en el colegio.

Revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en su bitacora v,
cuando terminen, el profesor les entregara recompensas dependiendo de su desempeno
en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

En El rescate del libro rojo los estudiantes discuten el impacto o la probabilidad de que ocurra
un evento en el futuro que pueda obstaculizar su proyecto de vida o afectar el recurso que
valoran como curso. En esa medida, contribuye a desarrollar su competencia de planear.
Ademas, dado que identifican recursos que pueden ser escasos o que requieren de cuidado,
entonces la herramienta desarrolla también su competencia para administrar.



Artefactos:
El libro rojo por haber completado la misién.

Habilidades de exploracion:

| d 4 ojos de informacion de observacion. Uno por cada tipo de
amenaza identificada (maximo 4 ojos).

Habilidades de accion:

sovisean | nabilidad saniean | habilidad
por completar la mision. por completar la mision.

Puntos de victoria:
3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor

equipo. El tltimo equipo recibe solo | punto.
El docente puede tener en cuenta la calidad de la bitacora de cada grupo, el rigor con el

que siguieron los pasos y la calidad del trabajo realizado en clase para determinar cémo
entrega los puntos.

Recomendaciones

Aunque la actividad toma poco tiempo de clase, recomendamos dar al menos una semana
a los estudiantes para el desarrollo del diario de campo.

Es muy importante insistir en el anonimato de los estudiantes: de esto depende la calidad
de la informacién recogida.

Compartir esta informacion con otros docentes que puedan tener interés en conocerla, cuidando
siempre el anonimato de los estudiantes y el uso que se haga de la informacion consignada.
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iHan llegado muy lejos, expedicionarios!

El final de esta aventura esta cada vez mas cerca. Espero que la exploracion de este
continente les esté dejando buenos aprendizajes para que no cometan en la Tierra
los mismos errores que cometimos nosotros en Nueva Pangea. Una de las cosas que
nosotros no hicimos a tiempo fue consultar a nuestros expertos y tomar en cuenta
su opinion a la hora de tomar decisiones. Por eso sufrimos de una contaminacién
rapida y del calentamiento progresivo del planeta, que llevé a que se extinguiera la
vida que conociamos.

Si deciden aceptar esta misidn, deberan consultar al sabio en la roca para que entiendan
mejor cuales son las caracteristicas de los riesgos que los rodean. jNo repitan nuestra
historia! Tomen en cuenta esa opinion en sus decisiones.

Requerimientos:
Para llevar a cabo esta mision necesitan:

* La gema del tiempo en su maleta de artefactos.
e Tener 2 habilidades de decidir o 2 habilidades de planear.

e Tener 2 habilidades de informacion testimonial o habilidad de informacion de
observacion.

. 2 horas de clase.



:{De qué se trata El sabio en la roca?

Para cumplir la mision de El sabio en la roca los estudiantes deben realizar entrevistas
a expertos. Una entrevista es una conversacion cuyo objetivo es obtener informacién
relevante. En este caso, los estudiantes van a entrevistar a personas expertas que puedan
suministrar datos o informacion especifica sobre algin tema de interés para el proceso
de gestidn del riesgo. Aqui consideraremos experto a una persona con conocimientos
en un area o que haya trabajado en un tema. La entrevista a un experto permite
obtener informacion para caracterizar el riesgo, en tanto la informacion suministrada
busca establecer una relacion entre la probabilidad y el impacto de una amenaza
(caracterizacion del riesgo). Una vez caracterizamos una amenaza, ya podemos hablar
de riesgo porque este es una relacion entre la amenaza, su probabilidad de ocurrencia
y su impacto. Esto la diferencia de la entrevista a la comunidad, que solo suministra
informacion para identificar amenazas.

{Por qué hacer El sabio en la roca?

Consideramos la Educacion Econdomica y Financiera, en particular cuando se hace a
través de la gestion del riesgo, como un proceso de investigacion que los estudiantes
deben llevar a cabo buscando diversas fuentes de informacion, contrastandola y
haciendo andlisis que les permitan caracterizar y manejar los riesgos. Con esta
herramienta proponemos que el equipo disene preguntas, haga una entrevista y también
analice la informacion resultante. De esta manera, buscamos que el estudiante aprenda
haciendo y asuma un rol activo en la gestion del riesgo, de tal manera que desarrolle
competencias como el pensamiento critico, la escucha activa y la asertividad.

En segundo lugar, proponemos que los equipos establezcan una conversacion guiada
con un experto para que puedan ampliar los conocimientos que tienen y descubrir
nuevos. El principio que subyace a esta propuesta es que, en el intercambio con un otro
més experimentado o capaz se puede jalonar o potenciar el aprendizaje’.

Adicionalmente, El sabio en la roca es una herramienta flexible que permite obtener
informacion relevante para diferentes momentos de la gestion del riesgo. Por una parte,
porque la persona experta puede ofrecer una orientacién que permita determinar
el impacto y la probabilidad de una amenaza puntual, lo que contribuye a una fase
de caracterizacion del riesgo, y, por otra parte, porque probablemente los expertos
conocen de primera mano o han trabajado sobre el tema y pueden ofrecer ejemplos
o experiencias sobre formas en que se han manejado los riesgos objeto de andlisis. Esta
orientacion resulta Util especialmente para la fase de gestion del riesgo.

% En el lenguaje de Vygotsky,«zona de desarrollo proximoy. Para mayor informacion consultar:Vygotsky, L. (1978).

{Qué materiales se necesitan?

—=

Celular o

Hojas de
grabadora

papel

Competencias

Educaciéon Econémica y Financiera:
Administrar, planear.

Ciudadanas:
Pensamiento critico, saber escuchar o escucha activa, asertividad

Articulacion con areas:

Esta herramienta puede usarse con gran efectividad en el area de Lenguaje, pues ademas
de la obtencion de informacién sobre el tema especifico que se esta analizado (por
ejemplo, los riesgos ambientales en la escuela) permite el desarrollo de competencias
como «produzco textos escritos que responden a diversas necesidades comunicativasy,
que hacen parte de los estandares basicos de lenguaje. Independientemente del tema que
el docente esté ensenando en su clase (literatura del siglo XIX etc.), las competencias
comunicativas relacionadas con esta area pueden adaptarse al ejercicio de disenar,aplicar
y analizar entrevistas sobre riesgos escolares.Ahora bien, lo anterior no significa que El
sabio en la roca solo sirva para Lenguaje. Las entrevistas son una técnica de investigacion
que puede usarse en ciencias sociales —filosofia, economia, ciencia politica, etc.— (para
un ejemplo de articulacién entre esta herramienta y el area de Ciencias Sociales, ver la
tabla |5 del documento Estrategia pedagdgica).

Paso de la gestion de riesgo:

3) Caracterizacion del riesgo



{€omo hacer El sabio en la roca?

Paso |. Contextualizacion:

El docente recuerda a los estudiantes el recurso que valoran y las amenazas identificadas
anteriormente para que esta actividad esté orientada a entender mejor lo que amenaza
dicho recurso.

Paso 2. Definicion del objetivo de la entrevista a un experto:
El docente explica la herramienta y, de acuerdo con el riesgo que estén tratando de
entender, deciden el objetivo que guiara la realizacién de la entrevista.

Para plantearlo, es necesario tener en cuenta que un objetivo esta definido en términos
de un verbo que expresa una accion. Se puede formular de la siguiente manera:

Objetivo de la entrevista:

Caracterizar los riesgos que pueden afectar.........c.coiiiiiiiiiiiiiniininenneenn.n. .
(verbo) (recurso de la sigla SABER)

€N €l COIBGIO ittt
(nombre de la institucion)

Los estudiantes tienen esta misma estructura en la bitacora y es alli que deben completarla.

Ejemplos:

Si el grupo ya realizé otras herramientas como La brijula de hierro o Rastros en la caverna,
puede ocurrir que necesiten mds informaciéon para caracterizar las amenazas identificadas.
Especificamente para profundizar en mayor medida en la relacién entre el impacto y la
probabilidad que estas amenazas tienen en la comunidad educativa.

Aqui puede ser relevante pensar en las diferentes escalas de las problematicas: individual,
local, nacional y global; en su dimension temporal: corto, mediano y largo plazo;asi como
los diferentes aspectos y recursos involucrados: SABER (saber, ambientales, bienestar,
econdmicos Yy relacionales). Para esto, puede ser util que los miembros del equipo, de
acuerdo con su rol, se enfoquen en algunos aspectos especificos.

Ejemplo

Si el objetivo de la entrevista es identificar la probabilidad de desercién escolar, un estudiante
se encarga de indagar por la cantidad de casos de desercion escolar que se presentan en la
institucion educativa, otro de conseguir cifras a nivel nacional que sirvan de comparacién, y otro
de identificar los grados en los que esto acontece.

Paso 3. Identificacion de expertos (sabios) en el tema:
De acuerdo con el objetivo que se haya planteado para la entrevista, los equipos hacen
una busqueda, que puede incluir internet y otros medios, para determinar quiénes saben

del tema sobre el que quieren profundizar. El docente debe asesorar a los equipos, de tal
manera que cada uno recurra a los expertos que pueden ofrecerle la informacion relevante.

En este punto, es probable que no sea facil conseguir al experto. No obstante,
deben procurar hacer una lectura de contexto en la que consideren a miembros de
la comunidad, padres de familia, asesores del colegio o instituciones con las que se
tenga algiin proyecto. Un experto es una persona que tiene mayor familiaridad con el
tema, no necesariamente el que mas sabe sobre ese tema.Asi mismo, se pueden enviar
comunicaciones formales desde la institucion para que se abran estos espacios con
expertos (por ejemplo, una carta al hospital de la zona o a la Alcaldia).

Paso 4. Disefio de la entrevista:

Los equipos construyen algunas preguntas relacionadas con el tema elegido, que
quisieran hacerle a los expertos y las escriben en sus bitacoras, donde también haran
un resumen de las respuestas obtenidas en las entrevistas.

La caracteristica principal es que las preguntas deben ser abiertas. Esto implica que para
responderlas el entrevistado debe elaborar una respuesta que va mas alla de un si o no.

Estas preguntas generalmente empiezan por: por qué, qué pasaria si, qué y como.

Adicionalmente, para construir las preguntas los estudiantes deben considerar los
siguientes criterios:

* Pertinencia: que las preguntas efectivamente den informacién relevante sobre el tema.

» Claridad:que las preguntas tengan coherencia y se formulen con un lenguaje comprensible
para todos.

 Sintesis:que con pocas preguntas los estudiantes obtengan la informacién que estan buscando.
El docente debe orientar el disefo de las preguntas para que se pueda recoger
informacién relevante sobre las personas involucradas (actores), los lugares en que
se presenta la amenaza, los tiempos, las causas y las consecuencias. A continuacion
presentamos algunas preguntas que pueden inspirar la creacion de la entrevista, pero,
por supuesto, pueden ser mas y distintas.

Ejemplo:

Sobre el tema de la desercion escolar

* jPor qué la desercion escolar es una amenaza?
e ;/Qué causas tiene la desercién escolar? (causas)



» ;Con qué miembros de la comunidad educativa se relaciona? (actores) *;Como cree usted
que se relaciona con ellos? (actores)

* (Cémo puede afectar esa amenaza a los estudiantes?, ;qué consecuencia econémica puede
tener la amenaza en sus vidas? (consecuencias)

*  ;Qué podemos hacer como comunidad para tratar de hacerle frente a esa amenaza?, ;qué
pueden hacer los estudiantes, los padres de familia, los docentes? (actores)

* ;Qué se ha hecho en otros colegios, contextos o comunidades para hacerle frente a esa
amenaza? (actores)

* ;Qué tan probable es que los estudiantes abandonen su educacion antes de terminar el
bachillerato? (consecuencias/ probabiliodad)

* (Qué impacto tiene esa desercién escolar en las vidas de los estudiantes?
(consecuencias/impacto)

Paso 5. Realizacion de la entrevista:
Una vez construidas las preguntas, el docente les explica a los equipos algunas técnicas
de entrevista que deben considerar en el momento de su realizacion.

Las técnicas son las siguientes:

e Escucha activa: al entrevistar, los estudiantes deben mostrar interés en lo que el
entrevistado les esta contando. Para esto puede ser util mirar a los ojos, hacer movimientos
corporales apropiados y no interrumpir mientras la persona esta hablando.

* Parafrasear: repetir con otras o las mismas palabras lo que la persona estd diciendo.
Con esto, quien esta escuchando expresa qué tanto estd comprendiendo de la informacién
recibida y puede verificar el grado de entendimiento. Ejemplo: «Lo que usted estd diciendo
es....», «en otras palabras...», «entonces lo que usted estd diciendo es....;cierto?»

* Motivar la conversacion: el entrevistador debe cuidar la fluidez del intercambio de
informacién, para esto debe hacer las preguntas planeadas pero, si lo considera pertinente,
puede modificar su orden o ampliarlas utilizando expresiones como «cuénteme mds...».
Aqui, de nuevo, es importante evitar interrumpir a la persona mientras habla.

Es posible que los estudiantes deban realizar estas entrevistas en horario extraescolar,
pues los expertos se encuentran fuera de la institucion educativa. También es posible
que el colegio gestione visitas de los expertos al colegio.

Los estudiantes pueden grabar las entrevistas para escucharlas y analizarlas
posteriormente o tomar notas mientras el entrevistado habla. El equipo buscara un lugar
en el que no haya mucho ruido que interfiera en la grabacion. Al iniciar, le comentara
el propésito de la entrevista y que los datos obtenidos seran utilizados Unicamente

con fines investigativos. Es importante que los estudiantes dispongan de al menos 30
minutos para hacer la entrevista.

Paso 6. Procesamiento y analisis de la informacion:

Una vez se llevan a cabo las entrevistas, cada equipo se retne con el docente para discutir
los resultados obtenidos. El andlisis y las conclusiones derivadas deben registrarse en la
bitacora, de acuerdo con las preguntas guia. En las casillas de impacto y de probabilidad
los estudiantes deben marcar: alto, medio o bajo, de acuerdo a lo que haya comentado
el experto. Es recomendable hacer la entrevista en grupos de estudiantes para que
uno en rol de periodista pueda hacer las preguntas y otra en rol de antropdloga o
cientifica tome apuntes. También pueden sistematizar las entrevistas en un procesador
de texto como Word para buscar luego palabras clave que quieran rastrear en todas
las entrevistas o subrayar esas palabras en sus apuntes si trabajan sin computador. Es
importante que los estudiantes anoten citas textuales de lo que dicen los entrevistados,
no solamente resimenes de la conversacion.

Preguntas guia:

* ;/Qué factores en comin hay en las respuestas de los entrevistados?

* ;Qué diferencias hay entre las respuestas de los entrevistados y la opinién que la comunidad
educativa tenia antes de hacer la entrevista?

* ;De qué manera nos permite esta informacion entender y caracterizar el riesgo?

* ;/Qué nos dice la informacion de las entrevistas sobre la probabilidad y el impacto del riesgo
que se estd analizando?

* La informacion obtenida puede complementarse con datos de internet, de la biblioteca,
de conferencias, etc. Lo importante aqui es comprender que en un proceso de gestion se
requieren multiples fuentes de informacion para poder decidir, planear y manejar riesgos.

Paso 7. Plenaria:

Después de que cada equipo analiza sus entrevistas, presenta los resultados a los
demas y se comparten opiniones y analisis derivados de la informacion que todos
los equipos recogieron.

Paso 8. Evaluacion:

Revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en su bitacora y,
cuando terminen, el profesor les entregara recompensas dependiendo de su desempeno
en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

En El rescate del libro rojo los estudiantes discuten el impacto o la probabilidad de
que ocurra un evento en el futuro que pueda obstaculizar su proyecto de vida o
afectar el recurso que valoran como curso. En esa medida, contribuye a desarrollar
su competencia de planear. Ademas, dado que identifican recursos que pueden ser
escasos o que requieren de cuidado, entonces la herramienta desarrolla también su
competencia para administrar.



de ética en la investigacion. En el caso de la entrevista, puede centrarse en la importancia

Habilidades de exploracion: de describir los hallazgos cientificos tal como se encontraron, lo que implica evitar el fraude,
| 4 _ . B ' ' la descripcion sesgada de los hallazgos u ocultar informacién que contradiga las propias

d orejas de informacion testimonial. Una por cada experto ideas. Ademds, puede aclarar que al trabajar con personas es necesario que ellos estén
consultado (mdximo 4). informados del propésito de la investigacion y puedan elegir si participan o no o si se

.......................................................................................... retiran en Cualquier momento} sin que eso ’mphque ninguna consecuencia negativa. Debe

. ) respetarse la privacidad del entrevistado.
Habilidades de accioén:

ADMINISTRAR: | habilidad PLANEAR: | habilidad por
por completar la mision. completar la mision.

Puntos de victoria:
3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor

equipo. El ultimo equipo recibe solo | punto.

El docente puede tener en cuenta la calidad de la bitacora de cada grupo, el rigor con el
que siguieron los pasos y la calidad del trabajo realizado en clase para determinar como
entrega los puntos.

Recomendaciones

* Sugerimos que para la creacion de la entrevista se hagan algunas preguntas para generar
empatia con el entrevistado. Esto puede contribuir al desarrollo fluido de la entrevista.

e El docente debe cuidar que los estudiantes se adapten al ritmo, tiempo y lugares de los
entrevistados. Esto es muy importante en una investigacion.

e El docente puede hacer ejercicios en clase para entrenar las técnicas de entrevista.
Por ejemplo, para entrenar la escucha activa puede pedirle a los estudiantes que, en
parejas, un estudiante responda a una pregunta y luego que el otro parafrasee lo que
dijo su compafiero.

* Si el docente lo considera pertinente, puede hacer aclaraciones generales sobre aspectos
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iExpedicionarios!

En nombre de los habitantes de Nueva Pangea quiero agradecerles por el valioso
trabajo colectivo que han hecho. Verlos trabajando unidos y con dedicacion nos da
mucha esperanza.

Nosotros les enviamos el globo que los trajo aqui para que aprendieran de los errores
cometidos por los humanos en la Tierra. Por si no lo han descubierto ya, quiero
contarles que Nueva Pangea no es otro planeta sino la Tierra misma y el viaje que
ustedes emprendieron en el globo fue un viaje hacia el futuro. {Nosotros somos sus
descendientes!, justedes, nuestros ancestros!

En la Tierra, alrededor del ano 2100, los glaciares se derritieron por completo y los
océanos cubrieron grandes partes de la tierra debido al descuido de los seres humanos,
que no protegieron ninguno de sus recursos. Casi toda la vida se extinguio, pero nuevas
especies surgieron de ese proceso, incluyendo la mia, que desarroll6 inteligencia y la
capacidad de respirar bajo el agua y en el nuevo continente que emergié luego de la gran
inundacién, muchisimos afos después: la Nueva Pangea.

iSe han hecho merecedores de este secreto porque queremos que nos ayuden! Llevando
a cabo esta mision y al menos una herramienta de gestién, podran actuar sobre laTierra
y tener un impacto en nuestro futuro.

iAceptan?

Requerimientos:
Para llevar a cabo esta mision necesitan:

* La gema del tiempo en su maleta de artefactos.
e Tener 3 habilidades de planear o 3 de administrar.

. 2 horas de clase.



:{De qué se trata el Cronoscopio?

El Cronoscopio es una herramienta para priorizar. La priorizacion se emplea para la toma de
decisiones y la seleccion de rutas de trabajo. En este caso, la utilizaremos para determinar
sobre qué riesgo identificado en la comunidad educativa se realizara una gestién.

En el Cronoscopio los riesgos seran caracterizados a partir de la probabilidad de
ocurrencia y el impacto. Esto,acompanado de un proceso de deliberacion y construccion
de acuerdos en torno a qué se valora y a la mejor forma de protegerlo, permitira tomar
una decision sobre la gestion.

{Por qué hacer el Cronoscopio?

Esta herramienta resulta relevante para el proceso de gestion del riesgo, en la
medida en que ofrece criterios para evaluar, tomar decisiones y priorizar los riesgos.
Usualmente, las decisiones relacionadas con los riesgos,y como confirman las teorias de
economia del comportamiento'?, se toman a partir de sesgos que en ocasiones pueden
conducir al error. Por ejemplo, si hoy tiembla, podemos priorizar hacer una gestion
del riesgo de terremotos, sesgados por el miedo que ocasioné el temblor cuando
tomamos la decision, pese a que su ocurrencia puede no ser la mas probable. Apoyarse
en la reflexion y ofrecer criterios para la toma de decisiones sobre el riesgo contribuye
a ganar precision y exactitud en la evaluacion y la gestion.

{Qué materiales se necesitan?

Papeles

adhesivos

Competencias

Educacién Econémica y Financiera:
Decidir, administrar.

' Kahneman, D. (2002). Maps of bounded rationality:A perspective on intuitive judgment and choice. Nobel Prize lecture,
8, 351-401. Para mayor informacion, pueden consultar la Estrategia pedagdgica. Alli se explica la relacion entre estas
teorias y la gestion de riesgo.

Ciudadanas:
Pensamiento critico, saber escuchar o escucha activa, argumentacion, asertividad, toma
de decisiones morales.

Articulacion con areas:

Esta herramienta busca establecer el nivel de un riesgo: alto, medio o bajo, con
base en su probabilidad de ocurrencia y su impacto esperado. Como se trata de un
ejercicio escolar, la mayoria de las veces no habra una cuantificacién rigurosa sino una
estimacion. Sin embargo, para riesgos de ocurrencia a corto plazo que tengan lugar
en las instalaciones del colegio, el docente de Matematicas podria ensenarles a los
estudiantes cémo cuantificar y registrar de manera ordenada la ocurrencia de un riesgo
especifico y, posteriormente, calcular su probabilidad a partir de tablas de frecuencia. Lo
anterior no significa que el Cronoscopio solo pueda usarse en Matematicas, pues no debe
olvidarse que el calculo de probabilidad es necesario en Ciencias Sociales y Naturales.

Paso de la gestion del riesgo:

3) Caracterizacion del riesgo

{€omo hacer el Cronoscopio?

Paso |. Contextualizacion:

El docente recuerda a los estudiantes el recurso que valoran y las conclusiones
principales sobre las amenazas estudiadas para que esta actividad esté orientada a
priorizar las amenazas con informacion obtenida de manera empirica

Paso 2. Nivel de riesgo:

Los equipos deben diligenciar en su bitacora una tabla en la que para cada una de las
amenazas identificadas en otras misiones senalan cual es su impacto, de probabilidad
y nivel de riesgo.

Para hacerlo se apoyan en el esquema 3 y en la informacion que hayan obtenido en
otras herramientas y consignado en sus bitacoras.



Esquema 3. Cuadricula de priorizacién
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PROBABILIDAD

Los equipos ubican las amenazas en el cuadrante de un plano cartesiano como el del
esquema. En ese cuadrante el eje X da cuenta de la probabilidad y el eje Y del impacto.
Para ubicarlos determinan si cada una de estas caracteristicas (probabilidad e impacto)
es: alta, media o baja.

En ese proceso van a notar que hay diferencias de percepcion entre individuos y que hay
temas que deben discutir. Lo anterior no representa un problema, de hecho enriquece
la priorizacion. Puede que un riesgo que caracterizaron inicialmente como de «baja
probabilidad» luego les parezca de media. Lo importante es que en este paso no basen la
discusion en las opiniones individuales, sino en la informacion recogida en sus bitacoras
a partir de otras misiones.

A partir de esta caracterizacion de las amenazas se puede comenzar a hablar de riesgos.

El concepto de amenaza se refiere solo a un dafo o algin mal potencial, mientras que
el concepto de riesgo se refiere a la relacion de la amenaza con un evento concreto en
términos de la probabilidad de que ocurra y del impacto que podria tener. Al final, la
tabla deberia tener informacién como la siguiente:

Ejemplo: Amenaza: la erupcion del volcan Galeras.
Impacto: alto.

Probabilidad: baja.
Nivel de riesgo: medio

Paso 3. Priorizacién del riesgo:

Una vez que los equipos determinan el nivel de los riesgos, el interés se pone en aquellos
que resultaron en la parte roja: de alto impacto y alta probabilidad. En este momento
todo el salén se pondra de acuerdo, a partir de una discusion colectiva y democratica,
sobre cual de los riesgos que resultaron en esta zona sera el primero en el que van
a trabajar para hacer una gestion del riesgo. Para que esa discusion sea mas rica y la
decision esté mejor tomada, cada equipo responde las siguientes preguntas guia que se
encuentran en la bitdcora y las comparte con el salon:

* ;Quién se beneficia si se gestiona este riesgo?

 ;Alguien se beneficia si no se gestiona este riesgo?

» ;Qué tanto influye nuestro comportamiento en lo que puede ocurrir con este riesgo?

» ;Con qué habilidades y talentos contamos para enfrentar el riesgo?

» ;Cudnto se pierde con la decision, cudnto se gana? (recursos econdmicos), ;qué se gana y
qué se pierde con respecto a recursos de otros tipos?

Paso 4. Votacioén:
Por ultimo, los estudiantes votaran por cual de los riesgos priorizados es el que van a
gestionar y lo anotan en la bitacora de su equipo.

Paso 5. Evaluacion:

Revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en su bitacora y,
cuando terminen, el profesor les entregara recompensas dependiendo de su desempeno
en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

En la mision Cronoscopio los estudiantes desarrollan las competencias de administrar y
decidir cuando priorizan riesgos a partir de su probabilidad e impacto. Entender qué
riesgo es mas urgente o importante permite que se administren los recursos con base
en informacion que permita tomar mejores decisiones econémicas y financieras. Por
ejemplo, entendiendo que debe gestionarse primero el riesgo de desercién escolar y no
el de terremoto dado que es el primero el que tiene mayor nivel de riesgo.Ademas, los
recursos no son entendidos aqui en un sentido exclusivamente financiero, sino como
recursos de todo tipo, incluyendo los naturales, las relaciones afectivas o la salud, por
mencionar algunos. Por esa razén, la competencia insiste en administrar los recursos para
“afrontar los cambios del entorno” y en identificar los recursos que son escasos para su
cuidado, dicho de otra manera, para administrar los riesgos que pudieran amenazarlos.
Asi pues, priorizar un riesgo para que sea gestionado, incluso si el riesgo no tiene que
ver con recursos monetarios, permite el desarrollo de la competencia de administrar.



Artefactos:

| cronoscopio por haber completado la misién.

Habilidades de exploracion:

2 lupas de informacion de contraste por completar la mision.

Habilidades de accion:

ADMINISTRAR: | habilidad DECIDIR: | habilidad por
por completar la mision. completar la mision.

Puntos de victoria:

3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor

equipo. El tltimo equipo recibe solo | punto.

El docente puede tener en cuenta la calidad de la bitdcora de los grupos para entregarles
los puntos.

Recomendaciones:

Para alcanzar el objetivo del Cronoscopio es fundamental que se genere un ambiente
propicio para debatir. Por lo tanto, en el manejo del grupo se deben cuidar aspectos
como: pedir la palabra, no interrumpir, argumentar, no descalificar, atacar problemas y no
personas, y ser cuidadosos con las emociones de los demads, entre otros aspectos que
el docente considere importantes.
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iEquipos!

Han llegado a un momento crucial de esta aventura: la gestion del riesgo.Ya saben lo
suficiente sobre sus recursos, amenazas y riesgos como para tomar cartas en el asunto.
iA la accion!

En su época, el ser humano tomaba de la Tierra lo que queria, cuando queria, por
los medios que fueran necesarios. No fue capaz de administrar la inmensa cantidad
y variedad de recursos de los que disponia. Entonces, el ser humano agoté el agua,
los alimentos y acabé con la capa de ozono. Buscando riqueza perforé la tierra con
gigantescas manos de hierro y le extrajo cuanto pudo.

Ciego de poder, también quiso arrebatarles los recursos a los humanos de otras
naciones. Esto empeoro las relaciones entre sus lideres. Todos iban detras del mismo
objetivo y ninguno queria que los demas lo alcanzaran primero. La humanidad no fue
capaz de proteger los recursos que le garantizaban su supervivencia.

Por eso es necesario que aprendan a solucionar dilemas en los que hay posiciones
encontradas que implican sacrificios. Al cabo de esta mision obtendran mas puntos y
habilidades, jmanos a la obra!

Requerimientos:

Para llevar a cabo esta mision necesitan:

. 2 artefactos en su maleta.
e Tener 3 habilidades de planear o 3 de administrar.

. 2 horas de clase.



(De qué se trata Zep pregunta?

Zep pregunta es una herramienta que propone a los estudiantes resolver un dilema.
Un dilema es una situacién en la que es necesario elegir entre dos opciones igualmente
buenas o malas. Decidirse por una opcién implica sacrificar alguna bondad de la otra.

En este contexto, el dilema es una herramienta en la que, a partir del planteamiento de
una situacion dificil, que pone en consideracion al menos dos alternativas de accion, los
estudiantes toman una decision de manera concertada.

En Zep pregunta, los estudiantes crean un dilema sobre las situaciones de riesgo que
enfrentan en la vida escolar y le dan una solucion. Esto les permite relacionar el
contenido de los dilemas con sus propias vidas y resolver situaciones que se dan en
su contexto.Asi, los estudiantes se vuelven tomadores de decisiones o gestores de sus
propios riesgos y problematicas.

{Por qué hacer Zep pregunta?

Zep pregunta es una herramienta que propone la creacion y solucion de un dilema. Esto
contribuye, en el marco de la gestién de riesgo, a poner en consideraciéon dos cursos
de accion sobre cosas valiosas o recursos que estan puestos en juego en una situacion
determinada y a tomar decisiones comparando riesgos.

El objetivo de trabajar con dilemas es formar un sujeto que tome decisiones informadas
de manera autébnoma, ética y responsable sobre el uso y cuidado de los recursos
individuales y sociales con los que se cuenta para poder mantener la vida que lleva y
afrontar los cambios del entorno.

En ese sentido, los dilemas sirven para que los estudiantes narren episodios de la vida
escolar relacionados con el riesgo, para fortalecer la capacidad de tomar decisiones

individuales y colectivas de los actores de la comunidad educativa frente al riesgo y para
estimular la creatividad en la busqueda de soluciones.

{Qué materiales se necesitan?

Hojas de
papel

Competencias:

Educaciéon Econémica y Financiera:
Administrar, decidir.

Ciudadanas:
Consideracion de consecuencias, pensamiento critico, resolucion pacifica de conflictos.

Articulacion con areas:

Esta herramienta, en la medida en que busca identificar y resolver dilemas asociados a la
gestion del riesgo, a través del debate publico, puede articularse facilmente con el area
de Lenguaje porque potencia la produccion de textos orales y posibilita el desarrollo
del respeto por las opiniones de los otros;ademas le permite al estudiante formular su
opinion sobre un tema a partir del uso de diversos tipos de argumentos y aportando
evidencias que sustentan su postura. Ahora bien, dado que en los dilemas se analizan
las implicaciones éticas de las propuestas de gestion del riesgo, puede ser util para
los docentes de Educacion ética o aquellos encargados de las tematicas de formacion
para la ciudadania. La herramienta se articula con el area de matematicas a partir del
desarrollo de procesos generales como el razonamiento logico en tanto que exige
formular argumentos que justifiquen los analisis y procedimientos realizados y la validez
de las soluciones propuestas.

Paso de la gestion de riesgo:

4) Gestion del riesgo

{€Como hacer Zep pregunta?

Paso |. Contextualizacion:
El docente recuerda a los estudiantes el recurso que valoran y la amenaza priorizada
para que esta actividad esté orientada a gestionarla.

Paso 2. Elaboracién del dilema:

Identificacion del dilema: el docente les explica a los equipos qué es un dilema y les
pide identificar uno relacionado con el riesgo que priorizaron en el Cronoscopio. Esto les
permitira pensar en problemas que puede acarrear la gestion de ese riesgo.

En el dilema debe ser explicito que los estudiantes deben escoger entre dos cursos de
accion, lo que implica un sacrificio relacionado con un recurso que los estudiantes



valoran. Los siguientes aspectos que los estudiantes tienen en su bitacora pueden servir
de guia para la identificacion de los dilemas:

* Piensen en los derechos y responsabilidades de los involucrados: ;los derechos de
quiénes se toman en cuenta y de quiénes no? ;A quién se responsabiliza, a quién no?

* Consideren la sostenibilidad: ;qué recursos se protegen con la decisién y cuales no?

* Analicen la relacion costo-beneficio: jcuanto se pierde con la decisién, cuanto se
gana! (recursos economicos), ;qué se gana y qué se pierde con respecto a recursos
de otros tipos?

* No olviden la equidad: jquién gana y quién pierde por la decision?

A continuacion, presentamos algunos ejemplos de dilemas que ponen en juego diferentes
recursos. El docente puede utilizarlos para ilustrar el tipo de dilemas que los equipos
deben identificar.

Ejemplos:

* En tu curso lo que mds se valora es el bienestar. Después de la valoracién, identificaron
amenazas, caracterizaron y priorizaron los riesgos. El mds alto resulté ser la mala
alimentacién de los estudiantes, debido a los bajos ingresos de sus familias. Una de las
propuestas de gestion que surgio en el salén fue la de que el colegio financie el almuerzo de
los estudiantes. Si lo hace, es posible que deban recortarse gastos en el salario del personal
administrativo, pero los estudiantes estarian mejor alimentados y podrian estudiar con mds
energia. ;Qué deberia hacer el colegio?

e Tus compafieros y tu estdn preocupados porque no tienen un camino adecuado para ir
desde la casa al colegio. El actual camino no estd pavimentado y no hay una ruta de buses,
asi que el desplazamiento les toma mucho tiempo a los chicos.Ademds, en el camino suele
operar una banda que roba a los estudiantes. Un dia llegan al colegio los representantes
de la empresa Maderas S.A, quienes ofrecen hacer una nueva via y contratar una ruta de
buses para los estudiantes a cambio de que el consejo directivo apoye la iniciativa de la
empresa para talar el bosque. En ese bosque, que queda justo al lado del colegio, estd la
fuente de agua que abastece a la escuela y a la zona vecina. La decisién se toma en una
sesion del consejo. Hay un empate en la votacién y tu voto es el decisivo, ;cémo votarias?

Paso 3. Propuesta de solucion del dilema y relaciéon con la vida
cotidiana de los estudiantes:

Cada equipo, luego de tener claro el dilema, crea una propuesta de solucién para el
dilema identificado. Una vez la hayan construido, la exponen a los demas equipos. Cada
equipo puede realizar preguntas o cuestionamientos a la propuesta, de tal forma que
se genere un debate. El docente puede hacer preguntas para que discutan sobre los
aspectos a los que un grupo se enfrenta al solucionar un dilema y sobre la conexion de

los dilemas con situaciones de la vida cotidiana. Si hay elementos del dilema que no son
claros, tanto los estudiantes como el docente pueden aclararlos en el debate.

Preguntas guia:

* (Resolver los dilemas les permite pensar en alternativas de accion para enfrentar los
riesgos que tiene la comunidad educativa?

» ;Existen soluciones faciles a un dilema?

* ;Han vivido dilemas similares en su vida?

*  (Cémo los manejan?

* ;Como se sienten al momento de enfrentarlos?

* (La forma en que toman decisiones cotidianamente se asemeja a la forma en que
solucionaron los dilemas?

Paso 4. Decision:

Luego del debate, cada equipo decide si mantiene su propuesta de gestion, si la modifica
o si la cambia por completo, con base en los elementos que les haya dado el debate.
Finalmente, el equipo debe clasificar la decision que tomd de acuerdo con la siguiente
tabla de tipos de estrategias de gestion.

Tabla 8. Estrategias de gestion del riesgo

ESTRATEGIA <

DE GESTION DESCRIPCION EJEMPLO
: Tomar medidas para :
: que la amenaza no se : Proveer refrigerio a todos los estudiantes asegura

Evitar * materialice. Implica reducir : que no exista la posibilidad de que alguno estudie con
: a cero la probabilidad de  : hambre (la probabilidad es 0).
. que ocurra el evento. .
. : Una estrategia de prevencion exitosa contra el
: Tomar" acciones P_a'ra : consumo de drogas puede hacer menos probable que
reducir la probabilidad los estudiantes consuman.

Mitigar la : de que un riesgo suceda e R

: Si el riesgo es que los estudiantes tengan accidentes
por utilizar unas escaleras que estan en mal estado,
. entonces se puede prevenir adecuando las escaleras
¢ con seRalizacion, antideslizantes y barandas.

......................... s SRR TR AT TUTTTTTTTT
: Mantener la estructura de los edificios en buen

* estado reduce el dafio que un terremoto podria

: ocasionar, aunque no reduzca la probabilidad de su

8 ‘ ocurrencia.
en Casodequeel r‘lesgo .SI .............. S d lldd ............
se materialice. ol e rlesgo €S un Incendio, el co eglo pue e |sponer

. de extintores en cada edificio, que podrian ser usados
- para reducir el dafo.

ocurrencia : o bien reducir el nivel de
: exposicion en el que uno
: se encuentra.

- Implementar acciones
Mitigar : para suavizar el impacto
el impacto



ESTRATEGIA <
DE GESTION DESCRIPCION EJEMPLO

: c ir | - Si el riesgo es el acoso escolar, se puede recurrir al
: Compartir 1a * al docente, psicélogo o coordinador de convivencia y

: responsabilidad con otra -, ;a1 mecanismos institucionales que enfrentan ese

: persona o con una entidad ! riesgo.

Transferir que tenga esa capacidad Y Toinieainsaainanainninoiinnoiinioaainnaaissaisinsiainniszisniainnisiiniaiainsiniansiini

 que pueda incidir a través  Un seguro contra incendios transfiere el riesgo

 de la regulacién o las ] ﬁnamflero de este evento a una 'aseguradora, a
" hormas  cambio de un pago regular relativamente menor (en
: | comparacion).

Al final, estudiantes y docente discuten en clase cudl de las opciones propuestas es la
mas pertinente y por qué.

Paso 5. Evaluacion:

Revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en su bitacora y,
cuando terminen, el profesor les entregara recompensas dependiendo de su desempeno
en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

En Zep pregunta los estudiantes crean y resuelven un dilema. Como un dilema es una
situacion en la que se debe escoger entre dos opciones de accion y, sea cual sea la decision
que se tome, se sacrifica algo a cambio de una ganancia, la principal competencia que se
desarrolla es la de decidir. Adicionalmente, se desarrolla la competencia de administrar
porque la resolucion del dilema conlleva a que los estudiantes hagan una valoracién del
uso de los recursos considerando aspectos como el bienestar econémico, personal y
social. Esto, a su vez, los lleva a adquirir responsabilidades con sentido ético y civico
que les permiten participar e incidir en el desarrollo propio y del contexto en el que
se desenvuelven.

Habilidades de exploracion:

2 lupas de informacion de contraste por completar la mision.

Habilidades de accién:

ADMINISTRAR: | habilidad DECIDIR: 2 habilidades
por completar la mision. por completar la mision.

Puntos de victoria:

3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor
equipo. El ultimo equipo recibe solo | punto.

El docente puede tener en cuenta la calidad de la bitacora de cada grupo, el rigor con el que
siguieron los pasos y la calidad del trabajo realizado en clase para determinar como entrega
los puntos.

Recomendaciones

 Si el docente quiere trabajar con un dilema que no sea creado por los estudiantes para
plantearles una reflexion sobre una situacion especifica, puede presentarles dilemas que
encuentre en la literatura, alguno de los que hemos dado en este manual como ejemplo
o proponer un dilema que él mismo haya creado. Si es asi, debe darle mayor peso a la
relacién entre el dilema y la vida del estudiante.

*  Procurar que las soluciones que proponen los estudiantes sean concretas.
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La ult

iExpedicionarios!

La extincion de la raza humana no se dio por falta de conocimientos o tecnologia. Ustedes
sabian lo que podia pasar y detenerlo a tiempo, pero no lo hicieron. Confundieron el

bienestar con el poder y se dejaron llevar por emociones como la envidia y el miedo.

Fueron egoistas. Las malas relaciones entre los humanos llevaron a la guerra y esta
empeoro el deterioro del planeta y causé hambre y dolor.

La economia colapsé. Por eso, en esta misién aprenderan sobre la importancia del
trabajo en equipo para gestionar los riesgos.

Ahora ustedes estan en Gea, la Unica ciudad en Nueva Pangea. La vida en Gea no es facil:

el clima es hostil, hay pocos alimentos y un malestar generalizado en sus habitantes. Para
ayudarlos, hagan esta mision, apliquen lo aprendido en la Tierra y, con su trabajo y algo
de suerte, lograran mejorar su situacion. Si llevan a cabo esta mision obtendran la llave
en su maleta de artefactos, asi como puntos y habilidades de distintos tipos.

iMuchos éxitos!

Requerimientos:

Para llevar a cabo esta mision necesitan:

. 2 artefactos en su maleta.
* Tener 3 habilidades de planear o 3 de administrar.

. 4 horas de clase



:De qué se trata La ultima incégnita?

La misién de La dltima incognita consiste en que los estudiantes hagan una minga. Minga
viene de la palabra quechua mink’a, que se refiere al trabajo que hace un grupo de
personas por iniciativa propia, en beneficio de toda la comunidad. Al finalizar la minga,
usualmente se comparte algo de comer o beber entre las personas que participaron del
trabajo colectivo.

Retomamos esta tradicion indigena como una herramienta de gestion del riesgo en el
contexto educativo. Por eso, la minga que proponemos es una actividad realizada por
diferentes miembros de la comunidad educativa, en la que trabajaran juntos por una
meta comun: la gestion de un riesgo. Esto puede consistir en transformar o mejorar
alglin lugar que represente una fuente de riesgo para la comunidad, en hacer una
estrategia de comunicacién o en la organizacion de un evento.

En la gestion de riesgo existen diferentes formas de evaluar y manejar los riesgos
identificados. La manera en que se hace esta gestion depende de la informacion que
tiene la comunidad, los recursos con los que cuenta la institucion y los procesos de
toma de decisiones existentes. Por eso, cada minga que decida emprenderse se debera
ajustar a lo que la comunidad considera valioso y al proceso de gestion de riesgo que
ha elaborado.

{Por qué hacer La dltima incégnita?

La minga que se realiza en La dltima incognita es Gtil para llevar a cabo un proceso de
gestion del riesgo colectivo e incluyente. Por una parte, porque fomenta la cooperacién
entre diferentes miembros de la comunidad educativa; por la otra, porque promueve el
interés por el trabajo sobre asuntos que atanen a toda la comunidad.

Adicionalmente, una minga genera vinculos y confianza entre los diferentes miembros
de la comunidad educativa por medio del trabajo colectivo. Este tipo de interacciones
son beneficiosas para un proceso de gestion porque permiten que en la toma de
decisiones relacionadas con el riesgo se tenga en cuenta al otro (promueven la empatia)
y se desarrollen competencias que benefician a la comunidad educativa, por ejemplo,
tomar decisiones morales.

Por ultimo, la minga es un ejemplo de como se puede gestionar un riesgo apelando a
uno de los principios del aprendizaje orientado a la accion (aprender haciendo) segin
el cual, en la elaboracién de objetos, procesos o productos concretos el estudiante
aprende con mayor facilidad.

{Qué materiales se necesitan?

-

Papeles
pequeios Un pliego

de cartulina

(5 para cada
participante)

%@

Competencias

Educacion Econémica y Financiera:
Decidir, administrar, planear.

Ciudadanas:
Resolucion pacifica de conflictos, toma de decisiones morales, saber escuchar o escucha
activa, asertividad, argumentacion.

Articulacion con areas

La minga es una actividad interdisciplinar. Es el resultado de la aplicacion de los tres
primeros pasos de la gestion del riesgo, en los que se emplearon conocimientos de
diversas areas académicas y, ademas, en su ejecucion es necesario tanto realizar un
analisis costo-beneficio de la propuesta que quiera llevarse a cabo como materializarla
en una labor que puede requerir habilidades técnicas o artisticas. En ese sentido, la
minga puede ser empleada facilmente en Ciencias Sociales, especialmente en Economia,
en Educacion artistica o en la modalidad técnica de la institucion educativa, pero resulta
mucho mas fructifera si participan docentes de diferentes areas. En Matematicas, en



concreto, la herramienta promueve el desarrollo del pensamiento numérico en la
medida que el estudiante registra cantidades y opera entre éstas para determinar el
costo y beneficio de una accion para mitigar, evitar o prevenir un riesgo

Paso de la gestion de riesgo:

4) Gestion del riesgo

{€omo hacer La ultima incégnita?

Paso |. Explicacion de conceptos:

El docente inicia explicando qué es una minga y que esta servira para hacer la gestion
de un riesgo que pone en juego lo que el curso quiere proteger. Luego aclara que
de acuerdo al proposito y momento del proceso de gestion de riesgo para el que
se utilice esta herramienta, cada equipo puede desarrollar hasta tres ideas de como
gestionar el riesgo priorizado en el Cronoscopio. Para desarrollar esas ideas pueden
utilizar su bitacora.

En segundo lugar, | docente explica los cuatro conceptos de gestion de riesgo: evitar,
mitigar el impacto, mitigar la probabilidad y transferir (ver la tabla 9: estrategias de gestion
del riesgo). Las ideas de minga tienen que corresponder a una de estas estrategias.

Paso 2. Ideas de minga:

Los equipos tendran un tiempo determinado para poder desarrollar hasta tres ideas
de mingas que gestionen el riesgo identificado en el Cronoscropio con el fin de cuidar
lo que el curso valora.

Después, los equipos evaluaran sus ideas de minga a través de un analisis costo-beneficio
que consiste en pensar en los costos monetarios y no monetarios (materiales, tiempos,
recursos humanos etc.) y evaluar si los beneficios de los proyectos justificarian estos
costos. Los equipos cuentan con una tabla para hacerlo en su bitacora.

Finalmente, tendran que decidir cudl de sus ideas tendria los mayores beneficios y
menores costos.

Paso 3. Seleccion de la minga:
Cada equipo decide, con base en el analisis costo-beneficio, cual de sus tres ideas de
minga es la mejor y escriben la justificacion de su decision en la bitacora.

Paso 4. Presentacion de las ideas ante el salon:

Cuando todos los equipos hayan identificado su idea principal de minga, elegiran a un
miembro de su equipo que presentara la idea ante el salén, con el fin de convencerlos
de la idea. Es importante que no solamente hablen de los beneficios (ventajas) de sus
ideas, sino que también incluyan los costos (desventajas) que hayan podido identificar.

Paso 5. Voto para elegir la minga del salon:

Después de que cada equipo haya presentado su idea ante todo el salon, el docente
dara cinco minutos a los estudiantes para que cada equipo elija la idea que mas les haya
convencido. Es importante aclarar que no podran votar por su propia idea. Cada equipo
escribira el nombre del equipo cuya idea quieren apoyar en un pequeno papel y lo

entregaran al docente que revelara el resultado (el voto es anénimo).

Enseguida, los papeles adhesivos se pegan en un esquema con cuatro (4) cuadrantes que

corresponden a estos criterios:

Tabla 9: Ejemplo de un andlisis costo-beneficio para evaluar una idea de minga

: { monetario
Ide:a de {Cuél seria {Cual seria o no .
{Qué minga ‘" el costo . el costo no : monetario
queremos . : . Tipo de . monetario : monetario : de la accion
Riesgos ¢ ¢qué hacer = : de esta de
proteger? : . e : gestion de esta . i
= : identificados : para : . : s posible gestion
(:Qué : : . : deriesgo : accion? e - 5
valoramos?) g : gestionar el : : (costo accion? de riesgo?
g riesgo? tangible) | (costo : (beneficio
g : intangible) : tangible e
: . intangible
de la
accion)
: : Un salario : :
: C?ntratar aun para el El tiempo Nés seguridad
| Accidente de | a5|’ste.nte de o : asistente 3 de la : vial en la
" carro frente al | tranS|t9 que : Mitigacion " de transito | pers.ona c!ue : entraFia del
" colesio (1 al : supervise el i de £ ($1.000.000 gestionara el colegio (se
gio ( , . i .
: afio) : trafico en la : probabilidad : COP) ! tramite para : evita un
La salud de : i zona cercana al ! S conseguir al - accidente al
: colegio. 1= $12.000000 ¢ ;o eonte ! afio
todos : Lcoee , COP/afio) 2o
e B Bererre e e P e Ferrnere
: : Organizar : : $500.000 : El tiempo :
: Consumo de un taller de : Mitigacién  : COP (dos idela : Menos
: drogas dentro  : AR : / an : : consumo de
: . : concientizacion : de : veces / afio) persona que :
: del colegio (1 a : : . Tgiaiiiniaiivsiiiniein o : drogas en el
para todos los  : probabilidad : = $].000.000 : organizardel °: colegio

: la semana : .
: ) : estudiantes.

COP /afio

: taller

: ;Cual seria
. el beneficio




Paso 6. Planeacion:

La planeacién es indispensable para la cooperacion efectiva. Un elemento fundamental
para la planeacién es la definicion de tareas que deben cumplirse. Para ello se les pide a
los equipos que piensen y anoten en otros papeles adhesivos:

* Los materiales que hay que conseguir y cémo pueden conseguirlos.

* Apoyo de personas externas.

*  Permisos que deben pedir para realizar el trabajo (por ejemplo, autorizacion del coordinador
o rector).

* Refrigerio o comida para la clausura de la minga.

Luego, en una cartelera, los estudiantes pegan los papeles adhesivos bajo una columna
que diga «Tareasy. Estas tareas se ordenaran segln su urgencia, comenzando con la que
debe realizarse primero.

El salon repasa las tareas que acaban de definir y cada equipo se ofrecera para hacer
la tarea que mas lo motive. Se escribird el nombre de los encargados en otro papel
adhesivo al lado de cada tarea. Ademas, determinaran, de acuerdo con las tareas, cuando
realizaran la minga. Una vez elegida la fecha, la escribiran en la cartelera. Con base en
esta informacion, los equipos deben diligenciar sus bitacoras.

Paso 7. jManos a la obra!:

Antes de iniciar la minga, es importante que el curso se reuna. El docente puede
agradecer la participacion de todos y explicar lo determinante que es su apoyo para la
consecucion de la meta. jNo hay tarea imposible para un buen equipo!

Enseguida, se definira la division del trabajo. Es fundamental ser recursivos y organizados

con las tareas de cada quien, para que se aproveche el tiempo y la energia de todos.

Ademas, es importante que en el grupo se mantengan motivados para cumplir con el
objetivo de la minga.

Paso 8. Cierre simbélico:

Cuando hayan terminado la minga se deben destinar al menos 30 minutos para hacer un
cierre y celebrar el trabajo realizado por los participantes. Aqui se recomienda ofrecer
un espacio para la expresion de los participantes acerca del trabajo comunitario que
acaban de realizar y hacer un breve ritual mientras se comparte una bebida o comida.

Para favorecer la expresion de los participantes sobre su experiencia al realizar la minga, se
facilita una reflexion sobre la actividad retomando dos aspectos claves: uno, que en la minga
trabajaron juntos para mejorar y transformar algin aspecto de la vida escolar, y dos, que
existen otras fuentes del riesgo y otras problematicas que nos ataiien a todos los miembros
de la comunidad educativa y que requieren, como la minga, de un trabajo cooperativo.

Preguntas guia:

* ;Se cumplié el objetivo de la minga?

*  ;Qué fue lo que mas les gusto del proceso?

* (Se sienten satisfechos con el trabajo realizado?

« ;Volverian a trabajar en equipo?

* ;Creen que una minga contribuye para el trabajo sobre riesgos en la comunidad educativa?,
;cémo?

* ;Se les ocurren otras estrategias para las necesidades que tiene su colegio?

El cierre de la minga representa la union de la comunidad educativa y genera orgullo
y reconocimiento a todos los miembros que participaron del trabajo. Los rituales nos
permiten dar un sentido emotivo y comunitario a lo que hacemos. Por ello, proponemos
un ritual que consiste en coser un botén en algin lugar de la camisa de los participantes
como insignia que simboliza el trabajo que se realizé y la meta que lograron cumplir. Cada
participante tomara una aguja, un hilo y un boton, y elegira a uno de sus companeros de
la minga. Luego, se acercara, le agradecera por haber trabajado con el equipo y, pidiendo
permiso primero, le cosera un boton sobre su camiseta. Aqui es importante cuidar que
nadie que haya participado en la minga se quede sin un boton y que se mantenga un
ambiente solemne. Una vez terminada la minga, cada equipo respondera las preguntas
de analisis de la bitacora para recoger los aprendizajes del trabajo realizado.

Paso 9. Evaluacioén:

Revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en su bitacora v,
cuando terminen, el profesor les entregara recompensas dependiendo de su desempeno
en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.

Es muy importante considerar que la administracién no es Unicamente una practica de
caracter individual, sino que debe configurarse como una practica grupal o colectiva,
especialmente cuando se trata de recursos o bienes comunes. En esa medida, los
estudiantes desarrollan en La ultima incognita la competencia de administrar cuando
para gestionar el riesgo hacen un analisis costo-beneficio. A su vez, en esta mision los
estudiantes toman decisiones informadas por todo el proceso previo sobre cuadl riesgo
priorizar para la gestion y planean la ejecucion de un proyecto que permita gestionarlo
efectivamente, contribuyendo de esta forma al cumplimiento de sus metas.



Habilidades de accion:

ADMINISTRAR: 2 habilidades DECIDIR: | habilidad por
por completar la mision. completar la mision.

PLANEAR: | habilidad por
completar la mision.

Puntos de victoria:

3 puntos de victoria para todos los equipos.

Recomendaciones

En la realizacién de La ultima incégnita pueden surgir propuestas que involucran estrategias
de comunicacién, de organizacion de los grupos y de disefo de proyectos, entre otras.
Es muy enriquecedor que estas propuestas y estrategias se puedan realizar como otra
actividad relevante para la gestién de riesgo en la vida escolar o se puedan integrar en otros
proyectos transversales.

Es importante que los participantes piensen en mingas fdciles de realizar y que no
dependan de personas o instituciones externas al grupo o de muchos recursos econémicos
para redlizarla.

Sugerimos dividir el tiempo de la minga de forma tal que se haga la planeacién en una
jornada y luego la ejecucién y el cierre preferiblemente otro dia.

Es posible que algunos miembros no puedan cumplir con las tareas de planeacion de la
minga, por ello, recomendamos que el docente o lider de la minga haga un seguimiento.




jEstimados estudiantes!

Nunca tuve dudas sobre su capacidad y valentia.Ver lo que han hecho en su colegio
confirma que tenia razén. Con sus acciones ya han contribuido a hacer mejor la vida
en Nueva Pangea.Todo lo que hacen en el presente contribuye a un futuro mejor para
ustedes Y, por lo tanto, para nosotros. En esta misién gestionaran los riesgos de su
escuela sobre una maqueta, para que aprendan como hacerlo luego en la vida real. Si
llevan a cabo la misién obtendran mas puntos y habilidades.

ijEstén atentos y no desfallezcan!

1 18

Requerimientos:

Para llevar a cabo esta mision necesitan:

. 2 artefactos en su maleta.
* Tener 3 habilidades de planear o 3 de administrar.

. 2 horas de clase.

1 19



:(De qué se trata La isia?

Es un simulacro de la gestién de un riesgo sobre una maqueta del colegio. En este juego
de simulacion, los estudiantes se centraran en el ultimo paso de la gestion de riesgos y
aprenderan de manera aplicada cbmo manejar un riesgo en la escuela.

{Por qué hacer La isla?

Llevar a cabo La isla les permitira a los estudiantes aprender de manera aplicada como
hacer una gestion colectiva del riesgo, asi sea en un contexto de simulacién.

Esto ayuda a que conceptos que pueden ser dificiles o abstractos como el de «impacto»
se aterricen en la practica. De esta manera, los estudiantes estaran familiarizados con
todo el proceso y sera mas facil desarrollar otras herramientas.

Llevar a cabo La isla les permitira a los estudiantes identificar aquello que quieren y pueden

hacer para gestionar un riesgo. La herramienta les gusta mucho a los estudiantes porque
hacer la maqueta involucra habilidades artisticas y pensar en su contexto.

{Qué materiales se necesitan?

Cada grupo necesita:

D

Hojas de
borrador

Un pliego Plumones de Lapices o

lapiceros u hojas en

blanco

Opcional:

* Munecos para maqueta.

+ Arboles para maqueta.

+ Casas para maqueta.

* Un mapa del colegio (cuando esté disponible).

* | caja de plastilina de varios colores o témperas
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Competencias

Educacién Econémica y Financiera:
Decidir, administrar, planear.

Ciudadanas:
Metacognicion, argumentacion, pensamiento critico, empatia.

Articulacion con areas

La isla es una actividad interdisciplinar. Es el resultado de la aplicacion de los tres
primeros pasos de la gestion del riesgo, en los que se emplearon conocimientos de
diversas areas académicas y, ademas, en su ejecucion es necesario tanto planear la
estrategia de gestion como materializarla en una maqueta, en una labor que puede
requerir habilidades técnicas o artisticas. En ese sentido, La isla puede ser empleada
facilmente en Educacion artistica o en la modalidad técnica de la institucion educativa,
pero resulta mucho mas fructifera si participan docentes de diferentes areas. En el
area de Matematicas, por ejemplo, se puede aprovechar para desarrollar habilidades del
pensamiento métrico-espacial a través de la modelacion. Por otra parte, en Ciencias
Sociales, se puede articular esta herramienta con el analisis de territorios.

Paso de la gestion del riesgo:

4) Gestion del riesgo.

{€Como hacer La isla?

Paso |. Contextualizacion:
El docente recuerda a los estudiantes el recurso que valoran y la amenaza priorizada
para que esta actividad esté orientada a gestionarla.

Paso 2. Planeacion de la gestion de riesgo:

El docente explica de qué se trata la actividad. Aclara que con el riesgo priorizado en
otras herramientas, cada equipo va a desarrollar una estrategia de gestion. Por lo tanto,
para preparar el desarrollo de la herramienta, el docente invita a los equipos a hacer
una revision de la bitacora; esta debe orientarse a recordar todo el proceso: valoracion,
identificacion de amenazas, caracterizacion del riesgo y priorizacion. A partir de esta
revision van a responder en sus bitacoras las siguientes preguntas: ;Qué riesgo van a
gestionar? ;Qué habilidades tenemos para manejar el riesgo?
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Paso 3. Construccion de la maqueta:

Cada equipo debe construir en una maqueta un colegio donde el riesgo identificado en
el Cronoscopio se esté gestionando de forma perfecta: una escuela sonada.

La idea es darle rienda suelta a la imaginacién, siempre y cuando lo que se construya
tenga que ver con la gestion del riesgo identificado.Varias estrategias son deseables, por
lo tanto, el docente debe motivar a que no solo representen una.

Por ejemplo, si el riesgo que priorizaron son los accidentes viales a la salida del
colegio, en la maqueta este riesgo se podria gestionar de varias formas: i) poniendo un
agente de transito (mitigacion), ii) representando un tren elevado que llega al colegio

(evitar),iii) poniendo reductores de velocidad en todas las vias que lo rodean (mitigacion).

De esa manera, en la realizacion de esta maqueta los estudiantes podrian estimar el
costo de cada una de las alternativas de gestion. Luego, podrian compararlos para ver
cudl es mas costo-eficiente. Para este proposito pueden utilizar la tabla de “Soluciones
de la maqueta” que encuentran en su Bitdcora de estudiantes. Las preguntas clave para
llevar a cabo este proceso, que estan también en la Bitacora, son: jcuanto dinero cuesta
esa solucion?, jqué otros costos tiene esa solucion? y ;por qué esa solucion sirve para
gestionar el riesgo?.

iMuchas soluciones son posibles!:la estrategia podra ir desde hacer una campana interna
para generar conciencia sobre el problema, hasta asociarse con otras instituciones para
colaborar en una solucion.

Para representar la escuela sonada se pueden incluir en la maqueta las calles aledanas, la

ciudad y otros lugares o instituciones que estarian involucradas en la gestion del riesgo.

Paso 4. Identificacion de la estrategia de gestion del riesgo:
El docente le presenta a todo el salén la tabla 10 que les permitira conocer los distintos
tipos de estrategias de gestion del riesgo.

Tabla 10. Estrategias de gestion del riesgo

. Tomar medidas para que la
- amenaza no se materialice. Implica -

Proveer refrigerio a todos los estudiantes asegura

Evitar ue no exista la posibilidad de que alguno estudie
reducw a cero la probabilidad de : 4 P q g
: con hambre (la probabilidad es 0).
que ocurra el evento.
Una estrategia de prevencion exitosa contra el
Tomar acciones para reducir la - consumo de drogas puede hacer menos probable
Mitigar la probabilidad de que un riesgo  que los estudiantes consuman.
. suceda o bien reducir el nivel -
ErETEEn - Si el riesgo es que los estudiantes tengan accidentes

~de exposicion en el que uno se . por utilizar unas escaleras que estan en mal estado,
encuentra - entonces se puede prevenir adecuando las escaleras
: - con sefializacion, antideslizantes y barandas.
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: Mantener la estructura de los edificios en buen
: - estado reduce el dafio que un terremoto podria
: Implementar acciones para : ocasionar, aunque no reduzca la probabilidad de

Mitigar
elimpacto T T
: eI riesgo se materialice. : Sl el riesgo es un incendio, el colegio puede disponer

“de extintores en cada edificio, que podrian ser
usados para reducir el dafio.

....................... N R o o = e ey

S: el riesgo es el acoso escolar, se puede recurrir al
“dl docente, psicélogo o coordinador de convivencia y

- Compartirla responsabilidad - 4 i,qr mecanismos instituciondles que enfrentan ese
[con otra persona o con Una: i,

Transferir *entldad que tenga esa Capacidad igsisssissisisiseisisiisisiisissisisiisissisisisisisiisiabiskoiisiaiisiael s
'y que pueda incidir a través de la | “Un seguro contra incendios transfiere el riesgo

* regulacion o las normas. fnanc:ero de este evento a una aseguradora, a
: “ cambio de un pago regular relativamente menor
- (en comparacion).

Después, pide a cada equipo que describa en su bitacora las soluciones que propusieron
para manejar el riesgo y que respondan para cada una de ellas las preguntas relacionadas
con los costos y beneficios de estas soluciones.

Paso 5. Presentacion de las estrategias:
Cuando los equipos terminen, cada uno compartira con el resto del salon cual es su
estrategia de gestion e invitara a los otros grupos a ver su maqueta.

Paso 6. Toma de decision colectiva:
A partir de estas preguntas y la tabla |1, el equipo debera discutir cual es la mejor
manera para hacerle frente al riesgo priorizado, de manera realista:

¢Cudl, entre todas las soluciones propuestas, es la mds adecuada y factible?

Al final de la discusion, los estudiantes describen como seria la gestion que proponen
respondiendo en la bitacora estas cuatro preguntas:

«  ;/Qué protegemos?

* (Qué lo amenaza?

« ;Qué tipo de estrategia de gestion usamos?
*  ¢En qué consiste la estrategia?

Paso 7. Evaluacion:

Revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en su bitacora v,
cuando terminen, el profesor les entregara recompensas dependiendo de su desempeno
en la actividad. Las recompensas son para cada equipo.
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En La isla los estudiantes desarrollan la competencia de planear porque al proponer
diferentes formas de gestionar el riesgo en una escuela sonada, se proyectan en el
futuro y definen las acciones y estrategias necesarias para poder cumplirlas. Asi mismo,
se desarrolla la competencia de decidir porque los estudiantes seleccionan de manera
consensuada una estrategia realista que pueden llevar a cabo en el colegio y para hacerlo
deben valorar, analizar y priorizar como grupo los recursos. Esto contribuye, a su vez, al
desarrollo de la competencia de administrar.

Habilidades de accion:

ADMINISTRAR: | habilidad DECIDIR: | habilidad por
por completar la mision. completar la mision.

PLANEAR: | habilidad por
completar la mision.

Puntos de victoria:

3 puntos para los dos mejores equipos, 2 puntos para el tercer y el cuarto mejor

equipo. El ultimo equipo recibe solo | punto.

El docente puede tener en cuenta la calidad de la bitacora de cada grupo, el rigor con el
que siguieron los pasos y la calidad del trabajo realizado en clase para determinar cémo

entrega los puntos.

Recomendaciones

Sugerimos que el docente limite el tiempo que los estudiantes tienen para la elaboracion de la
magqueta. Se pueden dar alrededor de 30 minutos.
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iEstimados estudiantes!

Cuando algunos expedicionarios y yo llegamos a la Isla, el lugar estaba lleno de basura,
los rios y arboles se habian secado.Pero poco a poco aprendimos a conocer el territorio
y a hacerle frente a los riesgos de nuestro alrededor. Fue entonces cuando en tierras
profundas encontramos brotes de agua pura, extrainos peces y tubérculos comestibles
que empezamos a intercambiar entre los habitantes del lugar para sobrevivir.

Hace poco, desde la costa vimos un objeto extrano en el horizonte. Casi todos creimos
que era una dranguila—un animal marino—. Al final, jresulté ser una canoal, llena de
semillas, alimentos y de personas provenientes de Gea, por el momento la unica ciudad
en Nueva Pangea.

Ahora, las personas de la Isla cambian litros de agua, kilos de pescado y tubérculos por
frutas y sal que extraen en Gea. Ademas, los visitantes estan ayudando a trabajar la
tierra de la Isla para sembrar mas alimentos.

Ya se empieza a sentir un aire de transformacién. Cada semana la canoa va y viene entre
la Isla y Gea con bienes basicos para la comunidad. Sin embargo, cada vez surgen mas
preguntas entre los habitantes: ;Cuantos kilos de fruta puedo recibir a cambio de tres
litros de agua?, o jcudl es el valor del tiempo que invierto en pescar un kilo de pescado?
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Su misién es ayudar a los habitantes de la Isla a generar dindmicas de intercambio
equitativas y guiarlos para hacer que la vida econémica, social y ambiental del lugar
florezca.

iBienvenidos a esta nueva expedicion!

Requerimientos:

Para llevar a cabo este reto necesitan dos horas de clase.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas para cada equipo son:

Artefacto:
La Canoa Flotante

127



Habilidades de accion: Puntos de victoria:

I ) 2 O 3 puntos para todos los equipos, dependiendo de la calidad del trabajo

ADMINISTRAR: | habilidad DECIDIR: | habilidad por
realizado por los estudiantes.

por completar la mision. completar la mision.

PLANEAR: | habilidad por
completar la misién.

Habilidades de transformacioén:

Mano de la colaboracion: | D
A por desarrollar la actividad l Lapiz de la creatividad: |

de clasificar los recursos por completar la actividad
por categorias y fuentes. de identificar el efecto de
las situaciones sobre los
| por leer el documento precios.

de consumo responsable.

Banderas de convivencia y paz: 2
por identificar las entidades del
sistema financiero y unirlas con sus
funciones correspondientes.
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:{De qué se trata la canoa flotante?

Es un ejercicio que permite promover en los jovenes el desarrollo de competencias basicas
y ciudadanas sobre temas financieros que favorecen la construccion de su proyecto de
vida. Durante el desarrollo de esta herramienta los participantes se centraran en ahondar y
fortalecer conceptos financieros y econémicos de uso cotidiano que son Utiles para manejar
sus finanzas personales o familiares, y para proyectar su futuro a través de la continuacion de
sus estudios y del emprendimiento de una idea o negocio en particular.

{Por qué hacer la canoa flotante?

En este siglo de la sociedad de la informacion, tener un pensamiento critico y reflexivo
sobre los fenémenos financieros y econémicos que impactan la cotidianeidad puede
impulsar los proyectos de vida de los ninos, ninas y jovenes.

Todo individuo que consuma, o adquiera productos como ropa, tecnologia o educacién
del mercado local o nacional esta en contacto con el sistema financiero, que permite
que el dinero circule en la economia al facilitar transacciones entre las personas o
estimular las inversiones'.

Por eso, comprender los conceptos basicos que se explican a través de esta mision les
permite a los jévenes formar un juicio critico para la toma de decision frente al consumo
y su relacion con los recursos financieros disponibles o a los que puede acceder.

Ademas, este ejercicio de contextualizaciéon y comprension financiera permite al
estudiante familiarizarse con su entorno econdémico y revisar sus habitos financieros
para reconocer patrones de ahorro o endeudamiento, e identificar oportunidades y
restricciones para la continuidad en la educacién posmedia o proyeccion de su futuro.

{Qué materiales necesitan?

Recursos disponibles en cada salén, tales como:

Papel

pediddico, Lapices o

cartulina
u hojas
recicladas

colores

! Subgerencia Cultural del Banco de la Republica. (2015). Sistema financiero. Recuperado el |3 de octubre de 2020 de <
http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/sistema_financiero>
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Marcadores Pegante o
y esferos cinta
a
Competencias

Educacion Economica y Financiera: decidir, planear, administrar.

Cludadanas: colaboracion, creatividad, ciudadania, convivencia y paz.

Articulacion con areas

La contextualizacion y comprension financiera es una actividad interdisciplinar. Primero,
se puede integrar con las ciencias sociales al orientar el establecimiento de relaciones
con las actividades econémicas de su familia y de su entorno, al conocer y reflexionar
sobre los recursos que existen, quienes los producen, como se distribuyen, entre otros.

Segundo, desde el drea de lenguaje y comunicacién los contenidos propuestos permiten
que los estudiantes asuman una posicion critica y propositiva frente a la informacién
econdmica o financiera difundida por los medios de comunicacion y por lideres de
opinién o ante distintas estrategias publicitarias usadas para promover el consumo de
bienes y los productos financieros ofrecidos por los bancos o entidades financieras.

Ademas, se hace una conexion con el area de ciencias naturales porque los estudiantes
identifican las fuentes y los recursos naturales de su entorno o la region y cual es su
aporte al desarrollo y bienestar personal y de la familia o la comunidad.

Finalmente, se relaciona con las matematicas al abordar el manejo de porcentajes en
las tasas de interés, y la comprension de las formas de venta, estrategias de distribucion
de estos recursos y su comercializacién. También se puede acudir a la interpretacion de
graficos estadisticos de los productos comercializados en la region, entre otros.
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El docente inicia la actividad mediante la introduccion de los elementos conceptuales
centrales sobre los que se debe asegurar la comprension que, bien se desarrollan en el
taller o pueden haber sido vistos anteriormente en otras areas como las de matematicas,
ciencias sociales, lenguaje y ciencias naturales.

Recursos, uso, responsabilidad y cuidado: la Economia busca comprender las relaciones
sociales durante los procesos de produccion y distribucién de los recursos® Usualmente
la palabra recursos es usada en distintos ambitos y puede aplicarse de muchas maneras
seglin el contexto en el que se use.Teniendo en cuenta esto, al hablar de recursos en
la Educacién econdmica y financiera nos referimos a aquellos elementos que pueden
ser utilizados por el hombre para realizar una actividad o como medio para lograr un
objetivo.

Existen diferentes formas de clasificar los recursos, una de ellas fue la que aprendimos
en La Gema del Tiempo (Sociales, Ambientales, Bienestar, Econémicos y Financieros, y
Relacionales).

DE RECURSO SUBCATEGORIAS
Saber académico (lo que se aprende en el
S (Saber) colegio o universidad), saber cotidiano (lo

que se aprende en la vida)
A (Ambiente) Agua, aire, fauna, flora, tierra

Bienestar  psicologico, bienestar fisico,

B (Bienestar) bienestar asociado al placer (hedonismo)

E(Econémicosy Dinero, bienes (muebles e inmuebles),
financieros) recursos energéticos

R(Relacionamiento) Familia,amigos, pareja, maestros, ciudadanos

2 Cuevas, H. (1996) Introduccién a la Economia. Bogota: Universidad Externado de Colombia.

Otra forma de clasificar estos recursos es segiin su fuente asi:

Renovables (su existencia no se agota por su utilizacion).
No renovables (existen en cantidades fijas y se van agotando hasta acabarse).

Usualmente, estos recursos son distribuidos en forma de bienes o servicios y alrededor
de estos se gestan dinamicas de consumo particulares que dependen de la abundancia o
escasez de los recursos®. Es importante resaltar que, aunque los deseos del ser humano
pueden ser infinitos, los recursos disponibles en la naturaleza o la sociedad son limitados
y en algin punto se pueden acabar.

Cuando hay una reduccién o falta de disponibilidad de un recurso, se dice que el recurso
es escaso. Esta situacion obliga a pensar, planear y decidir sobre cual es la mejor forma
de aprovechar los recursos disponibles en nuestro entorno. Por otro lado, cuando hay
gran cantidad de un recurso y es de facil acceso se dice que hay abundancia de recursos.

Entonces, se puede decir que la economia esta estrechamente relacionada con el
manejo y adquisicion de los recursos naturales (agricultura, ganaderia, flores), mineros
(oro, petroleo, carbon), o recursos fruto de procesos industriales (zapatos, vestuario,
gaseosas), de servicios financieros y bancarios, intelectuales y culturales.

Al desarrollar capacidades para identificar y comprender cémo impactan estos
movimientos econdmicos del pais, los jovenes pueden cuidar sus recursos y
administrarlos de forma estratégica, asimismo tomar decisiones informadas sobre como
usar estos recursos para potencializar sus proyectos de vida.

En este punto, el docente retoma como referente la historia de la canoa flotante para
hacer una simulacién de la realidad, y hace las siguientes preguntas orientadoras:

{Qué tipo de recursos encontraron cuando llegaron a la Isla?

{Para qué sirven estos recursos que encontraron?

¢Qué dinamicas de consumo se empezaron a gestar entre los habitantes de Nueva
Pangea?

{Qué dindamicas de consumo identifican dentro de su colegio, comunidad o familia?
i{Coémo cuido los recursos que tengo, y cuales pueden ser las consecuencias de no
hacerlo?

{Qué harian ustedes si carecen de algun producto en la Nueva Pangea!?

3 Ministerio de Educacién Nacional (2014) Mi plan, mi vida y mi futuro. Orientaciones para la educacién econémica y
financiera. P.30. Bogotd, D.C.



Esta actividad se puede realizar en parejas o en grupos dependiendo del nimero de
estudiantes.

Cuando los estudiantes hayan terminado la actividad se socializaran las respuestas, con el
fin de fomentar actitudes positivas hacia el uso responsable de los recursos, al igual que
favorecer conocimientos apropiados que permitan un manejo eficiente de los mismos.

Mercado, oferta y demanda: los humanos tenemos necesidades y deseos que buscamos
satisfacer. Pero para conseguirlo hay que disponer de una serie de recursos que son
convertidos en bienes y servicios, y que pueden ser adquiridos por la poblacion
(alimentos, ropa, casas, carreteras, escuelas, etc.) dependiendo de su capacidad de
adquisicion (dinero, o negociacion).

Por ejemplo, en la historia de la canoa flotante pueden ver como los habitantes van
encontrando nuevos recursos a su alrededor; y como empiezan a intercambiarlos entre
ellos.Asi, a medida que este trueque de recursos crece se crea el mercado. El mercado
se remonta a la época en la cual el hombre primitivo se dio cuenta que podia efectuar
un trueque de alimentos o recursos con otros pueblos o tribus.

Poco a poco, el mercado se convirtioé en un proceso en el que determinadas personas
actian como compradores y otras como vendedores de bienes y servicios. Los
compradores y vendedores son la manifestacion de las fuerzas de la oferta y la de la
demanda, que son claves para realizar transacciones de bienes y servicios (recursos) a
un determinado precio.

La demanda se entiende como aquello que los seres humanos (consumidores) desean
adquirir; demandar significa estar dispuesto a comprar (los recursos que le faltan). Por
su parte, la oferta es lo que el ser humano o un territorio produce, los recursos con los
que cuenta; ofrecer es tener la intencion o estar dispuesto a vender, un producto o un
servicio (los recursos con los que cuenta y le sobran).

Desde la antigliedad, la oferta y al demanda se mueven de acuerdo a los comportamiento
o patrones de consumo de las personas que buscan recursos con el fin de:

Garantizar su supervivencia: depende de la disponibilidad y adquisicién de recursos

indispensables para la supervivencia humana como el agua, los alimentos, o la vivienda.

Satisfacer sus necesidades secundarias o deseos: depende de la disponibilidad y
adquisicion de elementos de los cuales se puede prescindir sin afectar la calidad de
vida.

Producir bienes o servicios: depende de la disponibilidad y adquisicion de materia
prima, mano de obra, maquinaria, energia, o capital financiero para transformar los
recursos en bienes y servicios.

Para introducir a los estudiantes en los conceptos de oferta y demanda el docente
trabajara con las siguientes preguntas orientadoras:

{Cudles son mis necesidades, las de mi familia y las de mi entorno?

iCuales son mis deseos?

¢{Como puedo cumplir mis deseos!?

{Qué se produce en la Isla de la Nueva Pangea, como se distribuye, como se compra?
¢{Como se vende y cuanto cuesta?

El dinero: cuando no existia el dinero, “hace unos doce mil anos, luego del final de la
primera glaciacion, en los valles de los rios Tigris y Eufrates, surgieron dos clases de
sociedades:la de los agricultores y la de los pastores™. Los agricultores eran sedentarios
y los pastores eran némadas, viajaban de un lugar a otro.

Cada pueblo hacia su trabajo de la mejor manera, pero no siempre producia lo necesario
para la vida, y por lo tanto habia que conseguir lo que faltaba para mantenerse en
comunidad.

El docente recuerda a los estudiantes que, en el anterior viaje llegaron a la Isla, y ahora
estan en la Nueva Pangea, la cual se esta empezando a recuperar, por lo que hace una
similitud con los pueblos antepasados. Para esto pregunta:

{Qué hacian los pueblos que carecian de alguno de los dos productos?
¢Qué harian ustedes si carecen de algiin producto en la Nueva Pangea?

Intercambiaban productos.A esto se le llamé trueque y fue una de las primeras formas
de comercio en la humanidad.

Esta actividad con el tiempo se volvio muy complicada pues, por ejemplo:

{Quién decidia qué cantidad de un producto se requeria para cambiar por otro
producto?

Todo dependia del valor que se le diera a los productos tanto producto en si (ejemplo
la sal) y al valor que se le diera al otro producto (ejemplo una vaca, una vasija de barro).

* Jacobo, A, D. (2016). Sala | Martin, Xavier . Economia en colores. Conecta [en linea]. Ensayos de Politica Econémica,
2(4). p. 65. Recuperado el | de octubre de 2020 de < http://bibliotecadigital.uca.edu.ar/repositorio/revistas/economia-
en-colores-sala-i-martin.pdf>



El sistema de trueque se complicé en la medida que hubo mas productos y articulos y
se dio un mayor intercambio de los mismos, y era dificil darle valor a cada uno de ellos
para establecer qué cantidad de una cosa equivalia a tal cantidad de otra.

Cuando las sociedades se hicieron mas complejas, empezaron a producir mas articulos.
Esto generd una mayor necesidad de intercambio de productos con otras sociedades,
haciendo cada vez mas dificil la comprension y manejo del trueque, situacion que llevo a
que se inventara el dinero, dado que agiliza el intercambio de productos y el comercio,
y era mas facil y seguro de transportar.

El dinero nace como una representacion de valor, es decir, como un simbolo. Inicialmente
se crearon las monedas, las cuales permitieron dar un impulso al comercio ya que
fueron aceptadas por las personas que llevaban a cabo transacciones comerciales. Se
podian llevar facilmente y eran confiables, pues en sus inicios la mayoria eran de oro,
plata, o con aleaciones de metales preciosos, lo que garantiza su valor, debido a que el
material con que estaban elaboradas tenia valor en si mismo.

Pero se dio una nueva situacion. Como la moneda no tenia una forma igual en cada
una de las comunidades, se generd desconfianza y por este motivo para reemplazar las
monedas se inventaron los billetes, lamados también papel moneda.

El principio de valor del billete era muy facil, cada billete tenia impreso la promesa de
pagar al portador, dueno del papel moneda, una suma determinada de oro, y el emisor
(quien respalda el billete, un banco o el Estado) se comprometia a pagar esa suma a
quien lo presentaba.

Para que el billete tuviera valor el emisor debia guardar en sus depositos el valor
correspondiente a los billetes que emitio.

“El dinero, representado en monedas y billetes, no tiene valor en si mismo, pues su valor radica
en las cosas que se puedan comprar con él; es decir, su valor radica en lo que se puede hacer
con él. El dinero cumple, principalmente, tres funciones”

|I. Medio de cambio
2. Medicion de valor
3. Deposito de valor

® Subgerencia Cultural del Banco de la Republica (2015) Moneda - Dinero. Recuperado el | de octubre de 2020 de
<http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/moneda_dinero>

En esta etapa se pueden promover discusiones grupales para identificar las diferencias y
tomar decisiones frente a aquello que necesito y me aporta un bienestar real, y aquello
que deseo o quiero. Este debate puede ir acompanado de reflexiones acerca de cémo a
través de las redes sociales o canales digitales se promocionan determinados estandares
de vida que pueden generar presién social o un interés particular por consumir marcas
o productos especificos.

Las finanzas: con el dinero se realizan las transacciones econémicas e intercambios (se
compran Yy se venden mercancias o se hacen transacciones de servicios), por lo tanto,
este tiene relacion con las finanzas, que son un area de la economia que estudia y
comprende la obtencién y administracion del dinero.

“Las finanzas por lo tanto corresponden a una rama de la economia que estudia el
movimiento del dinero entre las personas, las empresas o el Estado. También estudia la
obtencion y la administracion del dinero que ellos realizan para lograr sus respectivos
objetivos, tomando en cuenta todos los riesgos que ello implica™.

La compresion financiera ayuda a’:

Administrar los recursos personales.
Tratar con el mundo de los negocios.
Aprovechar oportunidades interesantes y satisfactorias.
Tomar como ciudadano decisiones bien fundamentadas.

Se sugiere que el docente trabaje con las siguientes preguntas orientadoras:

{Has tomado alguna decision econémica?

(Qué tienes en cuenta cuando tomas una decision econémica?

¢Qué habilidad consideras que se deben tener para tomar una buena y responsable
decision?

{Has tenido la oportunidad de elegir entre dos opciones?

{Has pensado qué beneficios y costos pudiste haber tenido al elegir una de las dos
opciones?

iAhora que estan en la Nueva Pangea qué decisiones deberian tomar ustedes como
grupo para para consolidarse y establecerse en una nueva etapa’

¢ Asobancaria (2019) Conozca que son las finanzas y para qué sirve saber sobre ellas. Recuperado el | de octubre de
2020 de < https://www.sabermassermas.com/que-son-las-finanzas/ >
"Bodie, Z.y Merton, R. (2003) Finanzas. Pearson Educacion.



Estas preguntas guian a los estudiantes para que identifiquen el valor del dinero y la
planeacion financiera, el costo de oportunidad al tomar una decision particular como
gastar, ahorrar, invertir o endeudarse, y las relaciones de intercambio que se construyen
en torno a esas decisiones.

Instituciones financieras: son entidades que actlan como intermediarios entre las
personas que tienen recursos disponibles y las que requieren o solicitan recursos.
Ademas, las instituciones financieras prestan servicios financieros a sus clientes, es decir,
una compania que ofrece (a familias, empresas, Estado) servicios relacionados con el
dinero que posee o necesita.

Hay diferentes tipos de intermediarios financieros, dependiendo de la actividad que se
vaya a llevar a cabo.

Inversionistas Se refiere a las compafiias de seguros, los fondos de pensiones o
institucionales los fondos mutuos.

. . S . .
Intermediarios Se refiere a las |nst|~tua.ones que atraen dlr?erf) u otro tlpo.de
dei .z recursos de pequefios inversionistas y los invierten en acciones
€ inversion o bonos formando portafolios de inversion.

Instituciones
de deposito

Se refiere, usualmente, a los bancos.

También se pueden incluir aquellas instituciones que se encargan de la regulacion y
el control de los intermediarios financieros, ejemplos de estos, en Colombia, son la
Superintendencia Bancaria, el Banco de la Republica, etc.®

El siguiente es un ejemplo de caso que ilustra el sistema financiero:

Necesito hacer llegar dinero a mi hermano que esta en Cali pero me resulta muy
caro desplazarme hasta esa ciudad para darle el dinero, o que él venga a Bogota. Una
institucién financiera, un banco o caja de ahorros, me ofrece la posibilidad de hacer
una transferencia de dinero a su cuenta bancaria en Cali,a cambio de una comision
por los servicios de intermediacién prestados.

8 Asobancaria, (s.f) ;Qué es el sistema financiero? Recuperado el 28 de octubre de 2020 <https://www.sabermassermas.
com/que-es-el-sistema-financiero/>

Para estimular una reflexion se proponen las siguientes preguntas:
iCuales instituciones econdmicas o financieras identifican en su contexto?

Una vez los estudiantes elaboran sus respuestas por grupos se profundiza en la
funcion principal de estas instituciones, la cual es captar en moneda legal recursos del
publico (dinero) en depositos a la vista (cuenta de ahorro o corriente) o a término,
para colocarlos nuevamente a través de préstamos, descuentos, anticipos y demas
operaciones activas de crédito.

Para hacer un ejercicio comparativo y continuar con la dinamica ludica de Nueva Pangea,
el docente pregunta:

¢Se necesitan en Nueva Pangea estas instituciones?, ;por qué?

Estas preguntas guian a los estudiantes para identificar el valor del dinero, el costo de
oportunidad al tomar una decision particular como gastar,ahorrar,invertir o endeudarse,
asi como las relaciones de intercambio que se construyen en torno a esas decisiones.

El interés o tasa de interés: el mundo financiero que hoy conocemos se ha cimentado
sobre unas bases o normas de operacion. Si revisamos la historia presentada
anteriormente sobre el origen del dinero o del mercado, se observa que el interés es
un factor fundamente en las costumbres de intercambio o mercantiles de la sociedad.

“La tasa de interés es el precio del dinero, de manera que si hay mucho dinero disponible es de
esperarse que la tasa de interés baje, es decir que el precio del dinero disminuye™.

En el comercio y las negociaciones se utiliza el interés sobre el dinero que se usa, y este
puede ser de dos tipos:

Interés simple: Se calcula y se paga sobre un capital inicial que permanece invariable.
El interés obtenido en cada intervalo unitario de tiempo es el mismo.

Interés compuesto: Es aquel en el cual el capital cambia al final de cada periodo, debido

a que los intereses se adicionan al capital para formar un nuevo capital denominado
monto y sobre este monto volver a calcular intereses, es decir, hay capitalizacion de
los intereses. En otras palabras, es el interés sobre intereses.

? Banco de la Republica (2006) El dinero y la politica monetaria. P. 30 Recuperado el 28 de octubre de 2020 de < https:/
www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/guia2_el_dinero_y_la_politica_monetaria.pdf >



Identificar y contextualizar estos conceptos, permiten al estudiante relacionar sus
necesidades y gustos frente a una problematica economica, en la cual se vive a diario y
donde convergen la sociedad y su relacion con el sistema financiero.

Habitos financieros: un habito es un comportamiento que ayuda a cumplir un propésito
o una meta. La educacion econémica y financiera contempla los habitos financieros
saludables. De acuerdo con varios estudios realizados las personas que cultivan
habitos de ahorro resultan tener un nivel de vida mas equilibrado y sostenible durante
su existencia y su organizacion financiera les permite “darse gustos” pero nunca en
detrimento de aquellas necesidades que “realmente son importantes”.

Las finanzas personales y familiares se basan en habitos, por esta razon es importante
para los estudiantes de educacién media contar con habitos financieros saludables
que permitan un mejor manejo de las finanzas personales desde el colegio y para su
proyecto de vida.

A continuacion, el docente presenta a los estudiantes ocho habitos para conocimiento
de todos:

I) Presupuestar: llevar una relacion clara de cuanto dinero entra a su hogar y cuanto
sale es una practica que le permitira mejorar el uso de sus recursos. Puede clasificar
sus gastos en categorias como educacion, vivienda, diversion y transporte, entre
otros.

2) Ahorrar:guarde una parte de sus ingresos para el futuro, asi podra hacer frente a las
eventualidades, invertir en sus proyectos o darse esos gusticos que merece sin tener
que pedir prestado.

3) Salir de deudas: siempre que tenga un ingreso extra priorice el pago de sus
obligaciones; el pagar cuotas de sus tarjetas de crédito, créditos de vivienda, vehiculo
o estudio, le permitira ahorrar dinero en intereses.

4) Invertir: es una excelente forma de obtener mas rendimiento por su dinero, eso
si, sometiéndose a mas riesgo. Antes de tomar la decision sobre algiun tipo de
inversion considere aspectos fundamentales como: plazo, rendimiento esperado,
riesgo, informacién sobre el modelo de inversién, entre otros. Consulte aqui mas al
respecto.

' Old Mutual (2014) Articulo de Interés — Finanzas Personales. Crear habitos financieros desde la nifiez permite lograr
mayor organizacion y alcanzar metas futuras.

5) Planificar: en la mayoria de casos se puede identificar ingresos y gastos que se
aproximan, bien sean en el corto plazo, tales como las primas laborales o los regalos
navidenos; o en el largo plazo, como la jubilacién.Tenga en cuenta estos momentos a
la hora de realizar su plan financiero, no deje nada al azar o para dltima hora.

6) Pagar con tiempo: ser ‘buena paga’ es su mejor carta de presentacion en el sistema
financiero, no deje el pago de sus recibos publicos o privados para el Ultimo dia, este
habito lo hace mas propenso a entrar en mora o atrasarse con sus obligaciones.

7) Proteger: nadie tiene el futuro comprado, busque mecanismos que le ayuden a
minimizar los impactos economicos de situaciones fortuitas como terremotos,
accidentes de transito o una enfermedad. Recuerde siempre tener un fondo de
emergencias o en su defecto, trate de adquirir un seguro para estos momentos de
dificultad.

8) Formarse en educacion financiera: este conocimiento le permitira empoderarse de
su relacion con el sistema financiero y entender cémo este puede apoyarlo en la

”]|

consecucion de sus objetivos.

A continuacion, se presentan las orientaciones para facilitar una serie de actividades que
permitan a los estudiantes afianzar los conceptos y adquirir herramientas para aplicar
en sus hogares los nuevos conocimientos y habilidades.

Cada uno de los estudiantes consignara en su bitacora las respuestas de las actividades
practicas que se plantean en este capitulo. El docente puede realizar las actividades a
través del trabajo en grupos. Para apoyar el desarrollo de las actividades, el docente
contara con dos videos de apoyo: uno introductorio con la historia de Nueva Pangea y
uno de cierre con una reflexion.

Un recurso es un medio para obtener un fin, por ejemplo, los habitantes de Gea deben
usar agua para poder obtener los tubérculos que requieren. Recordemos que, existen
diferentes formas de clasificar los recursos,Sociales,Ambientales, Bienestar, Econdmicos
y Financieros, y Relacionales. De igual forma otra manera de clasificar estos recursos es,
segun su fuente, en renovables y no renovables.

' Asobancaria, (s.f) ;Qué es el sistema financiero? Recuperado el 28 de octubre de 2020 <https://www.sabermassermas.
com/que-es-el-sistema-financiero/>



Entender esta diferencia resulta fundamental para no repetir la historia de Nueva Pangea.

i{Como crees que los habitantes de Nueva Pangea deben clasificar los siguientes
recursos?

Habilidades artisticas
Carbén

Energia solar

Manejo de software
Maestros

Agua

Energia Fosil

Una casa

{Qué significa para ti ser un consumidor responsable y como esto puede ayudar al
cuidado de los recursos?

iQué efecto puede tener el mal uso de los recursos en tu casa?

iQué dinamica de consumo identificas dentro de tu colegio, familia o comunidad?

El intercambio de recursos ha estado siempre presente en la historia de la humanidad,
tal y como Gea y La Isla lo estan haciendo. Para evitar problemas y calculos complejos,
como, por ejemplo: ;Cudntos kilos de fruta puedo recibir a cambio de tres litros de
agual, los habitantes de Nueva Pangea, como la mayoria de las sociedades han llegado a
acuerdos para establecer un Unico sistema de pago, (el dinero),y organizar su movimiento
a través de un sistema financiero.

iCual crees que es la funcion de las siguientes entidades dentro del sistema financiero?
En esta actividad el objetivo es mencionar a los estudiantes cada uno de estos actores,

explicar su funcion de acuerdo con el referente del cuadro e invitar a los estudiantes a
que la definan con sus propias palabras para facilitar su aprehension.

Superintendencia Es I.a entidad que’supervis.a el sistema financiero en Colombia,
revisa que se estén cumpliendo las normas y defiende los

Financiera derechos de los consumidores financieros.
Brindan proteccion frente a los diferentes riesgos (robos,
Asegu radoras incendios, desempleo) que puedan enfrentar las personas y las
empresas.
Se encargan de guardar el dinero de las personas que quieren
Bancos

ahorrar y prestarles a aquellos que necesitan dinero.

Es aquella que pone en contacto compradores que les interese
Bolsa de Valores invertir y empresas que quieran obtener dinero a través de la
venta una parte de la propiedad de su empresa.

Fiduciarias Su rol principal es administrar bienes y recursos de terceros.

Sus propietarios son los mismos asociados y el objetivo es

Cooperatlvas servir y mejorar su calidad de vida.

Ahora pregunta a los estudiantes:

{Cuales entidades financieras identificas en tu contexto?

Gea y la Isla han establecido una relacion comercial importante, sin embargo, corren
un riesgo, cuando solo una empresa o persona te suministra los recursos que necesitas
pueden abusar del precio, por lo cual la competencia es sana y en todo lugar donde se
compren y vendan servicios (mercados) deberian estar presentes varios oferentes.

{Por qué crees que varian los precios?

Son muchas situaciones las que influyen en la variacion de los precios, pero las podemos
ordenar en dos grandes tipos:

Las que tienen que ver con eventos asociados con los compradores (la demanda).
Las que afectan a la produccién (la oferta).

Pedir a los estudiantes que identifiquen el efecto de algunas situaciones sobre los precios:



{Precio aumenta

Situacion o disminuye?

Producciéon excesiva de un producto.

Costos muy altos de produccion debido a una sequia nacional
que aumenta el precio de la energia.

Exceso de compras de un producto especifico que sobrepasa las
unidades disponibles.

Un solo productor del bien o servicio.

Vias en mal estado para el movimiento de los bienes.

El docente explica que para esta actividad se va a trabajar en grupos de cinco estudiantes
en torno a la la siguiente pregunta orientadora:

{Qué temas, conceptos o ideas relacionados con la contextualizacion economica y
financiera identificaron o se relacionan con sus acciones diariamente?

A partir de esa pregunta, los jovenes, con los materiales disponibles en el salon, pueden
elaborar un afiche, mapa conceptual o dibujo que refleje sus reflexiones sobre la
tematica desarrollada anteriormente y su aplicacion practica en el dia a dia. De acuerdo
con el producto que deseen construir, las pautas para desarrollar la actividad son:

El afiche debe reunir la mayor informacion posible sobre el tema escogido, el cual
puede reunir la totalidad de los conceptos e informacion presentada, o puede ser
sobre uno solo. Debe ser claro, directo y visualmente estético.

Debe incluir titulo, nombre de los estudiantes y resultados, discusion (o una
combinacion de resultados y discusion), tablas o figuras.

El mapa conceptual, a través de la utilizacion de palabras clave y graficos enlazados
de manera estratégica o cronoldgica, debe representar y organizar el conocimiento,
incluyendo ideas y conceptos del tema de contextualizacion financiera, encerrados en
circulos o cajas de algun tipo, y mostrando las relaciones entre conceptos indicados
por una linea conectiva de enlace.

El dibujo debe representar una historia o permita evidenciar los conocimientos
adquiridos sobre la contextualizacion econémica y financiera o que visualice a través
de estos, el proyecto de vida de los integrantes del grupo.

Esta actividad promueve el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo necesario
sobre temas econdmicos y financieros que favorezcan la construccion de sus proyectos
de vida con calidad y sostenibilidad.

Finalmente, pueden cerrar las actividades preguntando:

iCuales de los conceptos financieros analizados pueden ser Utiles para el desarrollo
de sus proyectos de vida y el cumplimiento de sus metas!?

Para apoyar el cierre de este capitulo, el docente cuenta con un video cuyo contenido
es el siguiente:

Las finanzas suelen parecer un tema lejano y complicado, pero, como pudimos observar,
en realidad esta presente en nuestro dia a dia en muchas de las decisiones sencillas que
tomamos, como ahorrar o pedir prestado para comprar algo que queremos.

Para poder organizar los movimientos de dinero entre personas y empresas se cred
el sistema financiero, que no es mas sino una forma regulada de poner en contacto los
recursos de ahorradores e inversionistas con personas que necesitan pedir préstamos.
Conocer quiénes componen este sistema y cudles son sus funciones, puede ayudarles a
tomar mejores decisiones para cumplir sus metas.

Finalmente, recuerden que, si tienen algin problema o inconformidad con alguna
entidad del sistema financiero, existen recursos y organizaciones que se encargan de
velar porque se cumplan las normas y se protejan los derechos de los consumidores
financieros, asi que no duden en acudir a ellas.



Paso cuatro. Evaluacion

Es importante revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en
su bitacora. Al terminar, el docente les entregara recompensas simbolicas dependiendo
de su desempeno en la actividad. Algunos criterios para determinar cuantos puntos o
habilidades reciben los equipos en esta mision son los siguientes:

Los estudiantes identifican el valor del dinero, e informacién sobre conceptos y

productos financieros que son de uso comun en su contexto para fortalecer la

toma de decisiones informadas, asi como el pensamiento critico frente a aquello que
representa una oportunidad para impulsar su proyecto de vida o aquello que desean.
A su vez, esta mision les permite trabajar la comunicacion asertiva, escucha activa,
creatividad y la capacidad de negociacion.
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iFelicitaciones! Han completado una nueva misién de Nueva
Pangea.

Después de embarcarnos en un viaje para transportar productos a Gea hemos llegado
a nuestro destino. La ciudad ha crecido y ahora tiene un mercado local y una caseta
verde donde se pueden cambiar productos—alimentos, ropa o herramientas— por
Mangles, la nueva moneda de Nueva Pangea.

Nos dirigimos a la cabana de la familia Pangepulus, quienes nos han comprado algunos
litros de agua.Al llegar, nos encontramos con Urania —la madre—. Mas adelante nos
encontramos al resto de la familia cargando la pesca de la semana: el abuelo Jupiter y
los hijos Neptunio,Venus y Mercuria, de quince, diez y tres anos.

Urania nos cuenta su preocupacion, pues las fiestas de la cosecha se acercan y sus hijos
no tienen ropa para estrenar en estas celebraciones. Aunque la idea suena divertida,
Urania no esta segura si tienen suficientes Mangles para gastar en ropa para todos.
Ademds, la red de pescar de la familia esta débil y rota, lo cual requiere hacer un gasto
inesperado.

Su mision es acompanar a la familia Pangeopulus en la planeacién de su presupuesto.
Para esto, ustedes necesitan identificar los ingresos y gastos familiares y distinguir entre
los deseos y las necesidades.

Requerimientos:

Para llevar a cabo este reto necesitan dos horas de clase y tener en su maleta de
artefactos la canoa flotante.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas para cada equipo son:

Habilidades de accion:

ADMINISTRAR: | habilidad DECIDIR: | habilidad por

por completar la mision. completar la mision.

PLANEAR: | habilidad por
completar la mision.



Habilidades de transformacion:

A

Mano de la colaboracién: 3
por completar la actividad
del presupuesto y por leer
el documento de roles
familiares.

4

Lapiz de la creatividad: 2
por completar la actividad
de visualizacion de sus
gastos futuros.

Puntos de victoria:

| ) 2 O 3 puntos para todos los equipos, dependiendo de la calidad del trabajo
realizado por los estudiantes.



:De qué se trata la familia Pangeoépulus?

Es una actividad que permite promover en los jovenes el desarrollo de competencias basicas
y ciudadanas sobre temas financieros que favorecen la construccion de su proyecto de vida,
a partir del reconocimiento de las caracteristicas de la dinamica financiera familiar, su reflejo
en la herramienta de planeacion financiera llamada presupuesto y la identificacion de roles
para el control de las finanzas familiares.

{Por qué hacer la familia Pangedépolus?

El entorno familiar concebido como un espacio donde se tejen lazos afectivos y se
construyen redes de apoyo que soportan los proyectos de vida de los jovenes, es un
escenario clave para promover el desarrollo de competencias economicas y financieras.

Por eso, esta mision permite a los estudiantes identificar dinamicas financieras en sus
hogares y fortalecer capacidades para empoderarse en la promocién de buenos habitos
economicos como el control del presupuesto, la priorizacion de gastos, y el ahorro para
cumplir metas y mitigar el impacto de riesgos y situaciones de crisis.

Ademas, la familia Pangedpulus permite ahondar en el uso de herramientas de planeacion
financiera como el presupuesto, el cual permite planear y organizar las finanzas
personales y familiares, dimensionar y proyectar los ingresos y los gastos, identificar la
capacidad de ahorro y realizar ajustes en los habitos para tener un flujo financiero que
beneficie el proyecto de vida de todos los integrantes de la familia y que favorezca la
continuidad de la educacion de los jovenes.

{Qué materiales necesitan?

Cada grupo requiere:

Carton

(reciclado) o
cartulina

Marcadores
y esferos Una regla
=
Competencias

Educacion Econémica y Financiera: decidir, planear, administrar.

Ciudadanas: colaboracidn, creatividad.

Articulacion con areas

La familia Pangedpulus es una actividad interdisciplinaria. Los contenidos propuestos
permiten que los estudiantes hagan inferencias y analisis comparativos que se pueden
trabajar desde el area de lenguaje. Pueden ser usados desde las ciencias sociales porque
el estudiante reconoce la dindmica econémica de la familia y su entorno cercano.

Desde el area de matematicas, el presupuesto permite realizar operaciones matematicas
y exige de la logica para construir el ejemplo utilizado. Igualmente, mediante las
ciencias naturales, permite realizar un reconocimiento de los habitos cotidianos y sus
oportunidades de mejora, asi como resaltar la importancia de controlar el consumo de
los recursos naturales y materiales para conseguir un mayor bienestar.

{€Como hacer la familia Pangeépulus?
Paso uno. Contextualizacién

El docente inicia la actividad mediante la introduccion de los elementos conceptuales
centrales sobre los que se debe asegurar la comprension. Estos elementos se desarrollan
en el taller o pueden haber sido desarrollados antes en otras areas.

Elementos conceptuales

La dinamica financiera familiar: La familia es uno de los escenarios de aplicacion de las
finanzas y cada decision que se tome dentro de este entorno esta ligada e impacta las
finanzas personales de cada uno de sus integrantes. Por eso, es importante conocer el
papel que cada persona juega dentro de esta dinamica economica.



Los roles que una persona puede asumir en las finanzas familiares son: generador de
ingresos, tomador de decisiones, comprador, pagador, administrador de los recursos,
encargado de la contabilidad y generador de gastos. En el marco de cada uno de estos
roles, es crucial que se tomen decisiones con empatia, pensando en el bienestar colectivo,
asi como decisiones responsables que permitan a todos los integrantes desarrollarse de
forma auténoma, aprovechar las oportunidades de su entorno y tener calidad de vida.

A su vez, una familia con habitos financieros saludables cuenta con la participacion de
todos sus integrantes en la toma de decisiones, registra ingresos y gastos, y evita el
endeudamiento excesivo o innecesario.Ademas, una familia consciente reconoce que el
dinero es la unidad de medida para valorar monetariamente los productos y servicios
en un mercado determinado; es un medio de intercambio y no un fin.

Presupuesto: El presupuesto es una herramienta financiera que sirve para planear,
administrar y controlar el dinero. Igualmente, el presupuesto refleja el flujo monetario,
habitos econémicos y soporta la proyeccion de metas. Esta herramienta ayuda a tomar
decisiones conscientes e informadas y a visualizar posibilidades para alcanzar los
propositos del proyecto de vida.

El presupuesto también se utiliza, mas alla del entorno familiar, en los proyectos
académicos y de emprendimiento, en empresas privadas y en todas las instituciones del
Estado.

La periodicidad de un presupuesto varia dependiendo del objetivo de quien lo utilice, sin
embargo usualmente se maneja con una periodicidad diaria, semanal, mensual, trimestral,
semestral o anual. Un presupuesto también es Util para casos en los que se quiere lograr
un objetivo determinado y con una duracion determinada.

Por otra parte, el presupuesto se compone de:

* Los ingresos fijos, que son aquellos que se dan periddicamente y cuyo valor esta
determinado. Generalmente, estos ingresos provienen de la remuneracion por el
trabajo o por la renta de inversiones hechas con antelacion.

* Los ingresos variables son aquellos que se dan esporadicamente, como un trabajo
extra o la venta de un mueble del hogar. Su valor no es periédico, sino especifico en
cada ocasion y pueden no presentarse en todos los periodos.

e El ahorro es esa parte del ingreso que destinamos para cumplir metas futuras del
proyecto de vida, para imprevistos, para prepararnos frente a la vejez o para tener un
fondo de emergencias que ayude a sortear las situaciones de crisis. Es recomendable

que el ahorro se incluya en el presupuesto como una suma o porcentaje periddico
del ingreso, antes de los gastos.

* Los gastos fijos son los que ocurren con periodicidad y se puede calcular su valor
aproximado al realizar el presupuesto. Estos pueden ser los servicios publicos, el
transporte, la alimentacién, los Utiles escolares, la matricula educativa, el arriendo
o la cuota de un crédito de vivienda. En la medida que sea posible, es importante
controlar el consumo para evitar gastos excesivos.

* Los gastos variables son aquellos que se dan esporadicamente y su valor no es el
mismo en cada periodo, por ejemplo una salida a comer helado, compra de ropa o un
paseo. Este tipo de gastos son los que deben ser controlados para que el presupuesto
no se desequilibre, ya que en ocasiones se incurre en gastos innecesarios. No es
recomendable utilizar el rubro llamado “varios” u “otros”, ya que se corre el riesgo
de gastar sin control.

* Elsaldo es la diferencia entre lo que ganamos y lo que gastamos, es decir lo que queda
cuando a los ingresos les restamos el ahorro y los gastos. Es recomendable que este
valor no sea negativo, pues de lo contrario implica endeudarse innecesariamente,
posponiendo el cumplimiento de las metas y suefios que se plantean en el proyecto de
vida. Si queda un saldo positivo, o saldo a favor se puede emplear total o parcialmente
para tener un fondo de emergencias que permita reducir la vulnerabilidad o impacto
de las situaciones de crisis.

Manejo y control del presupuesto: El presupuesto debe reflejar fielmente la realidad
de las finanzas familiares, debe servirnos como fuente de informacién para analizar y
ajustar nuestros habitos financieros y creencias frente al dinero, asi como para proyectar
el futuro financiero y reducir la incertidumbre. Entre mas y mejor informacion tenemos,
aumenta la probabilidad de tomar mejores decisiones.

Por eso, es recomendable revisar el presupuesto periédicamente o cuando se den
cambios o situaciones que modifiquen nuestros ingresos o gastos significativamente
como durante momentos de crisis familiar, personal o social.

A partir de la proyeccién del presupuesto de una familia de Nueva Pangea, los estudiantes
pueden simular, visualizar o ver reflejada su realidad financiera y la de su familia para
luego aplicar esta herramienta en su propio contexto. Este ejercicio permite a los
estudiantes planear la gestion de recursos para alcanzar sus metas durante su educacion
media y posterior a esta segun las particularidades de su contexto, es decir segun sus
ingresos o gastos familiares, el nUmero de integrantes del hogar y el campo de estudio
en el que se quieran especializar.



Es importante resaltar que construir un proyecto de vida no es pensar egoistamente,
ni utilitariamente (ajustar las finanzas familiares para que me paguen la universidad, por
ejemplo); implica pensar colectivamente, en relaciones reciprocas de cooperacion, en
como mi familia me ayuda a conseguir mis metas y como ayudo a mi familia a alcanzar
un nivel de bienestar en donde todos podamos cumplir nuestras metas.

Para complementar la implementacién de esta herramienta de planificacion financiera
familiar se recomienda revisar las siguientes paginas:

* https://www.sabermassermas.com/presupuesto/
* https://www.pesospensados.gov.co/mis-finanzas/presupuesto

* https://www.eltiempo.com/economialfinanzas-personales/como-hacer-un-
presupuesto-familiar-311596

* https://www.finanzaspersonales.co/ahorro-e-inversion/articulo/como-hacer-
cuando-no-le-alcanza-el-dinero-y-no-tiene-un-buen-presupuesto/56322

* https://www.rankia.co/blog/mejores-cdts/4232917-5-malos-habitos-
financieros-como-evitarlos

* https://www.skandia.com.co/para-quien/finanzas-personales/noticias-
segemento-finanzas-personales/Lists/EntradasDeBlog/Post.aspx?ID=9

Paso dos. Actividades

A continuacion, se presentan las orientaciones para facilitar una serie de actividades que
permitan a los estudiantes afianzar los conceptos y adquirir herramientas para aplicar
en sus hogares los nuevos conocimientos y habilidades.

Cada uno de los estudiantes consignara en su bitacora las respuestas de las actividades
practicas que se plantean en este capitulo. El docente puede realizar las actividades a
través del trabajo en grupos. Para apoyar el desarrollo de las actividades, el docente
contara con dos videos de apoyo: uno introductorio con la historia de Nueva Pangea y
uno de cierre con una reflexion.

Roles en la dinamica financiera familiar

El siguiente es un ejercicio de analisis que solicita a los estudiantes que identifiquen dentro
de una familia ficticia los roles que cada integrante juega en la dinamica econémica y
financiera.Asimismo, este ejercicio puede ser aplicado a los contextos de los estudiantes

con el fin de que ellos desarrollen las capacidades para empoderarse frente las finanzas
en su hogar y las responsabilidades colectivas e individuales relacionadas a las mismas.
Recuerden que los roles son:

* Generador de ingresos

* Tomador de decisiones

*  Comprador

* Pagador

e Administrador de los recursos
* Encargado de la contabilidad

* Generador de gastos

Paso seguido solicita que los estudiantes se relinan en grupos, los cuales se sugiere que
sean los mismos con los cuales terminaron la primera mision de este segundo viaje por
Nueva Pangea, o si el docente lo considera, puede hacer una rotacion de participantes
por grupos. Posteriormente comparte el siguiente fragmento de la historia:

“La familia Pangedpulus habita en una aldea costera ubicada entre la ciudad de Gea y las
montanias Riscarem. Esta compuesta por la madre, el abuelo, el hijo mayor que tiene 15
afos, la hija de la mitad tiene |0 afios y una nifia pequena de apenas 3 anos. Urania es
la madre y trabaja en la granja de la comunidad. El abuelo Jupiter pasa su tiempo entre
la pesca y el Consejo de Sabios de la aldea. Neptunio es el hijo mayor, estudia el dltimo
grado de la escuela superior y el préximo afo quisiera viajar para continuar aprendiendo,
desarrollando sus habilidades y a futuro trabajar por su comunidad.Venus es la hija de la
mitad, quien estd finalizando la escuela bésica y el préximo afio ingresard a la escuela
superior. Mercuria es la nifia pequefa, quien permanece por ahora en el hogar, bajo el

cuidado compartido de sus padres, hermanos y el abuelo.”?

A continuacién, el docente pone a disposicion de cada grupo un pliego de papel
tipo periodico, marcadores y esferos. Cada grupo debe dibujar una tabla con tres
columnas y con ocho filas contando los encabezados, los cuales son: Roles, Personas,
Responsabilidades, como se ve en la tabla 12.

'2 Elaboracion propia



Tabla 13. Mapa de roles

Personas Responsabilidades

Generador de ingresos

Tomador de decisiones

.......................................... L

Comprador

Administrador de los recursos

.......................................... -

Encargado de la contabilidad

Generador de gastos

Fuente: elaboracién propia

En la primera columna escriben los roles que existen en la dinamica financiera del hogar:

generador de ingresos, tomador de decisiones, comprador, pagador, administrador de
los recursos, encargado de la contabilidad y generador de gastos. En la segunda columna
ubican el, la o los integrantes de la familia Pangedpulus que consideren cumplen cada
uno de los roles, teniendo en cuenta que cada rol lo puede desempenar mas de una
persona y que cada persona puede cumplir mas de un rol. Para hacer un ejercicio
comparativo los estudiantes también pueden agregar los nombres de los integrantes de
sus propias familias. En la tercera columna deben plantearse las responsabilidades que
implica cada uno de los roles que se dan en la dinamica financiera de la familia.

Después, se puede cerrar el ejercicio con preguntas de reflexion como las siguientes:

* ldentifico mi papel en la dinamica financiera de mi familia?

» ;Participo activamente en la toma de decisiones financieras en mi hogar?

» ;Diferencio los gastos necesarios y los gastos innecesarios en casa?

* ;Como puedo ayudar a evitar gastos excesivos y gastos innecesarios?

*  ;Qué acciones puedo emprender o proponer a mi familia para controlar nuestro
presupuesto y hacer buen uso de los recursos?

* ;Sabia que el ahorro debe incluirse dentro del presupuesto?

* ;Tengo claridad sobre las fuentes y el valor de los ingresos en mi hogar?

Rompecabezas de un presupuesto

La actividad propuesta pretende que los y las estudiantes construyan el presupuesto

familiar; a partir de las orientaciones del docente, la aplicacion de la logica y operaciones
matematicas.

Primero, el docente explica a los estudiantes los pasos para elaborar un presupuesto, de
tal manera que lo puedan replicar en sus casas:

I. ldentificar los elementos del presupuesto familiar: ingresos fijos y variables de
la familia (incluyendo los del estudiante por trabajo, si aplica), monto de ahorro,
gastos fijos y variables, saldo o diferencia entre ingresos y gastos.

2. Identificar los rubros que componen cada uno de los elementos del presupuesto.
Por ejemplo:

* Ingreso fijo: pago por el trabajo

* Ingreso variable: trabajo extra

* Ahorro: porcentaje del 20% frente al ingreso fijo
* Gasto fijo: transporte diario

* Gasto variable: compra de un electrodoméstico

3. Definir los valores de cada uno de los rubros y su periodicidad. Por ejemplo:

¢ El transporte diario cuesta $5.000 y se incurre en este durante 22 dias del mes,
asi que el valor mensual sera $110.000 por persona. Si son 2 personas, el gasto
mensual de transporte seria de $220.000.

* El servicio de energia eléctrica llega en promedio por $50.000 mensuales.

* El impuesto de motocicleta es de $200.000 una vez por ano, asi que se puede
incluir el valor en el mes correspondiente de pago o tener un rubro que se llame
“abono impuesto motocicleta” con un valor mensual de $16.667.

* Si en promedio se gastan $2.000 diarios en golosinas de lunes a viernes son
$10.000 semanales y si el mes tiene 4 semanas, seran $40.000 mensuales
aproximadamente.

* Si cada viernes se cargan $5.000 en minutos para el celular, significa que ese gasto
equivale a $20.000 mensuales.

* Ahorro para la educacién superior. Este puede ser un nuevo rubro para incluir
en la secciéon de ahorro, recordando que ademas de este proposito debe seguir
existiendo el rubro de ahorro general de la familia.

4. ldentificar el saldo (+ingresos — ahorro — gastos). Si su valor es negativo, hay
que optimizar los recursos buscando oportunidades de ahorro, minimizando los
gastos excesivos, prescindiendo de los gastos innecesarios, ajustando los habitos
cotidianos o generando ingresos adicionales para que el presupuesto cada vez



sea mas equilibrado. Si el saldo no es negativo, también es importante definir
estrategias para controlar los gastos, mantener las buenas practicas y mejorar los
habitos financieros.

Para facilitar la orientacion del ejercicio, se presenta a continuacion la estructura basica
de un presupuesto de referencia:

* Ingresos Fijos (+)
» Remuneracion por el trabajo

* Ingresos Variables (+)
» Pago por trabajo extra

* Ahorro (-)

* Gastos Fijos (-)
» Mercado
» Servicios
» Arriendo o cuota del crédito hipotecario
» Impuestos
» Seguros
» Gastos de transporte publico o particular
» Estudio
» Deudas

* Gastos Variables (-)
» Entretenimiento
» Ropa
» Tecnologia

* Saldo (Ingresos —Ahorro — Gastos)

Paso seguido, el docente explica a los grupos que van a utilizar el modelo de presupuesto
sugerido en la tabla |3, para realizar la actividad propuesta a continuacion.

El docente inicia explicando que al igual que Urania, todas las personas y familias tienen
que decidir como organizan su dinero entre necesidades y deseos. La clave para lograrlo
es tener claras las entradas y salidas de dinero mes a mes, lo cual se conoce como
presupuesto, una herramienta financiera que sirve para planear, administrar y controlar
el dinero.

Paso seguido los invita a construir el presupuesto de su hogar.Si no conocen los valores
exactos pueden aproximarlos y el docente puede orientarlos y darles referentes.
También los invita a validarlos después en casa

A continuacion, se observa el modelo de presupuesto familiar propuesto para este
ejercicio:

Tabla |4. Presupuesto familiar

Ingresos ¥ Dinero o Mangles

Ingresos fijos R
(son los mismos cada mes:
sueldo, pension, rentas)

Ingresos variables :
(cambian cada Mes: COMISIO-  « v vvviemeiiii L
nes, rifas, venta de bienes)

Ahorros

Gastos fijos :
(son los mismos cada mes: :
agua, arriendo, colegio)

Gastos variables

Gastos variables

(cambian cada mes: compra de
ropa, cine, regalos)

Saldo Ingresos-Ahorro-Gastos

Fuente: elaboracion propia

Posibles resultados:

*  Que no les quede ni les falte dinero: Aunque es bueno quedar sin deudas, esto
tiene un peligro pues no tendran como responder ante una emergencia o
imprevisto

* Les queda dinero: Ese es el dinero disponible. Procuren tener un resultado
positivo, para empezar o fortalecer una reserva econémica.



* Les falta dinero: Han tenido que acudir a préstamos para pagar sus gastos basicos.
Esta es una senal de ALARMA. Es hora de equilibrar su presupuesto identificando
estrategias para incrementar los ingresos y/o haciendo ajustes en sus habitos
cotidianos para disminuir los gastos.

El futuro de mis gastos

Ahora, invita a los estudiantes a imaginar como se vera su presupuesto en el futuro.

{Cuales seran sus gastos una vez salgan del colegio? ;Piensan estudiar, trabajar, o ambas?
i{Como piensan solventar estos gastos! ;Cudles de sus gastos probables son necesidades
(lo indispensable para vivir) o deseos (lo que nos gusta o queremos)?

Tabla 15. Imaginando el futuro de mis gastos

Gastos probables en 3 afios Valor del gasto

(se puede imaginar cuales son los gastos que se tendran
entro de tres o cinco afos)

Fuente: elaboracion propia

Para cerrar el ejercicio se recomienda a los docentes tener presentes estas ideas de reflexion
alrededor del presupuesto con sus estudiantes:

* El presupuesto es una herramienta util para tomar decisiones conscientes e informadas
en nuestra vida.

* El presupuesto nos ayuda en la planeacién y administracion de los recursos que necesitamos
para cumplir suefios y las metas de nuestro proyecto de vida.

*  Un buen manejo del presupuesto implica honestidad consigo mismo, la transparencia en
el manejo de la informacién, la constancia para llevarlo a cabo y la unién de la familia en
torno a buenos habitos financieros.

* Los habitos de consumo responsable se ven reflejados en un presupuesto equilibrado y
a su vez el presupuesto nos ayuda a organizar los recursos para impulsar estos buenos
habitos.

* El proyecto de vida, como todos los proyectos, implica tener un presupuesto real y en
equilibrio.

A continuacion, se puede preguntar a los estudiantes:

» ;Cuales de sus gastos probables son necesidades (lo indispensable para vivir) o deseos (lo
que nos gusta o queremos)?

* ;Qué gastos probables son necesarios para realizar mi proyecto de vida?

Pienso en #Mifuturo
Finalmente, para motivar una reflexion se puede preguntar a los estudiantes:

* ;Como pueden cuidar los recursos de sus familia desde sus roles en el hogar?

Paso tres. Recopilaciéon

Para apoyar el cierre de este capitulo, el docente cuenta con un video cuyo contenido es el
siguiente:

Todas las familias tienen formas diferentes de producir, planear y administrar sus recursos.
Ademas, en cada familia los integrantes juegan un rol diferente en la economia de su hogar:
mientras algunos generan ingresos otros son mejores administrando el dinero o tomando
decisiones sobre cébmo hacer uso de los recursos. Se han preguntado, ;qué rol juegan ustedes
en las finanzas de su familia?

Recuerden que al ser parte de una familia las finanzas personales estan ligadas a un presupuesto
en comun, y cualquier ingreso o gasto extra puede impactar sus proyectos de vida. Por eso,
entender esas dinamicas y el presupuesto de sus familias les ayuda a generar estrategias
conjuntas para que todos tengan las mismas oportunidades para cumplir sus suefios y metas.

Ademas, ya sea que planifiquen sus gastos o motiven la toma de decisiones con empatia,
ustedes pueden contribuir a generar habitos financieros mas saludables en sus hogares.

Paso cuatro. Evaluacion

Se debe revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en su bitdcora y,
cuando terminen, el docente les entregara recompensas dependiendo del desempeno en la
actividad.Algunos criterios para determinar cuantos puntos o habilidades reciben los equipos
en esta mision son los siguientes:

* La familia Pangedpulus facilita la comprension de las dinamicas y habitos financieros
familiares y brinda elementos para evaluar el rol del estudiante dentro de la construccion
en la economia de sus hogares. Ademas, realizar esta mision le permite al estudiante
identificar con qué recursos cuentan en su familia y qué necesidades o deseos tienen, con
el fin de organizar un presupuesto conjunto que beneficie a todos los integrantes de la
familia. Este proceso requiere de habilidades de planeacion y administracion responsable
de los recursos, y de la creatividad para encontrar soluciones a problemas relacionados
con la distribucion efectiva de estos recursos.



7
)
=
-
.
7
R
9,
=
O
=
c
O
7
LLJ

Finanzas para el estudio

Mientras jugaban con Mercuria, la hija menor de la familia Pangedpulus, algunos
tambores se escucharon mas allad de la cabana. Al seguir la fuente del ruido, detras de
las palmeras, aparecieron las ruinas de una edificacioén en la que algunos ninos, nifas y
jovenes, incluido Neptunio, se encontraban reunidos. Mercuria no dudo ni un segundo
en unirseles.

Ahora ustedes estan en la Mamba un centro de formacion para la comunidad. Las
ruinas de este lugar pertenecen a antiguos edificios que los humanos usaron como
centros de aprendizaje, cuando Nueva Pangea aun se llamaba Planeta Tierra.

En la Mamba Neptunio descubrioé su pasion por los animales y aprendio a identificarlos.

Dranguilas, doei-doeis, alfilantes y pescardinos son los que mas le parecen interesantes
y por eso ha decidido que quiere dedicarse a estudiar estas especies con quien mas
sabe sobre este tema: el sabio de la roca. Para lograrlo necesita hacer un viaje alrededor
de Nueva Pangea, ademas de cuadernos para tomar notas, una maleta para recolectar

evidencia y algunos Mangles. Es decir, Neptunio necesita recursos fisicos y econémicos.

Su misién es ayudar a Neptunio a estructurar un plan que le permita ahorrar y acumular
los Mangles suficiente pagar emprender acciones que lo lleven a cumplir sus suefos y
continuar con su educacion.
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Requerimientos:

Para llevar a cabo este reto necesitan dos horas de clase, llevar en su maleta de
artefactos la canoa flotante y tener una mano de la colaboracion o una bandera de
convivencia y paz.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas para cada equipo son:

Habilidades de accion:

ADMINISTRAR: | habilidad DECIDIR: | habilidad por
por completar la mision. completar la mision.

PLANEAR: | habilidad por
completar la mision.
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Habilidades de transformacion: Puntos de victoria:
B | I ) 2 O 3 puntos para todos los equipos, dependiendo de la calidad del trabajo
Hane de e colaboracion: Lapiz de la creatividad: realizado por los estudiantes.
Por completar la actividad por elaborar el plan de
ahorro para alcanzar las

de definir tres 3 metas .
metas definidas en su

ara el proyecto de vida de .
:Zs estuF:iiar)lltes proyecto de vida.
adicional por leer el
documento de pros y
contras de formas de

financiacion.
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:{De qué se trata el sonido de las ruinas?

Todas las personas tienen suefos o metas por cumplir cédmo estudiar para el futuro,
trabajar, adquirir vivienda propia, viajar; o emprender. Especialmente, al acercarse al final de
la educacion media los jévenes se encuentran con retos para acceder a los recursos que les
permitan continuar con su ciclo de formacion técnica o profesional.

Por eso, el sonido de las ruinas busca que los jovenes desarrollen una vision sobre la
continuacion de sus estudios y generen planes y dinamicas de ahorro para hacer realidad
esta y otras metas. Lo mas recomendable es elaborar un plan de ahorro e inversion para
disponer de los recursos necesarios, especialmente cuando se trata de planear y tomar
decisiones a futuro.

En este caso, se usa la historia Neptunio como metéfora para que los jovenes comprendan
el trabajo de planificacion y la administracion de recursos que se debe hacer para el logro
de objetivos concretos como el ingreso a la educacion técnica o universitaria.

{Por qué hacer el sonido de las ruinas?

En la vida diaria, los estudiantes de grados 10°y | 1° llevan a cabo diferentes actividades
que suponen tomar decisiones financieras dentro del plantel educativo y con miras en
continuar su formacion después de la educacion post-media. Esta mision busca que los
estudiantes enlacen sus decisiones financieras diarias con la proyeccién de educacién
técnica o universitaria.

{Qué materiales necesitan?

Cada grupo requiere:

Hojas de Una caja de

papel blanco lapices
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Marcadores

y esferos Una regla

Competencias

Educacion Economica y Financiera: decidir, planear, administrar.

Ciudadanas: colaboracion, creatividad.

Articulacion con areas

Las finanzas en el estudio son una serie de actividades interdisciplinares. Los contenidos
permiten que el estudiante fortalezca sus habilidades para planear, decidir y administrar
sus recursos en torno al plan de ahorro para su futuro.

Desde el area de lenguaje el estudiante puede hacer un analisis de su proyecto de vida y
articular su visién con objetivos financieros concretos, asi como comparar las distintas
profesiones, carreras o actividades que representan una oportunidad para su futuro
después de la educacion media.

Esta relacion plan de vida-futuro también puede ser vista desde al area de matematicas
como un sistema de posibilidades o de formulas que permitan administrar los recursos
de forma responsable y establecer planes de ahorro robustos.

El sonido de las ruinas se puede integrar con las ciencias sociales al orientar el
establecimiento de relaciones sociales y de actividades econdémicas como una
oportunidad para construir lazos de solidaridad de forma que fortalezcan la estructura
social, y les brinde a los jévenes una base estable para agenciar su desarrollo, talentos
e integrarse a la sociedad. Ademds, les brinda una oportunidad para reflexionar sobre
la distribucion de recursos en su familia, una comunidad o a través del tiempo para
alcanzar una meta.

Finalmente, mediante las ciencias naturales es importante propiciar en el estudiante
experiencias que le permitan articular sus finanzas con el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia, y guiar su economia hacia practicas de consumo mas sostenibles enlazadas
al mercado verde, comercio justo, y la economia circular.
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{€Como hacer el sonido de las ruinas?

Paso uno. Contextualizacion

Para iniciar este reto, el docente socializa con las y los estudiantes los conceptos de
cultura del ahorro e inversion y les recuerda cédmo a partir de los habitos de ahorro
familiares y dentro del presupuesto familiar (el cual realizaron en el reto anterior) se
puede realizar una adecuada planeacion financiera que permita destinar un porcentaje
para hacer realidad sus proyectos de vida y facilite los momentos de transicion como el
paso entre niveles educativos o entre el sistema educativo y el mundo laboral.

Elementos conceptuales

La dinamica financiera familiar: La familia es uno de los escenarios de aplicacion de las
finanzas y cada decision que se tome dentro de este entorno esta ligada e impacta las
finanzas personales de cada uno de sus integrantes. Por eso, es importante conocer el
papel que cada persona juega dentro de esta dinamica economica.

Planes y cultura del ahorro: El ahorro es una reserva de recursos econémicos o en
especie que se guarda para ser utilizada en el futuro.Algunas de las razones para ahorrar

son:

I. Para la tranquilidad del nicleo familiar. Como una oportunidad para alcanzar los suenos,
progresar en el dia a dia.

2. Paraun plan de vida en un futuro.Permite ayudar a cumplir las metas personales y familiares
en un periodo de tiempo.

3. Paraseguridad, poder mitigar riesgos. Da tranquilidad para enfrentar mejor las emergencias
y los gastos imprevistos.

Espacio de discusiéon

Una vez socializado el concepto de ahorro podemos generar un conversatorio con las y
los estudiantes con el fin de abordar sus expectativas como estudiantes, sus expectativas
de una institucion educativa y sus expectativas al finalizar su ciclo de educacion media.

Para esto se pueden establecer las siguientes preguntas orientadoras:

*  {En qué campo del conocimiento consideras que tienes mayor fortaleza?
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+ ;Como crees que tu colegio podria contribuir al desarrollo de las competencias y habilidades
financieras necesarias para que puedas desarrollarte como persona?

*  jQué te gustaria ser en un futuro?

* iCrees que la educacién que recibes contribuye con este sueno?

Inversion:es una parte del ingreso (dinero) que se destina para la produccién de ganancias
y utilidades, con miras a mejorar el proyecto de vida personal o familiar; alcanzar metas, o
iniciar un emprendimiento o negocio. Sin embargo, hacer una inversién requiere asumir
un riesgo de pérdida o ganancia. Por lo cual requiere inteligencia emocional, persistencia,
la toma de decisiones responsables y una planeacion detallada.

Si los estudiantes y el docente participaron de la primera versién de Nueva Pangea: la
exploracion, se puede recurrir a esa experiencia para explicar los riesgos que se corren
ala hora de invertir o por el contrario de elegir no hacerlo. El docente puede resaltar los
gastos en educacion como una inversion a largo plazo, puesto que invertir en procesos
de formacion puede traer beneficios monetarios estables una vez los estudiantes se
integren y participen del mercado laboral.

Manejo de deudas: Los préstamos para pagar una carrera técnica o en una universidad
pueden convertirse en un factor de estrés para los estudiantes y sus familias. Por eso,
lo mas recomendable es elaborar un plan de ahorro que les permita proyectar la
disposicion de los recursos necesarios para cumplir las metas y garantizar el transito
a una nueva etapa de formacion coherente con los intereses y talentos de los jovenes.

Espacio de discusion

Para motivar una discusién en torno al manejo de deudas se sugieren las siguientes
preguntas:

¢+ ¢Vale la pena endeudarse?

* Para qué se endeudan las personas?

* ¢En este momento tienes alguna deuda?

* ¢Para qué te endeudaste?!

* ¢Eres lo que se denomina normalmente “buena paga”?

Si el docente considera pertinente, se puede solicitar a los estudiantes que identifiquen
el valor de sus deudas a través del siguiente formato:
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Tabla 16. Mapa de deudas

Cuota | Namero de meses para | Total de
(Que se debe :

Pagar mesames) el pago de mi cuota la deuda

Fuente: elaboracién propia

El ejercicio permite a los estudiantes analizar los gastos, identificar las deudas y su
monto total, lo cual es indispensable al construir el presupuesto personal o familiar, pues
en aquel se visualiza la relacion entre las deudas, los gastos, ingresos y metas de ahorro.

Sistema financiero:el sector financiero colombiano esta conformado por las instituciones
financieras y sus fondos administrados. Bajo la vigilancia de la Superintendencia Financiera
se encuentran las siguientes clases de instituciones':

I. Los establecimientos de crédito (EC)
2. Las sociedades de servicios financieros (SSF)
3. Otras instituciones financieras

13 Uribe Escobar, J. D. (201 3). El sistema financiero colombiano: estructura y evolucion reciente. Revista Del Banco De La
Republica, 86(1023), 5-18. Recuperado el | de octubre de 2020 de <https://publicaciones.banrepcultural.org/index.php/

banrep/article/view/8421>
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Tabla 16. Mapa de deudas

* Bancos

» Corporaciones financieras

> » Campanas de financiamiento tradicional
» Campanas de financiamiento especializadas en leasing

» Cooperativas financieras

* Sociedades administradoras de fondos de pensiones
y cesantias

« Sociedades fiduciarias

* Almacenes generales de depésitos

 Sociedades comisionistas de bolsa
* Sociedades administradoras de inversion

* Sociedades de intermediacion cambiaria y de
servicios financieros especiales

* Instituciones oficiales especiales

* Sociedades de capitalizacion

* Sociedades aseguradoras

Fuente: Estatuto Organico del Sistema Financiero (EOSF)
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Los estudiantes en su futuro y proyecto de vida requeriran en algin momento de estas
instituciones y los productos financieros que las mismas ofrecen, para poder llevar a
cabo sus metas y suefos.

Paso dos. Actividades

A continuacion, se presentan las orientaciones para facilitar una serie de actividades que
permitan a los estudiantes afianzar los conceptos y adquirir herramientas para aplicar
en sus hogares los nuevos conocimientos y habilidades.

Cada uno de los estudiantes consignara en su bitacora las respuestas de las actividades
practicas que se plantean en este capitulo. El docente puede realizar las actividades a
través del trabajo en grupos. Para apoyar el desarrollo de las actividades, el docente
contara con dos videos de apoyo: uno introductorio con la historia de Nueva Pangea y
uno de cierre con una reflexion.

Explorando el futuro

Para iniciar este espacio, el docente trabajara con base en preguntas que introduzcan y
orienten a los estudiantes en el concepto de proyecto de vida como:

Asi como Neptunio ha decidido que quiere estudiar, preguntate:

* A qué te gustaria dedicarte en el futuro?
*  ;Cudles son las metas tienes que cumplir para lograrlo?

Ademas, el docente puede abrir un espacio de discusion en torno a la pregunta “;Se ha
fijado por escrito unas metas claras para el futuro y ha hecho planes para alcanzarlas?”
,y complementar con las siguientes sub-preguntas:

* ;Qué es una meta?

* jQué caracteristicas debe tener una meta?
*  ¢Alguna vez se han planteado una meta?

¢+ iLa han alcanzado?

* ;Qué es una meta de ahorro?

+ ;Han tenido una meta de ahorro?

Se solicitara a los estudiantes que se relnan en grupos y que analicen sus metas y
describan las caracteristicas que debe tener una meta de ahorro. Una vez terminado el

14 Mark McCormack (s.f) Lo que no te ensefian en Harvard Business School.

| 74

ejercicio el docente puede explicar la herramienta SMART, que facilita la definicion y el
alcance de metas. Seglin este sistema, las caracteristicas que debe tener una meta para
estar bien definida, y poder alcanzarla son:

*  Especifico (specific): describe claramente lo que quiero alcanzar.

* Medible (measurable): se puede medir para determinar el progreso.

e Alcanzable (achievable): es posible de alcanzar.

* Realista (realistic): se adapta y responde a mis intereses, habilidades y contexto.
* Tiempo definido (timely): se puede alcanzar en un tiempo determinado.

Una vez explicadas las caracteristicas que debe tener una meta, el docente solicitara a
los alumnos que definan tres metas para su proyecto de vida, en orden de importancia.

Meta I:

Meta 2:

Meta 3:

Elaboracion del plan de ahorro

Con base en las metas establecidas, el docente guiara a los estudiantes para llevar a
cabo cada uno de los siguientes pasos para la construccion del plan de ahorro, que les
permita trazar la ruta para alcanzar una de las metas que se han propuesto para su
proyecto de vida:

|. Planea el tiempo que te va a tomar lograrlo jpara cuando se espera cumplir la meta?

2. Calcula cuanto te cuesta. No olvides incluir todos los gastos asociados, por ejemplo, si
tu plan es estudiar una carrera profesional o técnica, incluye el costo de los materiales
ademas de la matricula.

3. Compara tu presupuesto y el de tu familia en caso de que te puedan ayudar en esta etapa.
ies posible hacer el ahorro?
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Para que los estudiantes organicen la informacion de ese ejercicio se puede utilizar la
siguiente tabla:

Tabla 17. Mapa de metas

{En cudnto tiempo

{Cuanto necesito {Cuanto puedo (meses) cumplire la
Meta ahorrar para ahorrar al mes? meta! Divide el
cumplir la meta? (capacidad de ahorro) valor en la cantidad
de tiempo
Viaje en globo para : : .
tomar lecciones con el - 7°000.000 : 500.000 : 14 meses

sabio

Fuente: elaboracién propia

Tener claras las metas y como lograrlas sin afectar las necesidades basicas hace mas
sencillo llevar a cabo el proyecto de vida de los estudiantes, mediante la concurrencia
de varios retos, como son el ahorro y la inversion.

Si los estudiantes necesitan cumplir alguna de sus metas antes de lo que tu capacidad de
ahorro te permite, plantea algunas alternativas para poder lograrlo. Por ejemplo, buscar

apoyo familiar, considerar una alternativa mas econémica, buscar una beca o subsidio de
estudio, complementar tus ingresos con algiin trabajo o adquirir un crédito, etc.

Alternativa |:
Alternativa 2:

Alternativa 3:
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Después de este ejercicio pregunte a los jovenes:

+  ¢Cudles son las posibles dificultades que pueden enfrentar al intentar cumplir sus metas?
* Como piensan superarlas?

Pienso en #Mifuturo

Es importante realizar actividades de reflexion individual en torno a temas relacionados
con la vida personal o profesional, por esta razon, el proyecto de vida es un recurso
educativo que promueve la organizacion de procesos de ensehanza y aprendizaje
significativos, y contribuye a la formacion del estudiante con propdsitos definidos.

Para el desarrollo de esta actividad, el docente trabajara con los alumnos individualmente
con base en las siguientes preguntas orientadoras:

+  ¢Como puede tu Institucion educativa, familia o amigos contribuir al logro de tus metas y
a tu plan de ahorro?
*  jCual de estas metas es mas importante para ti’

Recuerden a sus estudiantes que la educacion es una gran inversion a largo plazo, porque
este tiempo y dinero se refleja mas adelante en beneficios econémicos y satisfacciones
personales.

Paso tres. Recopilacion

Para apoyar el cierre de este capitulo, el docente cuenta con un video cuyo contenido
es el siguiente:

Todas las personas tienen suefios o metas por cumplir y muchas veces requieren
de recursos econémicos, por ejemplo, para estudiar o emprender, por eso, lo mas
recomendable es elaborar un plan de ahorro e inversion, es decir, hacer un paso a paso
para saber cuantos recursos economicos debemos guardar en un periodo de tiempo
para utilizar en este futuro sonado.

Tener un plan de ahorro y convertirlo en un habito les permite:
|. cumplir metas personales o familiares.
2. enfrentar crisis financieras

3. asumir gastos imprevistos.

Ahorrar para cumplir metas es una de las mejores formas para mejorar tu calidad de
vida, es mucho mejor consumir responsablemente en el presente, para vivir tranquilo y
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tener una suficiente seguridad e independencia financiera. Recuerda que para ahorrar

no se necesitan grandes montos, solo disciplina y constancia

Paso cuatro. Evaluacion

Es importante revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en
su bitacora y, cuando terminen, el docente les entregara recompensas dependiendo
del desempeio en la actividad. Algunos criterios para determinar cuantos puntos o
habilidades reciben los equipos en esta mision son los siguientes:

* Los jovenes desarrollan competencias para planear su ahorro e inversiones y conectarlos
con su vision, talentos o pasiones para propulsar sus proyectos de vida. Durante esta
mision, fortalecen su capacidad para identificar los recursos necesarios para continuar
con su educacion, asi como su habilidad para administrarlos responsablemente. Estas
competencias facilitan su proceso de transicion de la educacion media a la educacion
técnica, universitaria o al mercado laboral.

Los estudiantes desarrollan habilidades para colaborar e involucrar a sus amigos, familia
o comunidad en el logro de sus metas, y su creatividad para gestionar recursos o crear
planes de ahorro que se adapten a sus necesidades y las de su familia.




iHa llegado una carta del sabio en la roca! En esta carta les agradece por su esfuerzo
para construir un nuevo mundo: un planeta sostenible habitado por personas que
conviven en paz y que saben utilizar adecuadamente sus recursos.

Ademas, en la carta, el sabio los invita a trabajar con él en las aldeas ubicadas en las
montanas Riscarem. Esta region necesita su ayuda, para poder recuperar sus cultivos,
mismos que se perdieron cuando la contaminacién en Nueva Pangea alcanzo niveles
criticos. Sin embargo, actualmente muchas familias estan regresando para recuperar su
comunidad.

Sus empleadores seran distintas familias de Nueva Pangea, quienes estan disfrutando de
trabajar la tierra y han construido un ambiente de trabajo positivo donde todos pueden
aportar a partir de sus talentos y posibilidades.

Si deciden aceptar la mision del sabio, ustedes fortaleceran su capacidad para analizar
las limitaciones o beneficios que les puede ofrecer un empleador e identificar

oportunidades laborales en su mundo que estén en linea con sus proyectos de vida.

Ya estan cerca de completar todas las misiones. jSigan adelante!

Para llevar a cabo este reto necesitan dos horas de clase, llevar en su maleta de
artefactos la canoa flotante y tener dos manos de la colaboracién, dos lapices de la
creatividad y una bandera de convivencia y paz.

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas para cada equipo son:

Carta de recomendacion del sabio.



Habilidades de accion: Puntos de victoria:

| ) 2 O 3 puntos para todos los equipos, dependiendo de la calidad del trabajo

ADMINIETEAR | habilidad DECIDIE | habilidad por
realizado por los estudiantes.

por completar la mision. completar la mision.

FLANEAR: | habilidad por
completar la misién.

..........................................................................................

Habilidades de transformacion:

Mano de la colaboracién: | D Lapiz de IT creatllwdad:
A por leer el documento l por completar e
sobre tipos de contrato. presupuesto del
trabajador. | por

completar el crucigrama
de conceptos.

Banderas de convivencia y paz:

por el ejercicio de reflexion acerca
de su rol laboral futuro en el marco
de su proyecto vida.

por terminar la mision.
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Es una actividad que permite promover en las y los jovenes el desarrollo de competencias
basicas y ciudadanas sobre temas financieros que favorecen la construccién de su proyecto
de vida, a partir del reconocimiento de las caracteristicas de la vinculacion al trabajo y la
dinamica que se da en este escenario con enfoque en las finanzas personales.

“La transicion del mundo de la escuela al mundo laboral es uno de los momentos mds
significativos, pero también uno de los mds dificiles para un estudiante”'. Sin embargo, el
trabajo es una oportunidad para que los jovenes desarrollen talentos y habilidades y
los pongan al servicio de una causa u objetivo que vaya en linea con sus intereses o
pasiones. El empleo también sirve como fuente de ingresos que permite propulsar el
cumplimiento de las metas del proyecto de vida personal o familiar y en la vida adulta es
la principal alternativa de generacion de ingresos con miras a ahorrar para imprevistos
y situaciones de crisis o para a largo plazo tener una vejez con calidad de vida. Es decir
que el desarrollo de competencias econémicas y financieras, asi como las competencias
ciudadanas en el trabajo, es una oportunidad para asegurar un mejor futuro.

Durante la mision del sabio los estudiantes fortalecen su capacidad de decisién racional
e informada sobre las formas de vinculacion con un empleador particular, la importancia
de los contratos como formalizaciones de dichos acuerdos, los derechos y obligaciones
principales que emanan de estos contratos, y las implicaciones de sus elecciones acerca
de su formacion técnica o profesional.

Esta actividad también ilustra las caracteristicas de la dinamica financiera individual de
los trabajadores, entendiendo que para obtener los ingresos hay que hacer algunas
inversiones que deben verse reflejadas en el presupuesto personal, sin perder de vista
que los comportamientos del individuo que trabaja impactan el ingreso y los gastos del
hogar.

Es importante recordar a los jovenes que el desarrollo de competencias como decidir,
planear y administrar pueden facilitar su transicion a la adultez porque les permite
responder y minimizar su vulnerabilidad ante los riesgos econdémicos, financieros,
sociales y posiblemente ambientales del entorno en el que lleven a cabo su proyecto
de vida.

'* Ministerio de Educacion Nacional (s.fy Orientacién Socio Ocupacional en el aula. Una nueva perspectiva de la
orientacion vocacional y profesional. Encontrado en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,
Inicio / Micrositios de Educacion Superior / Publicaciones Educacion Superior. Recuperado el | de octubre de 2020 de <
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-356967.html?_noredirect=1>

Cada grupo requiere:

decidir, planear, administrar.

colaboracion, creatividad, ciudadania, convivencia y paz.

La mision del sabio es una actividad interdisciplinaria. Desde el area de lenguaje, el
primer ejercicio invita a los estudiantes a leer atentamente, analizar la informacion
contenida, identificar nuevos conceptos, efectuar deducciones e inferir implicaciones
frente al contrato de trabajo. Por su parte, el segundo ejercicio requiere analizar la
cotidianidad del escenario del trabajo para inferir cuales son los gastos necesarios.

Los contenidos propuestos pueden ser usados desde las ciencias sociales porque
facilitan la reflexion y analisis de las caracteristicas de empleabilidad de un entorno
social particular, de la cultura laboral de determinadas instituciones u organizaciones, y
de la dindmica econémica empresarial en ciertos contextos.

De la misma forma, la mision del sabio, desde las ciencias naturales permite realizar
un reconocimiento de los habitos cotidianos y sus oportunidades de mejora, buscar
informacién en su entorno y obtener conclusiones.

Frente al drea de matematicas, los ejercicios permiten dimensionar en términos
numéricos el valor de las inversiones, gastos e ingresos en el escenario de una persona



que trabaja, utilizar operaciones matematicas, realizar calculos y obtener conclusiones
frente a los ajustes que deben realizarse a partir de los resultados numéricos que se
obtienen.

El docente inicia la actividad mediante la introduccion de los elementos conceptuales
centrales sobre los que se debe asegurar la comprension. Estos elementos se desarrollan
en el taller o pueden haber sido vistos anteriormente por otras areas como las de
matematicas, ciencias sociales, lenguaje y ciencias naturales.

El mercado laboral: es aquel donde confluyen empresas u organizaciones que ofrecen
vacantes y personas que ofrecen su capacidad de trabajo. Los oferentes de puestos
de trabajo pueden ser privados (las empresas) o publicos (el Estado). El medio de
intercambio es el pago en dinero por los servicios prestados.

El acuerdo que realizan las dos partes (empleador y trabajador) se plasma en un
documento llamado contrato, que puede ser a través de un vinculo laboral o comercial-
civil. Dependiendo del tipo de vinculo, varian los derechos y obligaciones en materia
economica como la responsabilidad de pago de la seguridad social, las retenciones por
concepto de impuestos Y la existencia o no de prestaciones sociales.

Contrato laboral:El vinculo laboral se da a través de un contrato de trabajo.Los beneficios
economicos para el trabajador en este tipo de trabajo son los ingresos directos como el
salario, auxilio de transporte, la prima y los intereses de cesantias, hay ingresos en forma
de ahorro como las cesantias y la pension, y beneficios no necesariamente monetarios
como el cubrimiento de los riesgos laborales y el vinculo al sistema de salud.

Los descuentos de nomina son porciones del ingreso que no se pagan al trabajador, sino
que se convierten en aportes a su pensién y a su cobertura en salud. Pueden existir
otros descuentos de ndmina como aportes a fondos de ahorro y pagos de créditos
otorgados por intermedio del empleador. La norma que regula todos los aspectos de la
vinculacion a través de un contrato por vinculo laboral se llama Codigo Sustantivo del
Trabajo.

Contrato de prestacion de servicios: Otra forma de incorporacion al trabajo es el
contrato de prestacion de servicios, donde quien contrata se llama contratante y a

quien contratan se llama contratista. El pago de salud, pension y riesgos laborales esta a
cargo del contratista que presta sus servicios. En este tipo de contrato se pacta un valor
total y su pago se puede dividir en sumas mensuales iguales, se puede dividir también
por porcentajes a pagar en unas fechas estipuladas o dividir por partes a pagar en la
medida que se vaya dando el cumplimiento de la labor contratada.

Dependiendo del monto de dinero que se pague al contratista, segiin lo dispone la ley,
el contratante podra hacer descuentos o retenciones que se estipulan porcentualmente
y que estan destinadas para anticipar el pago de impuestos de caracter local o nacional.
Las normas que regulan los principales aspectos de la vinculacion a través de un contrato
por prestacion de servicios se llaman Codigo de Comercio y Codigo Civil.

Manejo financiero en la etapa de vida destinada al trabajo: El trabajo es la principal fuente
de ingresos para las personas y los hogares y su valor generalmente hace parte de los
ingresos fijos. De este ingreso depende el monto de ahorro y el dinero disponible para
los gastos de la familia. En este pasaje, el docente puede relacionar dichos conceptos
con la formulacion del presupuesto de la familia Pangeopulus.

En un escenario de trabajo donde la estabilidad va en descenso y la competencia en
aumento, es alin mas importante manejar las finanzas personales pensando en el futuro
y en alineacion con las metas planteadas en el proyecto de vida. Cuando se recibe el
ingreso periédico por el trabajo, el primer concepto que debe contemplarse es la cuota
de ahorro, luego el pago de obligaciones y después los gustos.

No es aconsejable caer en la sobrevaloracion de recursos que se puede dar al recibir
los pagos por el trabajo, pues la mayor parte de este dinero ya esta comprometido
para el futuro, los suenos, los gastos vitales, las obligaciones educativas, las obligaciones
financieras, el ahorro para los momentos de crisis y el ahorro para los imprevistos. La
cuestion no es restringir los gustos, sino tener claro cuanto se puede destinar a estos y
no excederse, pensando en el mediano y el largo plazo.

Quienes cuentan con un contrato de caracter laboral, deben tener presente que
las primas y los intereses de cesantias no deben estar comprometidos con deudas
adquiridas previamente, ya que son una oportunidad para ahorrar o invertir. Por su
parte las cesantias se crearon para los periodos cesantes, es decir donde no hay trabajo
y hace falta el ingreso, pero si se tiene una relativa continuidad en la generacion de
ingresos las cesantias deberian ser vistas como un ahorro para invertir mas adelante
en educacién o vivienda. En cuanto a las pensiones, si bien son recursos que estin
protegidos y representan un ahorro, la tendencia es que la mensualidad que se va a
recibir en la vejez no alcanzara para cubrir todos los gastos, de tal manera que desde el
presente es de vital importancia pensar en parte de los ahorros como una inversion en
tranquilidad para el largo plazo.



Sueldo: es el pago basico que recibe el trabajador y que generalmente se paga al finalizar
el mes o en cada quincena.

Prima: es un reconocimiento econéomico que dan los empleadores, por ley, al esfuerzo

que realizan los trabajadores para lograr los objetivos de la empresa u organizacion.

Equivale a2 medio sueldo mensual por cada semestre trabajado o proporcional, cuyo
valor se paga al trabajador en junio y en diciembre. Pueden existir primas extralegales
que son de caracter voluntario por iniciativa del empleador. Si finaliza el contrato y no
se ha terminado el semestre, se le paga la proporcion correspondiente.

Cesantias: como su nombre lo indica, fueron creadas como un ahorro obligatorio para
cuando el trabajador se encuentre cesante o sin trabajo. En ciertos casos pueden ser
utilizadas también para inversiones como vivienda o educacion. Equivalen a un sueldo
mensual por cada ano trabajado o proporcional y son consignadas en febrero del ano
siguiente por el empleador en el fondo de cesantias escogido por el trabajador. Si finaliza
el contrato y no se ha terminado el afo, se liquida y paga la proporciéon correspondiente
directamente al trabajador.

Intereses de Cesantias: debido a que el dinero equivalente a las cesantias no se entrega
directamente al trabajador y permanece hasta febrero del ano siguiente en poder del
empleador, se reconoce un interés del |% mensual sobre el valor de las cesantias y
se entregan en enero de cada afno al trabajador o la proporcién correspondiente si el
contrato finaliza y no ha terminado el aho.

Vacaciones: es un periodo de descanso remunerado de |5 dias habiles consecutivos
por cada ano trabajado. Solamente se puede compensar en dinero hasta la mitad
de ese periodo y la otra mitad debe tomarse en dias de descanso. Si el trabajador
quisiera acumular vacaciones para el siguiente afno de trabajo cumplido, debera tomar al
menos 6 dias de descanso remunerado. Si el contrato de trabajo termina y quedan dias
pendientes de vacaciones, se liquidan y pagan en dinero.

Descuentos de némina: los descuentos de ley para cubrir el pago compartido de
seguridad social entre el empleador y el trabajador, se realizan mensualmente y equivalen
a 4% del sueldo para salud y 4% del sueldo para pension.

A continuacion, se presentan las orientaciones para facilitar una serie de actividades que
permitan a los estudiantes afianzar los conceptos y adquirir herramientas para aplicar
en sus hogares los nuevos conocimientos y habilidades.

Cada uno de los estudiantes consignara en su bitacora las respuestas de las actividades
practicas que se plantean en este capitulo. El docente puede realizar las actividades a
través del trabajo en grupos. Para apoyar el desarrollo de las actividades, el docente
contara con dos videos de apoyo: uno introductorio con la historia de Nueva Pangea y
uno de cierre con una reflexion.

Esta actividad pretende familiarizar a los estudiantes con un contrato laboral y situarse
en un escenario donde requiere fortalecer su capacidad de decision para llegar a
acuerdos entre las partes y las responsabilidades adquiridas. Para ello se propone
revisar un formato estandar de un contrato de trabajo donde los estudiantes podran
incluir la informacion faltante, revisar el contenido y realizar una reflexién en torno a
las caracteristicas de este documento.

Antes de iniciar la actividad, el docente hara claridad en que el modelo de contrato es
de tipo laboral. Si hay preguntas relacionadas con el tema, se sugiere tener presente que
las principales diferencias frente a un contrato de prestacion de servicios radican en que
el pago de seguridad social es compartido (salud y pension porque los riesgos laborales
estan totalmente a cargo del empleador), las prestaciones sociales solamente se dan
en el contrato laboral (prima, cesantias, intereses sobre cesantias, vacaciones), y en el
contrato laboral el trabajador si esta obligado al cumplimiento de un horario de trabajo.

A continuacion invitard a sus estudiantes a imaginar codmo seria su contrato de trabajo
con la empresa denominada “El Sabio en la Roca S.A.S.”, leyendo el modelo sugerido y
diligenciando los espacios en blanco.



Para terminar el ejercicio, se sugiere al docente centrarse con sus estudiantes en las
siguientes preguntas de reflexion:

{Conocia un contrato de trabajo y sus caracteristicas?

{Cuales son los conceptos nuevos que identifiqué en el contrato de trabajo?
{Quiénes en mi familia tienen un contrato de trabajo?

¢Alguien en mi familia tiene un negocio con trabajadores a cargo?

{Qué obligaciones y derechos implican tener un trabajo?

{En qué me gustaria trabajar cuando finalice mi etapa de estudio?

{Coémo podré aportar a la sociedad a través de mi trabajo ideal?

Esta actividad pretende que los estudiantes piensen en los roles que quisieran
desempenar en un futuro trabajo, de acuerdo con las metas de su proyecto de vida.

¢Teniendo en cuenta tu proyecto de vida, qué te gustaria hacer dentro de una empresa?
(operar maquinaria, estar en el equipo de ventas, manejar los recursos humanos, etc.)

Opciodn |

Opcion 2

iSabes cuanto podria ser tu sueldo cuando inicies tu vida laboral? Si tienes dudas, puedes
buscar en internet, consultar con conocidos o tus profesores.

Opcion |

Opcion 2

El objetivo de esta actividad es que las y los jévenes comprendan cual es la dinamica

de inversiones, ingresos y gastos que se dan a partir del escenario de la vinculacion
laboral, para que puedan concientizarse acerca del esfuerzo y la disciplina que implica la

generacion de ingresos en el marco de las finanzas personales y familiares. Las principales
definiciones que debe tener presentes el docente son las siguientes:

El docente pide a sus alumnos que recuerden el concepto de presupuesto que trabajaron
en el capitulo de La Familia Pangeodpulus. Solicita que mencionen algunas ideas que
recuerden en torno a esta herramienta de planeacion financiera. A continuacion, explica
que el presupuesto también se puede utilizar individualmente en el ambito del trabajo y
que es necesario contar con esta buena practica para tener unas finanzas equilibradas.

Este ejercicio consiste en identificar los rubros de inversién, ingresos y gastos en la
dindmica del trabajo y estimar el valor que podrian tener, de acuerdo con las dos
opciones de trabajo que plantearon en el ejercicio anterior. El docente debe garantizar
que los grupos tengan acceso a calculadoras o a hojas de reciclaje para hacer cuentas.

El primer punto consiste en realizar una lista de las inversiones que deben hacerse cuando
van a iniciar su trabajo en “El Sabio en la Roca SAS” y estimar valores aproximados en
Mangles o Pesos colombianos (tabla 17). Como orientacion para el docente, algunas
de las respuestas que podrian darse son: ropa, zapatos, maleta, sombrilla, agendas o
cuadernos, dinero para la alimentacion y el transporte antes del primer pago.

Opcion |
Salario

Costo de Transgorte: transporte urbano, bus
intermunicipal, bicicleta, moto para llegar
al lugar de trabajo

Recarga para el celular

Costo de Alimentacion: llevar almuerzo,
comprar en restaurantes, comer en el casino
de la empresa

Costo de vivienda: Puedes seguir viviendo en
el mismo lugar o debes mudarte

Ropa: la empresa te da uniforme, debes comprar
ropa formal o puedes usar tu ropa de siempre

Total inversion y gasto



Posteriormente el docente invita a sus estudiantes a comparar el valor final de los
gastos y los ingresos mensuales para identificar si tienen un presupuesto personal en
equilibrio o estan gastando mas de lo que les ingresa.

Posteriormente el docente invita a sus estudiantes a comparar el valor final de los
gastos y los ingresos mensuales para identificar si tienen un presupuesto personal en
equilibrio o estan gastando mas de lo que les ingresa.

A continuacion, el docente orienta la realizacion de un crucigrama que les permite a los
estudiantes reconocer los principales conceptos relacionados con el empleo.

D
8 o C
LUD C
| I
o o B OR
T N
A P
VAC ES
N
S
P
TE N O | DO
N
ER o

Tipos de contratos:

I. Es aquel en el cual se pacta una fecha de inicio y finalizacion determinada, debe quedar
constancia.

2. En este tipo de contrato no se define una fecha final, y estara activo hasta que alguna de
las partes decida terminarlo

3. En este caso, el contrato termina cuando se finaliza el proyecto.
Descuentos habituales:

4. Es un aporte que tanto el empleado como el empleador deben realizar al sistema de salud,
para que el empleado cuente con atencion médica

5. Este es el ahorro obligatorio, también realizado por empleador y empleado, para que el
empleado tenga un ingreso en su etapa de jubilacion.

Ahorros Obligatorios:

6. Es un beneficio al que tienen derecho todos los empleados, con el fin de tener un recurso
de dinero en caso de quedar desempleados.

7. Por cada ano de trabajo, los empleados tienen derecho a recibir quince dias habiles pagos
de descanso

Obligaciones de tu empleador

8. Es un subsidio que recibe el empleado para ayudarle con sus costos de transporte hasta
el lugar de trabajo.

9. Vestimenta apropiada y acorde al medio laboral que debe entregar el empleador; tres veces
al ano, a aquellas personas que ganen menos de dos salarios minimos legales vigentes.

10. Peligros existentes en el entorno cuyo riesgo debe ser cubierto a través de un seguro
especializado para este tipo de situaciones

Para terminar el ejercicio, se sugiere al docente centrarse con sus estudiantes en las
siguientes preguntas de reflexion:

{Como podran aportar a la sociedad a través de su trabajo ideal?
Ademas, pueden trabajar estas preguntas extras:

{Cudles son los conceptos nuevos para mi en esta actividad?

{Cuales conceptos ya conocia y por qué son familiares para mi?

{He recibido ingresos por alglin trabajo realizado? ;A qué destiné ese dinero y qué hubiera
podido hacer mejor?

{Conozco ejemplos de manejo responsable del salario a mi alrededor?

Sabia que los trabajadores tienen ingresos adicionales al salario?

iCual o cuales pueden ser la(s) fuente de recursos para cubrir las inversiones necesarias
cuando vamos a iniciar un nuevo trabajo?



{Qué podriamos hacer para ajustar el presupuesto personal si nos dieran mas altos los
gastos que los ingresos?

{Qué buenas practicas identificamos para gastar menos de lo que ingresa?

{En mi vida adulta preferiria buscar un trabajo, emprender un negocio o emprender
un proyecto social? ;Por qué? (Esta pregunta permite explicar a los estudiantes que la
vinculacién a una empresa es una alternativa para trabajar, pero existen mas opciones.
Igualmente permite acercarse a la tematica que sera abordada en el siguiente capitulo, es
decir finanzas para el emprendimiento)

Para apoyar el cierre de este capitulo, el docente cuenta con un video cuyo contenido
es el siguiente:

La transicién al mundo laboral es un momento significativo y requiere la adaptacion a
nuevas dinamicas. Algunas de estas son la busqueda de empleo y el entendimiento de
los contratos laborales, pues cada uno de ellos tiene unas condiciones diferentes, lo
que implica obligaciones y beneficios particulares. Por eso, es clave que a la hora de
organizar sus finanzas para el trabajo tengan en cuenta estas diferencias y gastos extras.

El empleo también es una fuente de nuevos ingresos, por esto, tomar decisiones
informadas, planificar y administrar su sueldo responsablemente ayuda a propulsar el
cumplimiento de metas personales y familiares. Por supuesto, entrar al mundo laboral es
también una oportunidad para poner sus talentos y habilidades al servicio de una causa
u objetivo que vaya en linea con sus intereses y que te pueda proporcionar seguridad
y bienestar.

Por eso, empezar a pensar a qué les gustaria dedicarse, asi como en sus talentos, puede
facilitarles la eleccion de areas de estudio o carreras en linea con su proyecto de vida.

Se debe revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en su
bitacora y, cuando terminen, el docente les entregara recompensas dependiendo
del desempeno en la actividad. Algunos criterios para determinar cuantos puntos o
habilidades reciben los equipos en esta mision son los siguientes:

A través de La mision del sabio los jovenes fortalecen la toma de decisiones para el
uso adecuado de sus recursos, al igual que su competencia para administrar sus
contratos, ingresos laborales y gastos personales o familiares. Esto les permite identificar
oportunidades de ahorro o inversion para impulsar el alcance de sus metas a corto,
mediano o largo plazo con miras a tener seguridad social y mejorar su calidad de vida.

También, les permite planear para responder adecuadamente a imprevistos o situaciones
de crisis.

De igual manera, los contenidos propuestos necesitan de la creatividad porque los
estudiantes deben visualizar escenarios y sus caracteristicas para resolver las actividades.
Al realizar las actividades en grupo, se fortalece la colaboraciéon para conseguir los
objetivos de cada una de ellas.
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iFelicitaciones viajeros! Estan a solo una misién de completar la
travesia por Nueva Pangea

El sabio esta muy sorprendido con sus capacidades y talentos, por lo cual les ha pedido
ayuda en una nueva mision en el manglar de los suefos, un lugar donde el agua dulce se
encuentra con el agua salada y crecen flores que tienen poderes curativos. Sin embargo,
hace muchos anos debido a la contaminacion el lugar se cubrié de una niebla densa que
dificulta la vida del ecosistema.

La comunidad del manglar no ha logrado organizar sus recursos para emprender
acciones permitan salvar el manglar, un ecosistema que es clave para el equilibrio natural
de Nueva Pangea. El sabio los ha enviado aqui para que lideren esta iniciativa y, para que
con sus talentos y nuevas habilidades ayuden a la comunidad a administrar sus recursos.

Silogran completar esta mision conseguiran el artefacto secreto que les ayudara a volver
a casa, el sitio perfecto para poner en practica los nuevos aprendizajes y habilidades.
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Requerimientos:

Para llevar a cabo este reto necesitan dos horas de clase, llevar en su maleta de
artefactos la canoa flotante y la carta de recomendacion del sabio, y tener tres manos
de la colaboracion, tres lapices de la creatividad y tres banderas de convivencia y paz.

Recompensas:

Cuando los equipos completen la mision, su profesor les entregara recompensas
dependiendo de su desempeno en la actividad. Las recompensas para cada equipo son:

Artefacto:
El artefacto secreto
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Habilidades de accion: Puntos de victoria:

| ) 2 O 3 puntos para todos los equipos, dependiendo de la calidad del trabajo

ADMINISTRAR: | habilidad DECIDIR: | habilidad por
realizado por los estudiantes.

por completar la mision. completar la misién.

PLANEAR: | habilidad por
completar la misién.

Habilidades de transformacion:

Mano de la colaboracién: 3 \
A por completar la mision. l Lapiz de la creatividad:
Por completar la actividad

del medidor de ideas
sostenibles que sirvan a la

comunidad. | por completar
el presupuesto de la idea de

proyecto.

Banderas de convivencia y paz: 3
por completar el modelo Canvas
de la idea de proyecto.
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:(De qué se trata El manglar de los suenhos?

El manglar de los sueos es una actividad a través de la cual los jovenes hacen uso de sus
habilidades para tomar decisiones, planear y administrar los recursos responsablemente con
el fin de potencializar una idea o proyecto en concreto que los beneficia como individuos
o como comunidad.

{Por qué hacer El manglar de los sueihos?

El emprendimiento y la gestion empresarial ha sido tradicionalmente relacionado con las
finanzas. Especificamente, con esta misién se pretende que los estudiantes estimulen el
desarrollo de sus habilidades econémicas y ciudadanas para poner en marcha proyectos o
alcanzar metas comunes que estén vinculadas a sus proyectos de vida.

En otras palabras, el manglar de los suenos es una oportunidad para que los estudiantes
generen iniciativas "‘Bottom-up’o proyectos partiendo de sus interpretaciones de lo local,
que puedan ser conectadas con el ecosistema empresarial y su vision personal de futuro
para acelerar la transformacion de su territorio y region.

Ademas, el manglar de los suefios facilita que el estudiante se reconozca como ser autbnomo,
entendiendo este como “un estado personal en el que ha sido posible construir un punto de

vista propio o llevar a cabo una accién voluntaria después de haber considerado las distintas
posiciones o posibilidades implicadas en la cuestion tratada...” .

{Qué materiales necesitan?

Cada grupo requiere:

Marcadores
y esferos

Una regla

a

Notas
adhesivas o
papeles de

colores

Hojas
recicladas

' Ministerio de Educacion Nacional (2006) Estandares basicos de competencias en lenguaje, matematicas, ciencias y
ciudadanas. Documento No. 3. Bogota, D.C.
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Pliegos de
papel tipo
periodico

Una regla

Hojas para
tomar nota

Competencias
Educacion Econdmica y Financiera: decidir, planear, administrar.

Ciudadanas: colaboracion, creatividad, ciudadania, convivencia y paz.

Articulacion con areas

El manglar de los suehos es una actividad interdisciplinaria que permite alinear los
programas, estrategias y procesos educativos hacia el fomento de actitudes de
emprendimiento en los alumnos enfocadas a generar soluciones que se adapten a las
necesidades de su entorno, asi como desarrollar proyectos artisticos o cultura que les
permitan expresarse y expresar su cultura, y que estén en armonia con sus proyectos
de vida.

Por otro lado, las competencias son entendidas como “un saber hacer en situaciones
concretas que requieren la aplicacion creativa, flexible y responsable de conocimientos,
habilidades y actitudes™’. Por lo tanto, se debe proponer el desarrollo de actitudes
emprendedoras, desde la perspectiva del saber ser.

En esa linea es pertinente recordar que el emprendimiento es una forma de pensar,
razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con vision global y llevada
a cabo mediante el liderazgo y la gestion del riesgo calculado, cuyo resultado es la
creacion de valor que beneficia, en este caso a los habitantes de Nueva Pangea, su
situacion econdmica y financiera.

12 bid.
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Desde el area de lenguaje, las finanzas para el emprendimiento permiten la interpretacion
del entorno, en la ruta de transformacion del territorio de la nueva Pangea, y compartir
suefos, pensamientos, talentos, conocimientos y valores. Elementos que se requieren
para construir espacios de interaccion y generar acciones para la transformacion.

Por su parte las matematicas, apoyan en comprender dindmicas y sistemas que le
permitan al estudiante de educacion media, buscar las diversas alternativas hasta llegar
a la solucién de un problema en cualquier ambito o momento de su vida.

Finalmente, mediante las ciencias naturales es importante propiciar en el estudiante la
reflexion y la apertura al cambio, y su proyeccion para transformar el entorno.

{€Como hacer El manglar de los sueihos?

Paso uno. Contextualizacion

El docente inicia la actividad mediante la introduccion de los elementos conceptuales
centrales sobre los que se debe asegurar la comprension. Estos elementos se desarrollan
en el taller o pueden haber sido vistos anteriormente por otras areas como las de
matematicas, ciencias sociales, lenguaje y ciencias naturales.

Elementos conceptuales

Emprendimiento: segun Innpulsa Colombia el emprendimiento es un componente vital
del desarrollo socioeconémico porque cataliza la innovacion, el talento y la creatividad .
También se puede decir que emprender significa identificar un problema que lo afecta a
uno mismo o a la familia, la comunidad (otras personas), y pensar en las distintas formas
de resolverlo.

Ademas, emprender significa, utilizar la creatividad y aplicar ideas innovadoras, talentos,
suenos, con el fin de hacer diferencia en la sociedad en la cual uno se desenvuelve dia
a dia. También, significa identificar un problema que lo afecta a uno mismo o a la familia,
la comunidad (otras personas), y pensar en las distintas formas de resolverlo. Es decir
tener pensamiento critico y analitico.

A partir de los diferentes conceptos el docente provoca la participacién de las y los
estudiantes de educacion media mediante la pregunta:

iCuales consideran ustedes que son las caracteristicas de un emprendedor?

'8 Ministerio de Comercio, Innpulsa y Brick Abogados (s.f.) Emprender es crecer: consejos juridicos al alcance de todos.
Recuperado el | de octubre de 2020 de < https://www.innpulsacolombia.com/sites/default/files/documentos-recursos-

pdf/guia-emprendedor-innpulsa-version3-web.pdf >

En este momento el docente hace una ronda de respuestas de manera individual y va
incluyendo los conceptos en el tablero.

Emprendedor: Las caracteristicas de un emprendedor son variadas. A continuacion, se
presentan algunas:

* Confianza en si mismo. El emprendedor es una persona con confianza en si mismo. Es
consciente de sus talentos y capacidades, asi como de sus limitaciones y defectos.

* Perseverancia. El emprendedor tiene la suficiente determinacion para hacer frente a los
obstaculos, dificultades o imprevistos que pueda tener en su camino (tenacidad).

* Paciencia. El emprendedor sabe que para alcanzar una meta o llevar a cabo una iniciativa,
se necesita tiempo, trabajo y dedicacion.

» Capacidad para adaptarse a los cambios. El emprendedor esta siempre atento a todo lo
que sucede a su alrededor, busca por lo general las oportunidades en su entorno cercano
o la comunidad con la cual se relaciona.

*  Creativo de Innovador. El emprendedor es una persona creativa e innovadora. Entiende
que, en el contexto que lo rodea, lo importante es estar adelantandose para identificar
oportunidades.

¢ Lider. El emprendedor ejerce la calidad de lider; tiene la habilidad y/o capacidad para influir,
inducir, a que lo sigan, por voluntad propia y sin poner condiciones.

*  Formacion constante (capacitacion). El emprendedor sabe que el estudio nunca termina,
que siempre habra algo nuevo para saber y aprender. Siempre busca la manera de seguir
formandose, capacitandose.

*  Energia o entusiasmo. El emprendedor es una persona llena de energia para cumplir
con todas las diferentes tareas que se propone, y tiene suficiente entusiasmo como para
realizar dichas tareas con alegria y pasion. Le gusta mucho lo que hace.

¢ Planificador. El emprendedor sabe que es importante la planeacién, sabe que al planificar
objetivos, recursos y estrategias, tendra mejores posibilidades de alcanzar su meta o su
sueno.

* Capacidad de decision. El emprendedor cuenta con el conocimiento, capacidad y sentido

comun para tomar buenas decisiones. Sabe que, cada decision es importante y antes de
tomarla, se toma su tiempo, las analiza bien.
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 Tolerancia al riesgo. El emprendedor es consciente de que por mas planificacion o
preparacion que realice, siempre existira el riesgo de que las cosas no resulten como lo
esperado, de que surjan imprevistos, dificultades o problemas.

*  Vision. El emprendedor identifica las oportunidades donde otros no las ven. Analiza,
estudia, y se proyecta a futuro.

Paso dos. Actividades

A continuacion, se presentan las orientaciones para facilitar una serie de actividades que
permitan a los estudiantes afianzar los conceptos y adquirir herramientas para aplicar
en sus hogares los nuevos conocimientos y habilidades.

Cada uno de los estudiantes consignara en su bitacora las respuestas de las actividades
practicas que se plantean en este capitulo. El docente puede realizar las actividades a
través del trabajo en grupos. Para apoyar el desarrollo de las actividades, el docente
contara con dos videos de apoyo: uno introductorio con la historia de Nueva Pangea y
uno de cierre con una reflexion.

Mis caracteristicas como emprendedor

Una vez identificados los conceptos de emprendimiento, el docente podra facilitar a
las y los estudiantes una herramienta de apoyo para la valoracién de las competencias
y capacidades que poseen las personas emprendedoras. El cuestionario presenta
nueve caracteristicas que aproximan a los estudiantes a la definicion del perfil de un
emprendedor:

[) Iniciativa

2) Fortaleza ante las dificultades

3) Capacidad para asumir riesgos

4) Capacidad de toma de decisiones

5) Flexibilidad

6) Capacidad de Aprendizaje

7) Organizacion y Planificacion del tiempo y del trabajo
8) Confianza en uno mismo

9) Afan de logro

Cada una de estas caracteristicas tiene seis posibilidades de respuesta, con tres
posibilidades de valoracién: | Casi nunca - 2 A veces - 3 Siempre

Para diligenciar el cuestionario, el docente solicitara a las y los estudiantes a desarrollar,
de manera individual, el mismo, mediante los siguientes pasos:
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A. Lectura y respuesta. Lea cada cuestion detenidamente y sehale con una X la respuesta
con la que esta mas de acuerdo (tabla 18).

B. Resultados. Sume el resultado que ha obtenido en cada bloque sumando el valor de cada
nimero marcado y coléquelo en el recuadro de “Total” (tabla 18).

Luego se ubican los puntos obtenidos para cada una de las caracteristicas en la tabla
Resultados del Cuestionario

C. Perfil. Elabore su perfil en la tabla de AUTOEVALUACION DEL PERFIL EMPRENDEDOR

D. Puntos fuertes y puntos débiles. Concrete sus puntos fuertes y sus puntos débiles, a
partir de los cuales trazara estrategias de fortalecimiento y mejora.

A. Lectura y respuesta

Los estudiantes deben diligenciar la siguiente encuesta:

Tabla 19. Cuestionario perfil del emprendedor
caracteristicas Valoracion

- En mis actividades diarias realizo mis tareas sin esperar a que
- me digan lo que tengo que hacer.

 Me pongo metas y propositos concretos para avanzar en el
. desempeno de mi estudio.

- Soy una persona a la que le gusta preguntar, investigar, preguntar,
- observar, indagar buscando respuestas nuevas.

.....................................................................................................................................

- Fuera del colegio también suelo ser una persona que toma la
- iniciativa y hago propuestas para emplear el tiempo libre.

: Cuando tomo la iniciativa, me hago responsable del éxito o
- fracaso de la accion.

- Propongo nuevas acciones o alternativas para alcanzar mis
. propositos.



FORTALEZA ANTE LAS DIFICULTADES Casi nunca :

Siempre

- Insisto en conseguir mis objetivos a pesar de los obstaculos y
. contratiempos que se presenten.

* Los fracasos los vivo como una experiencia de la que puedo
: sacar algo positivo y no me desanimo

. Llevo a cabo mis tareas o responsabilidades sin desanimarme.

B eeoeeeseesseaesossssssesssssssesssesssssssessssosssossscsssnsssnsssrocsrocsrosanons Pesertsersarans e csressanandt feeesseseserenent

. Si cometo un error, lo resuelvo y sigo adelante

. Ante una tarea compleja y dificil, puedo desanimarme, pero
- supero el desanimo y continlio

TOTAL

CAPACIDAD PARA ASUMIR RIESGOS Cadl r|1unca Sienipre
: Trato de identificar y calcular los riesgos al iniciar una accion o
. proyecto nuevo.

. Me gustan los desafios y no temo equivocarme.

- No vacilo en afrontar desafios y asumir riesgos calculados

TOTAL
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R
Casinuncaj Aveces § Siempre

CAPACIDAD PARA TOMA DE DECISIONES

. Ante situaciones de presion, crisis o emergencia que requieren
* acciones rapidas soy practico y rapido en proponer soluciones y
: tomar decisiones.

B eseetseetseatsesessstetseessrestrestsestsestsectseotteeaterattrettrocsrossrosarens Peseriserisarans e esesesasenanend Seeessssesesenes?

: Me gusta tomar decisiones y asumirlas.

- Para tomar una decision sopeso bien las ventajas y desventajas
. de la misma.

B eeoeeeseesseaesossssssesssssssesssesssssssessssosssossscsssnsssnsssrocsrocsrosanons Peseetsettsettsttesasesasessseetiecssressressne®

- Me considero una persona emprendedora y capaz de asumir
. decisiones importantes a pesar de la incertidumbre y las presiones.

. Ante una decisién, siempre elijo lo mas conveniente y no lo que
© mas me gusta.

- Cuando surgen problemas tiendo a encontrar soluciones de
- inmediato.

: k}
Casi nunca j

FLEXIBILIDAD Siempre

- Soporto bien las situaciones confusas, poco claras o indefinidas.

: Estoy a gusto con la gente que tiene ideas diferentes a las mias.

P T AT vt
: Me gusta discutir mis opiniones con otras personas

Me adapto rapido a los cambios.

TOTAL
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CAPACIDAD DE APRENDIZAJE ;

1 3

Soy una persona con inquietudes, me gusta aprender cosas : : : Soy una persona con mucha vitalidad en el desarrollo de mis

‘ nuevas. ; : : : . actividades.
0N O SN

Me interesa participar en proyectos o iniciativas en mi colegio,  : : : :  Me considero una persona eficaz, capaz de asumir desafios y

barrlo o comunidad. : : : : domlnar nuevas tareas.

Aprovecho todas las oportunidades de aprender que se me :  Generalmente tengo confianza en mi mismo.

. presentan en el dia a dia. : : : : :
g N g R R ETTRITRTTSTTT-SIPPITSPPRORS
: Me atraen las ideas innovadoras. : Soy capaz de convencer a los demas para hacer realidad mis
: : : : :  propuestas, proyectos o ideas.

Las cosas nuevas que aprendo las relaciono ficilmente con las Soy una persona tranquila que no teme las consecuencias de sus

que ya conozco, lo que me permite tener una vision mas amplia. : : : decmones

‘Me gusta escuchar a las personas porque pienso que de todo el 5 5 5 E - No me resulta dificil convencer a los demas sobre lo acertado

mundo se puede aprender algo. : de mis decisiones.

TOTAL TOTAL
ORGANIZACIONY PLANIFICACION 3

Cuando las tareas se acumulan soy capaz de establecer un orden E : : Conozco cuales son mis principales habilidades y las utilizo para
: segun su nivel de importancia o urgencia. : } : : - alcanzar lo que me propongo.
R PR e e, : ; ..................................................................................................................................
- El desorden me pone nervioso. : : : : Estoy muy motivado a cumplir mis objetivos y me exijo a mi
: : : : : mlsmo para alcanzarlos.
- Siempre me resulta sencillo encontrar lo que busco. : : : : Me gusta el triunfo siempre que lo haya conseguido por mis
: : : : : : propios medios.
T - OO -SP ORI T - - OO PPURE-
: Siempre cumplo las fechas limites que me marco para el . Soy capaz de buscar mil razones para conseguir lo que me
: cumplimiento de mis tareas. : : : : . propongo.
Sé organizar mis tareas para ganar tiempo. Soy una persona que se define y propone metas claras
- Siempre pongo cada cosa en su sitio después de utilizarla. : : : : Cumplo con todos los compromisos adquiridos en mi colegio,

hogar con mis amigos o comunidad.

TOTAL .

Fuente: Este cuestionario ha sido adaptado para el trabajo con los estudiantes y fue
recuperado el 30 de septiembre de 2020 de <http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1G-
D7R7BK9-ZG0TZ0-90P/Cuestionario%20Habilidades%20Emprendedoras.pdf.>
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B. Resultados del cuestionario perfil del emprendedor

Cada bloque de seis corresponde con cada una de las caracteristicas que deben estar
presentes en una persona emprendedora. Para encontrar el perfil debera anotar las
puntuaciones que ha sacado en los diferentes bloques en la tabla 19.

Tabla 19. Cuestionario perfil del emprendedor

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

Fuente: elaboracion propia
C. Perfil

En el siguiente cuadro deben colocar un punto en la columna de puntuacion, segin la
puntuacién total que haya conseguido en cada bloque. Cuando haya colocado todos los
puntos, se unen con una raya, como si estuviera haciendo un grafico y obtendran su
perfil como persona emprendedora. Los picos que se tengan en la columna de mas de
seis indican sus fortalezas, y en los que tenga menos de cuatro son sus debilidades, que
debera entrenar y potenciar.
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Tabla 21.Autoevaluacion perfil del emprendedor

......................................................................................................................................

Fuente: elaboracion propia

D. Puntos fuertes y puntos débiles

Ahora que ya cada alumno definié su perfil, deben comprobar cuales son sus puntos
fuertes y sus puntos débiles. Descubrir los puntos débiles es el primer paso para
comenzar el trabajo de fortalecerlos, si no sabemos en qué fallamos dificilmente
podremos cambiarlo; solo conociéndonos bien podemos intentar mejorar en aquellos
aspectos en los que somos débiles.

Por otra parte, el docente puede generar una comparacion entre las caracteristicas
encontradas en este perfil con la valoracion que durante el proceso han venido realizando
en cuanto a las habilidades de accion (decidir, planear, administrar) y transformacion
(colaboracién, creatividad y ciudadania, convivencia y paz).

Para continuar, el docente relaciona el mundo del emprendimiento con las finanzas.
Primero se solicita a los estudiantes que se organicen en grupos, que pueden ser los
mismos con los que se han venido trabajado, o si se considera necesario puede hacerse
una rotacion.
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Ideas que apoyen a la comunidad

A continuacion, cada grupo debe realizar un ejercicio de lluvia de ideas en la que
sus integrantes tengan la oportunidad de exponer sus opiniones e intereses, en un
contexto de didlogo y respeto. Un buen punto de partida para generar el proyecto
de emprendimiento es identificar las oportunidades, necesidades y problemas del
entorno, de acuerdo con las afinidades que tengan las y los jévenes del grupo segun su
personalidad, su contexto familiar y sus propios intereses.

En el proceso de orientacion del ejercicio, es importante que el docente ilustre
a sus estudiantes sobre los diferentes tipos de emprendimiento en los que pueden
desarrollarse proyectos, ya que es comun que este concepto se relacione en primera
instancia con los negocios. Para ello, puede tener en cuenta los siguientes enfoques
posibles para emprender proyectos y, segin el contexto de la comunidad educativa,
utilizar los ejemplos mencionados o adaptarlos:

* Social: necesidades de un grupo de poblacion vulnerable

* Ambiental: aprovechamiento de residuos en la comunidad

* Tecnologico: creacion de una app o un artefacto, robotica

*  Cultural: creacion de un grupo musical

* Educativo: enseianza de informatica para adultos mayores

Deportivo: realizacion de programas o eventos deportivos y recreativos

*  Productivo: siembra y venta de hortalizas

* Escolar: realizacion de una feria

*  Comunitario: mejoramiento de la fachada del salén comunal

Es pertinente tener en cuenta que un proyecto de emprendimiento podria estar
clasificado en dos o mas enfoques. Por ejemplo, una huerta en la institucion educativa
puede enmarcarse en lo escolar, en lo productivo y en lo comunitario.Y puede ser
ambiental a su vez, si las macetas o los recipientes para regar son elementos reutilizados

o reciclados. También podria ser social si parte de las ganancias del proyecto se destinan
para alimentar y cuidar a los perritos callejeros.
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Solicite a los jovenes identificar las necesidades o problemas de su contexto:

*  ;Qué necesidades o problemas pueden observar en su contexto?

Problema o necesidad |:
Problema o necesidad 2:

Problema o necesidad 3:

Es importante dejar fluir su creatividad y que los estudiantes escriban ideas que puedan
ayudar a resolver las necesidades o problemas identificados. No todo problema se
soluciona con una empresa tradicional, pueden pensar en fundaciones, otras entidades
sin animo de lucro o cualquier idea innovadora.

En la bitacora del estudiante los jovenes encontraran un espacio para plasmar esas ideas:

Fuente: elaboracién propia
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Recuerden a los estudiantes que Una idea sostenible es aquella que genera impactos
positivos a nivel social (equilibrio entre las actividades de la empresa y el entorno,
especialmente las personas), ambiental, (proteger, conservar y respetar el entorno
natural) y econémico (capacidad de administrar las finanzas de manera responsable y
en el largo plazo).

A continuacion, se evalian cada una de las ideas planteadas por los estudiantes, para
determinar cual es la mas sostenible:

Tabla 23. Medidor de ideas sostenibles

Como aporta en lo:

Econdémico Ambiental Social

Idea I:

Idea 2:

Idea 3:

Fuente: elaboracién propia

Segln este andlisis, los estudiantes seleccionan aquella que consideren tiene un mayor
aporte en los tres ejes.

Por otra parte,una forma de identificar la pertinencia y alinear las ideas con las tendencias
mundiales, es ponerlas a prueba frente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

También conocidos como objetivos mundiales, se adoptaron por todos los Estados
miembros de las Naciones Unidas — ONU en 2015, para tener un mundo mejor en
el 2030. “Los 17 ODS estdn integrados, ya que reconocen que las intervenciones en un drea
afectardn los resultados de otras y que el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad medio
ambiental, econémica y social”"®.

1% ;Qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible? Recuperado de https://www.co.undp.org/content/colombia/es/
home/sustainable-development-goals.html
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Grafico 10. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Fuente: tomado de https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desar-
rollo-sostenible/
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Pregunten:
* A cuantos objetivos contribuye la idea de negocio?
Vamos a emprender de forma sostenible: Modelo Canvas

Emprender es una decision que requiere valentia y debe partir de la conviccion de
dedicar todo el tiempo que sea necesario para superar los diferentes retos que se
puedan presentar. Existen diferentes formas de modelos de negocios los cuales varian
segun el sector, mercado, tamafo, contexto en el cual nos desempenamos, etc.

Uno de los recursos que puede ayudarles en esta labor es el modelo canvas, metodologia
disefiada por Osterwalder en el 2006%, la cual es una herramienta que permite tomar
decisiones mas informadas y estratégicas del negocio, en 9 nucleos relacionales que
muestran el proceso de creacion y entrega de valor en una forma que facilita su continua
revision.

Esta actividad sirve para aprender a estructurar una idea de negocio y convertirla en
un emprendimiento. Para ello se usan las ideas planteadas en el punto anterior y se
responden las preguntas de cada uno de los nueve aspectos clave. Se sugiere iniciar por
la propuesta de valor y dejar para el final la estructura de costos y el flujo de ingresos.

20 Alexander Osterwalder, 2006. Business Model Generation.
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Tabla 23. Medidor de ideas sostenibles

Modelo canvas

. o relacion segmento
socios clave actividades clave propuesta de valor o s @fenies e aenies
iCudles son las iQué tipo de
actividades . Oné relacién busco
. , - ué problema ; ié ;
¢Quién seria un necesarias para lQI .P ) generar? A quien qwer,o
: A ? 3OMNA - g solucionamos? atender? ;Qué
© socio clave? ;Qué que mi negocio O : ‘¢
: A {Qué necesidades caracteristicas
pueden hacer los funcione? tisf: ) . )
atistacemos! tienen mis

socios mejor que
yo para enrique-
cer el negocio?

aporta? ;Por qué En caso de tener :

es diferente de varios, jquiénes

{Qué necesito otros negocios son prioritarios?
para poder existentes? A través de qué
operar mi canales/medios
negocio? Incluye contactaré y
personas, atenderé a mis
maquinaria, clientes?
lugares,

softwares etc.

estructura de costos flujo de ingresos
iCudles serian los costos necesarios para : {Qué valor estan dispuestos a pagar mis
operar? Puedes hacer un presupuesto para . clientes por mi solucion y mediante qué formas
identificar los gastos e inversiones que debes de pago? ;Qué margen de ganancia puedo
hacer. : obtener?

Fuente: Elaboracion propia basado en https://www.sabermassermas.com/modelo-can-
vas-una-herramienta-para-emprendedores/

Las siguientes aclaraciones e ideas pueden servir como orientacién para el desarrollo
del ejercicio, ademas de las preguntas en cada uno de los nueve bloques:

Propuesta de valor: es importante tener en cuenta el proposito, es decir la respuesta
que quieren dar a la necesidad o problema de su entorno, teniendo en cuenta el impacto
colectivo y el impacto que va a generar en cada uno de ellos el proyecto. Diferenciarse
puede ser otro criterio para tener en cuenta en el desarrollo del ejercicio.

Segmento de clientes: en este ejercicio, el concepto aplica tanto para el cliente, como
para el consumidor del producto, el usuario del servicio, o el beneficiario del proyecto
cuando el enfoque del emprendimiento no necesariamente es de negocios.

Relacion con los clientes: este punto es uno de los puentes entre la propuesta de valor
y el segmento de clientes, pues es importante definir los principios del relacionamiento
con el cliente seglin estos dos aspectos, sumados a las caracteristicas del producto o
servicio, el volumen de cada operacion y el peso de cada cliente.
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Canales: es el otro puente entre la propuesta de valor y el segmento de clientes, pues
define los medios que apoyan el relacionamiento con los clientes, tanto en términos
de comunicacion como en términos de distribucion del producto, servicio o beneficio.
Socios clave: no solamente son los duefios o inversionistas, pues este punto se refiere
en general a cualquier aliado que pueda ayudar a impulsar y desarrollar la idea de
emprendimiento, sea publico, privado o mixto.

Actividades clave: la definicion de este punto puede apoyarse con un diagrama o un
listado que indique el paso a paso desde que se adquieren los insumos, materiales o
materias primas, hasta el momento en que el producto o servicio llega al cliente. Si
bien hay muchas actividades complementarias que son importantes, en este primer

acercamiento a la idea es importante basarse en los pasos principales.

Recursos clave: para realizar la lista de recursos, se sugiere al docente orientar el
ejercicio con base en la siguiente clasificacion:

* Habilidades de los integrantes del grupo
* Habilidades de otras personas

* Servicios técnicos o profesionales

* Elementos materiales

* Herramientas y equipos

* Infraestructura fisica

* Recursos naturales

* Servicios publicos

*  Permisos

* Dinero en efectivo para caja menor (que puede servir para transportes y alimentacion
relacionados con la ejecucion del proyecto, gastos de papeleria, imprevistos, entre otros).

La siguiente tabla puede ayudar a identificar, clasificar y valorar los recursos necesarios:
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Tabla 25. Clasificacion de los recursos para emprender

Recurso
(nombre
cantidad

Encargado (a)
de

Costo Momento o
del Recurso Periodicidad

Fuente
del Recurso

Clasificacion

del Recurso Gestionarlo

Permi | autorizacion ~ Rectoria del Juan $0 Mes |
ermisos del rector colegio
Servicios 2 viajes de . , $20.000
técnicos o transporte de Camién de Maria ($10.000 cada Cada mes
profesionales hortalizas don Préspero viaje)

Fuente: elaboracion propia

Estructura de Costos y Flujo de Ingresos: consiste en proyectar los valores monetarios
correspondientes al proyecto, para lo cual es importante tener determinado previamente
cuanto tiempo va a durar el proyecto, tanto en su etapa de preparacion como en su
etapa de ejecucion.

Se puede orientar el ejercicio a partir del siguiente modelo de proyeccion financiera,
al cual se pueden aumentar o reducir el nimero de periodos y su nimero de filas
dependera de la cantidad de rubros que se estimen. Independientemente del tipo de
emprendimiento se recomienda incluir una fila de ingresos, ya que es un concepto
que aplica en el caso de los proyectos de negocio con las ventas, pero también en
otros proyectos pueden darse aportes monetarios de los integrantes del grupo o sus
familiares, asi como donaciones o aportes de otras personas, empresas o entidades.

Tabla 25. Clasificacion de los recursos para emprender

Ingresos

Fuente: elaboracion propia
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Si se trata de un proyecto de negocio que incluya ventas, es necesario incluir al final una
fila donde se consigne el resultado del ejercicio, es decir los ingresos menos los costos
y gastos del proyecto, para saber si genera pérdidas o ganancias y determinar donde
deben hacerse ajustes.

Tabla 27. Matriz de estimacion de ingresos y costos

Ingresos -
Costos y
Gastos

Fuente: elaboracion propia

Es importante que las y los jovenes proyecten el ejercicio a su propio contexto financiero
en este ambito, teniendo en cuenta que hay quienes optaran por continuar su proyecto
de vida siendo emprendedores y no a través de la vinculacién a una empresa.

Espacio de discusion
Se puede cerrar el ejercicio con preguntas de reflexion como las siguientes:

*  ;Qué tan facil fue generar un consenso en torno a la idea de proyecto?

*  ;Qué dificultades encontramos y como logramos superarlas?

* ¢Todos los integrantes del grupo se identifican con la idea de proyecto elegida?

* ;Hay claridad en los roles y acuerdos que debe cumplir el grupo para desarrollar su idea
de emprendimiento?

* ;Cudles son los principales retos que tienen los emprendedores en el pais?

*  {Quisiera emprender mi propio negocio o proyecto? ;Cuando?

* ;Conozco experiencias exitosas de emprendimiento a mi alrededor?

* ;Se puede ser emprendedor dentro de una empresa?

¢ ildentifico las dificultades para generar una proyeccion financiera y la forma de superarlas?

* (Es realista esperar retorno de un emprendimiento a corto plazo?

* iMe siento capaz de proyectar financieramente una iniciativa de emprendimiento?

Pienso en #Mifuturo #Miemprendimiento
Descubrir oportunidades y visualizar las opciones o alternativas para poder realizar el

proyecto de vida puede estar en el entorno proximo o en las comunidades en las cuales
los jovenes se desenvuelven dia a dia.
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Para motivar a una reflexion personal se puede preguntar a los estudiantes:

*  iCudles son las habilidades y aptitudes que consideran debe tener un emprendedor
exitoso?

Paso tres. Recopilaciéon

Para apoyar el cierre de este capitulo, el docente cuenta con un video cuyo contenido
es el siguiente:

Hacer realidad su proyecto de vida requiere emprender acciones, proyectos o iniciativas
productivas, que a su vez necesitan de recursos para ser llevados a cabo. En este sentido,
pensar en la comunidad y en el bienestar ambiental es la mejor forma para generar
ideas de negocios rentables, que a su vez tienen el potencial de transformar el barrio o
la region.

En cualquier caso, emprender requiere tiempo, perseverancia, creatividad, espiritu
colaborativo y disposicién para la resolucién de conflictos. Ademas, el emprendedor
necesita desarrollar conocimientos especificos y técnicos en areas como administracion,
mercadeo y finanzas, para tener confianza a la hora tomar decisiones, planear y gestionar
los recursos que les permita iniciar o expandir el alcance de sus proyectos.

Asi que, si quieres emprender una idea o proyecto para tu futuro, no dudes en usar
herramientas como el canvas y las habilidades que has desarrollado a lo largo de esta
expedicion por Nueva Pangea.

Paso cuatro. Evaluacion

Se debe revisar que todos los equipos completen la pagina de esta actividad en su
bitdcora y, cuando terminen, el docente les entregara recompensas dependiendo
del desempeno en la actividad. Algunos criterios para determinar cuantos puntos o
habilidades reciben los equipos en esta mision son los siguientes:

* Los estudiantes desarrollan competencias y actitud para poner en marcha su proyecto
de vida e ideas. Esta mision favorece su capacidad para tomar decisiones decidir de forma
auténoma, planear y ejecutar acciones que los acerquen a sus metas y les permitan
contribuir con su conocimiento, talentos y habilidades al desarrollo de sus comunidades
y de la sociedad.
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El final de la expedicién
iFelicidades por llegar hasta aqui!

Con su apoyo, la vida econdmica, social y cultural de Nueva Pangea ha florecido.
Nuestra comunidad aprendié a gestionar los riesgos, convivir en paz,a tomar decisiones
responsables, planear metas a largo plazo, y a administrar sus recursos econémicos y
financieros para garantizar un mejor futuro lleno de oportunidades para todos.

Estos aprendizajes que ustedes también llevan con ustedes son sus herramientas
para construir un mejor futuro en la tierra. Sera un trabajo arduo, pero si lo realizan

colectivamente y con disciplina, estoy seguro de que lo van a lograr.

iNunca se rindan! {El futuro de la Tierra también esta en sus manos!

Agradecimiento final a los docentes

Profesor: jFelicitaciones! ;Si llegd a esta instancia eso significa que usted gui6 a sus
estudiantes a través de las cinco misiones de Nueva Pangea! Se ha convertido en un
experto en integrar la Educacion Economica y Financiera de forma transversal en el
proyecto educativo de su institucion. jGracias por su excepcional trabajo y compromiso!




El podio de Nueva pangea

Profesor: jFelicitaciones! iSi llegd a esta instancia eso significa que usted guio a sus
estudiantes a través de al menos cinco misiones de Nueva Pangea! Se ha convertido en
un experto en integrar la Educacion Econémica y Financiera en la gestion del riesgo en
la escuela. Con seguridad usted podra liderar la gestion de los riesgos que enfrenta la
comunidad educativa jGracias por su excepcional trabajo y compromiso!

Es tiempo de felicitar a sus estudiantes por lo que lograron. Estos textos pueden ser
leidos a los estudiantes solamente cuando se termina el juego. Una vez eso sucede,
cada equipo debe hacer un conteo de sus puntos en la tabla de puntos de victoria
y determinar el podio. Si hay empates, las reglas del juego ofrecen opciones para
desempatar. Si no los hay, entonces los tres mejores equipos reciben el sticker especial
con la copa correspondiente y el siguiente desenlace de la historia de Nueva Pangea:

I. El mejor equipo: expedicionarios Adamantio:

Ustedes, valientes expedicionarios, han demostrado ser dignos de portar nuestro mas
preciado metal: el adamantio. Recorrieron Nueva Pangea de la manera mas audaz que
hayamos visto y aprendieron de la horrible catastrofe que vivimos. Al regresar a la
Tierra, lograron cambiar su destino y también el nuestro. Gracias a sus habilidades y
conocimiento, el futuro ya no sera hostil ni moribundo. Por el contrario, estara lleno
de vida y oportunidades. Felicitaciones y nuestro mas profundo respeto y admiracion.
iMuchas gracias!

2. El segundo lugar: expedicionarios Aurico:

Expedicionarios, les entregamos el trofeo de oro. Era el metal que mas valoraban los
hombres en la Tierra. No es tan preciado como el adamantio, pero quienes lo portan
tienen nuestra admiracion. Recorrieron Nueva Pangea con valentia y aprendieron de las
catastrofes que vieron en el camino.Al regresar a la Tierra, le dieron una gran dosis de
esperanza. Gracias a sus habilidades, el futuro sera mejor. jFelicitaciones por el trabajo
hecho!

3. Tercer lugar: expedicionarios Argento:

Expedicionarios, ustedes se han hecho acreedores al trofeo de argento.Aprendieron de
nuestra catastrofe. Al regresar a la Tierra, sus acciones abrieron un horizonte de luz en
el futuro. {Sigan trabajando en la gestién adecuada de sus riesgos y los de su especie!
iFelicitaciones!

224

4. Expedicionarios en entrenamiento:
Expedicionarios, ustedes se atrevieron a recorrer Nueva Pangea. Son muy capaces y han

hecho un buen trabajo.Tal vez pueden esforzarse un poco mas en aprender o explorar.
Los invito a que regresen y descubran los territorios que no pudieron conocer.
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